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PERAN PENDIDIKAN DAN ILMU EKONOMI DALAM MENYIAPKAN
SDM UNGGUL DI ERARI 4.0

Laporan Dekan pada Dies Natalis ke-9 Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2020

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yang terhormat Bapak Rektor UNY

Yang kami hormati Bapak/Ibu Ketua, Sekretaris dan Anggota Senat FE UNY

Yang kami hormati Bapak-Bapak Wakil Dekan FE UNY

Yang kami hormati Bapak-ibu Kajur/Kaprodi, Kabag TU, dan Kasubag di FE UNY

Yang kami hormati Bapak Ibu dosen dan karyawan FE

Ketua BEM, DPM dan Ormawa di lingkungan FE yang sangat kami banggakan

Puji dan syukur marilah kita selalu tingkatkan ke hadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada kita semua, sehingga pada hari yang
berbahagia ini kita masih diberikan kesempatan untuk bersilaturahim dalam kondisi
terbatas dalam rangka menyelenggarakan upacara peringatan Dies Natalis ke-9 FE UNY
tahun 2020. Semoga barokah dari Allah SWT senantiasa terlimpah untuk kita semua, dan
membawa FE UNY menjadi institusi pendidikan tinggi yang memberikan kemanfaatan
yang luas dalam pembangunan nasional, khususnya pembangunan ekonomi yang
berorientasi pada rakyat secara menyeluruh dan seimbang di tengah arus globalisasi yang
semakin tidak terbendung, sekaligus mendukung UNY mencapai World Class University
(WCU).

Pertama kami mengucapkan terima kasih atas partisipasi bapak ibu saudara, dan
dengan segala kerendahan hati kami mohon maaf apabila dalam penyelenggaraan Upacara
Dies ini ada ha-hal yang kurang berkenan. Semoga kegiatan ini menjadi ajang silaturahmi
yang mendapatkan ridho dari Allah SWT. Amin.

& & & & ¢ &

Bapak-ibu para tamu undangan yang kami muliakan.

Peringatan Dies Natalis ke-9 FE UNY tahun ini mengambil tema “Peran Pendidikan
dan llmu ekonomi dalam menyiapkan SDM unggul di Era R 4.0”. Dengan tema itu
semoga FE UNY dapat mendukung visi dan misi UNY dalam menuju World Class
University (WCU) dengan berkarakter unggul, Kreatif dan Inovatif, serta dapat
mewujudkan FE di tingkat nasional dan global dalam menghasilkan SDM yang unggul
dan tangguh yang memberikan kemanfaatan luas dan berkarakter.
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Bapak-ibu dan hadirin yang kami muliakan.

Selanjutnya akan kami sampaikan informasi tentang kinerja bidang akademik dan
kerjasama, bidang administrasi umum dan keuangan, bidang kemahasiswaan dan alumni,
serta bidang kerja sama yang telah dicapai hingga bulan Juni 2020.

BIDANG DIKJAR, PENELITIAN, PPM, DAN PENJAMINAN MUTU

A. Bidang Pendidikan dan Pengajaran

1. Peningkatan Kualitas Dosen

a. Studi Lanjut
FE UNY terus memacu dosen-dosennya yang belum studi lanjut untuk melanjutkan
studi ke jenjang S3 agar kualifikasi dan kompetensi dosen sebagai tenaga edukatif
meningkat. Sampai dengan tahun 2020 ini, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Yogyakarta memiliki 105 dosen yang terdiri atas 91 dosen PNS, 8 dosen tetap Non-
PNS, dan 6 dosen kontrak. Persebaran dosen di masing-masing jurusan adalah
Jurusan Pendidikan Akuntansi 37 orang, Jurusan Pendidikan Ekonomi 23 orang,
Jurusan Manajemen 28 orang, dan Jurusan Administrasi Perkantoran 17 orang. Secara
rinci dapat dilihat dalam Tabel 1.

Tabel 1. Tenaga Pendidik

Tetap Non
e R e e

Pendidikan Akuntansi 3 2
3 Pendidikan Ekonomi 18 1 4 23
4 Pendidikan Administrasi 16 1 0 17
5 Manajemen 25 3 0 28
Total 91 8 6 105

Dari 105 orang dosen, 91 Dosen PNS dengan 16 Dosen PNS bergelar S3 sementara
75 dosen PNS masih S2. Dosen yang sedang melanjutkan studi sebanyak 26 orang
(26%), terdiri atas S3 dalam negeri 23 orang dan luar negeri 3 orang. Tabel 2
menampilkan data jumlah dosen yang sedang melanjutkan studi baik di dalam negeri
maupun di luar negeri.
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Tabel 2. Dosen Sedang Studi Lanjut

M Jurusan m
7 10

1 Pendidikan Akuntansi 3

2 Pendidikan Ekonomi 6 0 6

3 Manajemen 7 0 7

4 Pendidikan Administrasi 3 0 3
Total 23 3 26

Partisipasi Dosen dalam Seminar, Workshop dan Pelatihan

Dalam rangka meningkatkan kualitas dosen dalam PBM (Proses Belajar Mengajar),
Fakultas Ekonomi mengirimkan dosen untuk mengikuti seminar, workshop dan
pelatihan serta kegiatan ilmiah lainnya, baik lokal, nasional, regional maupun
internasional. Pada tahun 2019/2020 Fakultas Ekonomi telah menyelenggarakan
berbagai kegiatan seminar, workshop/lokakarya, dan lomba karya ilmiah, baik di
tingkat lokal, nasional, maupun internasional. Di samping sebagai penyelenggara,
dosen FE UNY juga terlibat dalam berbagai seminar dan lokakarya di luar UNY.
Dilihat dari program studinya, keterlibatan dosen dalam seminar nasional, maupun
internasional dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Keikutsertaan Dosen dalam Seminar dan Workshop

_Nasional | __Internasional __
2

1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 1
2 Pendidikan Ekonomi 4 4
3 Pendidikan Akuntansi 6 5
4 | Manajemen 5 17
5  Akuntansi 3 6
6 | Diploma Akuntansi 4 2
7 Diploma Manajemen Pemasaran 0 1
8 | Diploma Administrasi Perkantoran 6 6
Total 29 43

Peran Pendidikan dan llmu Ekonomi
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Tahun 2019/2020, dosen yang mengikuti seminar tingkat internasional
menghasilkan 43 judul publikasi dan menghasilkan 29 judul publikasi nasional.
Pengembangan kualitas dosen juga dilakukan melalui pemberian pelatihan-pelatihan,
di antaranya pelatihan Applied Approach (AA), pelatihan Pekerti, ICT, e-journal,
bahasa dan ketrampilan lainnya.

c. Partisipasi Dosen dalam Kegiatan Eksternal
1) Pendidikan Profesi Guru (PPG)

Keempat jurusan yang ada di FE UNY, semuanya sudah mempersiapkan diri

dalam rangka Pendidikan Profesi Guru (PPG). Persiapan tersebut dalam hal

sumber daya manusia (dosen di PPG), sarana-prasarana, Kkurikulum, dan
desain/sistem pembelajarannya. Kegiatan ini dikoordinasikan oleh LPPMP

UNY.

2) Pelatihan-pelatihan

Pada tahun 2020, dosen-dosen fakultas ekonomi telah terlibat dalam berbagai

kegiatan eksternal seperti pelatihan, di antaranya adalah Program “AnBuso” bagi

guru-guru  SMA/MA, pelatihan pengelolaan Laboratorium Administrasi

Perkantoran bagi guru-guru SMK, dan pelatihan pengembangan dan pendalaman

materi akuntansi bagi guru-guru SMK, pelatihan penulisan karya lImiah untuk

dosen di berbagai kampus.

2. Pemberdayaan Dosen sebagai PA, DPL, Pembimbing Dosen Yunior, dan
Pemilihan Dosen Berprestasi
Peningkatan pemberdayaan dosen sebagai Penasehat Akademik (PA) juga telah diatur
sedemikian rupa dengan cara penyediaan buku bimbingan akademik. Buku
bimbingan akademik memuat prinsip-prinsip dasar dan teknik bimbingan, psikologi
belajar dan teori-teori belajar yang memadai, sehingga peran dan fungsi dosen sebagai
PA dapat dioptimalkan.

Selain peran dan tugas dosen sebagai PA, dosen juga bertugas memberi
bimbingan lapangan atau sebagai DPL (Dosen pembimbing Lapangan) untuk
kegiatan-kegiatan KKN, PPL, PKL, KKL, Kunjungan Industri dan Pl (Praktik
Industri). Dengan peran sebagai DPL ini dosen bertugas membantu, mengarahkan dan
membimbing mahasiswa secara akademik di luar lingkungan kampus untuk melihat
dunia industri yang mengimplementasikan ilmu-ilmu yang dipelajari di kelas.

Untuk menjamin kualitas kinerja dosen yunior, setiap dosen yunior dibimbing
oleh dosen senior, yaitu dosen yang sudah memiliki jabatan sekurang-kurangnya
lektor kepala. Pelaksanaan pembimbingan dosen yunior ini tampaknya belum
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optimal, karena kesibukan dosen senior. Di sisi lain jumlah dosen senior masih sangat
terbatas, sehingga harus membimbing lebih dari 2 orang dosen yunior.

Fakultas Ekonomi juga menjaring dosen berprestasi. Langkah ini telah diambil
untuk mendorong dosen agar senantiasa meningkatkan kinerjanya, baik
pembelajaran/perkuliahan, maupun produktivitas dalam menghasilkan karya ilmiah
di tingkat nasional maupun internasional.

3. Peningkatan Kemampuan Berbahasa Inggris

Peningkatan kemampuan bahasa Inggris mahasiswa lebih banyak bekerjasama
dengan Lembaga Pusat Pengembangan dan Pelayanan (P3B) UNY sebagai pusat
pelayanan bahasa di Universitas Negeri Yogyakarta, melalui pelaksanaan Tes TOEFL
yang wajib diikuti oleh semua mahasiswa baru di FE UNY. Untuk mahasiswa S1
mulai angkatan 2010 telah diwajibkan salah satu persyaratan mengikuti ujian skripsi
memiliki nilai TOEFL minimal 400 dan untuk angkatan 2013 keatas skor TOEFL
minimal 425. Program Active Conversation yang dikelola lab Bahasa juga terutama
bagi mahasiswa Kelas Unggulan (Internasional). Kelas Unggulan saat ada pada Prodi
Pendidikan Akuntansi, Pendidikan Ekonomi, Akuntansi, dan Manajemen.
Perkuliahan pada kelas unggulan menggunakan bilingual, dan penulisan TA (Tugas
Akhir) diorientasikan menggunakan bahasa Inggris. Praktik industri atau kunjungan
industri bagi mahasiswa unggulan diselenggarakan di dalam dan luar negeri bagi yang
mampu secara finansial. Mahasiswa kelas unggulan juga dilibatkan dalam
perkuliahan-perkuliahan dari dosen tamu luar negeri.

Tabel 4. Daya Tampung, Animo dan Tingkat Keketatan
- e 00 0 200 00|
“m
1 4 32 24 80 2 24 32 24 80

Pendidikan 2 .089 3,80%
Adm. Perkt

2 Pendidikan 24 32 24 80 1.105 7,20% 24 32 24 80
Akuntansi

3 Pendidikan 24 32 24 80 1.613 5,00% 36 48 36 120
Ekonomi

4 Akuntansi 24 32 24 80 4974 1,60% 36 48 36 120

5 Manajemen 72 96 72 240 8.752 1,40% 72 96 72 240

6 Akuntansi 80 80 1.258 6,40% 60 60
(D3)

7 Pemasaran 80 80 1.406 5,70% 60 60
(D3)

8 Sekretari 80 80 2117 3,80% 60 60
(D3)
Jumlah 168 224 408 800 23.314 4.4% 192 256 372 820
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4. Penerimaan Mahasiswa Baru UNY
Pada tahun akademik 2019/2020, FE UNY telah menerima mahasiswa sebanyak 800
orang sedangkan tahun 2020-2021 akan menerima 820 Mahasiswa dengan rincian per
prodi seperti pada Tabel 4.

5. Perwalian, Pengisian KRS, dan Konsultasi PA

Sistem pengisian Kartu Rencana Studi (KRS) dilakukan melalui secara on line. Untuk
meningkatkan kualitas perwalian, diadakan program pemberdayaan PA. Setiap PA
diminta untuk dapat bertemu dan memberitahukan perkembangan setiap mahasiswa
yang menjadi bimbingannya minimal dua kali setiap semester di luar perwalian.
Melalui SIAKAD dosen pembimbing dapat mengetahui perkembangan studi
mahasiswa dengan melihat nilai yang dicapai mahasiswa dan dapat melihat data
pribadi mahasiswa bimbingannya. Pada proses pengisian KRS, Dosen PA dapat
mengurangi matakuliah yang diambil mahasiswa jika tidak disetujui dan
mengesahkannya sehingga tidak dapat diubah oleh mahasiswa.

Pembayaran biaya pendidikan dilakukan di bank secara online dengan
menyebutkan NIM ke petugas bank. Setelah melakukan pembayaran, mahasiswa
akan mendapatkan PIN yang tercetak di kuitansi untuk digunakan mengakses layanan
pengisian KRS melalui SIAKAD secara online. Pada tahun akademik 2019/2020
jumlah mahasiswa terdaftar di Fakultas Ekonomi adalah 2.786 mahasiswa seperti
terlihat pada Tabel 5.

Tabel 5. Jumlah Mahasiswa Terdaftar

NO PROGRAM STUDI JUMLAH PERSENTASE
1 S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 240 8,6
2 S1 Pendidikan Akuntansi 273 9,8
3 S1 Pendidikan Ekonomi 292 10,5
4 S1 Akuntansi 294 10,6
5 S1 Manajemen 439 15,8
6 D3/D4 Akuntansi 259 9,3
7 D3/D4 Pemasaran 208 75
8 D3/D4 ADP 425 15,3
9 PPG Pendidikan Akuntansi 266 9,5
10 PPG Pendidikan Ekonomi 90 3,2

Jumlah 2.786 100,0
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Pelatihan Information and Communication Technology (ICT)
Semua mahasiswa baru FE UNY diwajibkan mengikuti pelatihan ICT secara teori di
tingkat universitas, dan dilanjutkan praktik di laboratorium komputer masing-masing
jurusan di FE. Kegiatan ini dilakukan untuk membekali para mahasiswa baru agar
lebih siap menggunakan teknologi komputer, sehingga dapat mendukung
keberhasilan studinya, dan untuk melakukan registrasi yang harus mereka lakukan
sendiri melalui Sistem Informasi Akademik (SIAKAD). Di samping itu, mahasiswa
baru juga dibekali dengan Peraturan Akademik UNY, materi E-learning dengan
system BESMART, dan Perpustakaan UNY.

Dosen FE dalam menjalankan tugasnya dapat menggunakan presensi wajah
online untuk kehadiran dosen di kampus, SIAKAD untuk pembimbingan akademik,
SIBIMTA untuk pembimbingan tugas akhir, SIMPPM untuk pengajuan proposal dan
laporan penelitian dan PPM, dan SINTA untuk karya akademik, presensi kuliah
online, serta staff site sebagai informasi diri dosen secara online.

Perpustakaan

Dalam upaya mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi, Perpustakaan

Fakultas Ekonomi UNY berupaya meningkatkan kualitas informasi yang dimiliki

dengan dukungan berbagai pihak melalui sumbangan buku teks, jurnal, maupun grey

literature dari berbagai pihak. Dalam pelaksanaannya, perpustakaan memberikan

berbagai layanan, di antaranya:

a. Layanan sirkulasi
Layanan sirkulasi adalah layanan peminjaman dan pengembalian buku. Layanan
sirkulasi di perpustakaan Fakultas Ekonomi masih dilaksanakan dengan sistem
terbuka (pengguna mengambil buku sendiri). Layanan ini hanya diperuntukkan
bagi koleksi buku teks. Pelaksanaan layanan sirkulasi menggunakan SLiMs
(Senayan Library Management System), namun sistem ini belum berjalan secara
maksimal karena ada ketidaksesuaian data nomor inventaris koleksi dengan data
rillnya. Saat ini sedang proses pembenahan.

b. Layanan referensi
Layanan ini bertujuan membantu pengguna perpustakaan untuk menemukan
informasi yang diperlukan. Dalam layanan ini perpustakaan Fakultas Ekonomi
berusaha memberikan bimbingan atau arahan tentang berbagai sumber informasi
yang dapat digunakan pengguna. Perpustakaan juga memiliki koleksi referensi
seperti kamus dan beberapa buku teks yang sifatnya close reserve atau hanya
boleh dibaca di tempat.

Peran Pendidikan dan IImu Ekonomi
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c. Layanan surat keterangan bebas pustaka
Surat keterangan bebas pustaka merupakan salah satu syarat wajib mahasiswa
yang akan mendaftar yudisium. Oleh karena itu setiap mahasiswa wajib
memproses surat tersebut di perpustakaan Fakultas Ekonomi dengan ketentuan
yang bersangkutan tidak mempunyai tanggungan pinjaman di perpustakaan.
Untuk syarat bebas pustaka ini mahasiswa harus menyerahkan karya tugas akhir
dalam bentuk hard file maupun soft file.

Tabel 6. Data Pengunjung Perpustakaan

T T T N

1  Pend. Adm Perkantoran - S1 364 355
2 | Pend. Akuntansi - S1 123 257 1675 1103
3 Pend. Ekonomi - S1 66 149 1215 1389
4 | Manajemen - S1 120 156 1729 1426
5 Akuntansi - S1 91 78 1274 842
6 | Pend. Akuntansi (Internasional) - S1 3 0 0 0
7  Akuntansi - D3 1 6 58 33
8 | Manajemen Pemasaran - D3 1 10 32 26
9  Sekretari - D3 8 5 29 6
10 = PPG Pendidikan Ekonomi 0 0 0 0
11 Dosen 0 0 48 39
12 | Karyawan 0 0 0 2
13  Mahasiswa Fakultas Luar 4 33 95 32
14 = Mahasiswa PPG FE 0 0 0 0
15  Akuntansi - D4 0 0 0 3
16 = Pemasaran - D4 0 0 14 32
17  Adm. Perkantoran - D4 0 0 7 21
18 | Pengunjung Bukan Anggota 0 19 429 206
JUMLAH 505 775 6.969 5.515

*) data 2020 hanya sampai bulan Mei

d. Layanan jurnal

Perpustakaan Fakultas Ekonomi menyediakan beberapa koleksi jurnal
kependidikan maupun non kependidikan yang dapat dimanfaatkan secara
maksimal oleh pengguna. Koleksi jurnal di perpustakaan Fakultas Ekonomi
hanya bisa dibaca di tempat atau difotocopy sesuai ketentuan.

Jumlah koleksi yang dimiliki perpustakaan Fakultas Ekonomi adalah: buku
teks sebanyak 1.540 eksemplar dengan 862 judul, jurnal sebanyak 97 eksemplar
dengan 26 judul, dan ribuan koleksi skripsi dan tugas akhir.
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Perpustakaan Fakultas Ekonomi dilengkapi dengan fasilitas sebagai berikut:
1) Ruang baca dan koleksi
2) Fasilitas Wi-fi
3) CCTV
4) Loker atau rak penyimpanan barang/tas bagi pengguna
5) Ruang diskusi

Data pengunjung perpustakaan Fakultas Ekonomi dari tahun 2017-2020
terlihat ada kenaikan yang sangat signifikan di tahun 2019. Namun terjadi
penurunan pada tahun 2020 walaupun data yang didapat baru data Januari hingga
Mei 2020. Hal ini dapat dilihat pada Tabel 6. Data kunjungan ini menunjukkan
animo dan kebutuhan mahasiswa dan dosen FE UNY terhadap akses literatur
yang cukup tinggi.

Layanan SIMAS FE

Untuk peningkatan layanan dan kualitas, Fakultas Ekonomi telah membuat sistem
layanan berbasis WEB, dengan nama SIMASFE (Sistem Informasi Akademik
Fakultas Ekonomi). Setiap dosen dan mahasiswa sudah memiliki akses untuk
menggunakan layanan tersebut dengan memasukkan username dan password, begitu
juga dengan petugas administrasi. Dari layanan tersebut dapat diketahui data, antara

lain:
a.

S Do o 0T

Layanan persuratan mahasiswa

Layanan persuratan jurusan/prodi

Layanan permintaan surat tugas dosen

Jadwal kuliah dan penggunaan ruang

Rekap laporan dan data untuk penerbitan surat keterangan bebas teori

Rekap laporan dan data untuk penerbitan SK Pembimbing Tugas Akhir, beserta
rekap honorarium nya

Rekap laporan dan data untuk penerbitan SK Penguji Tugas Akhir, beserta rekap
honorarium nya

Fasilitas untuk input nilai tugas akhir

Rekap laporan dan data peserta yudisium per bulan dan per tahun

Layanan online untuk mahasiswa berupa daftar isian kelulusan, surat keterangan
ujian, dan surat keterangan lulus

Rekap laporan dan data tentang pembimbing akademik

Rekap laporan dan data tentang kegiatan Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

Peran Pendidikan dan IImu Ekonomi
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m. Rekap SK Mengajar dan Honorariumnya, diambil dari setting pengampu dan

n.
0.

jadwal kuliah
Informasi jumlah mahasiswa bimbingan TA dan jadwal menguji TA dosen, serta
Fasilitas untuk berita dan pengumuman.

Tabel 7. Akreditasi Program Studi

“ Program Studi Akreditasi

O ~NOoO O W -

Pendidikan Administrasi Perkantoran - S1 01/12/2021
Pendidikan Ekonomi - S1 A 20/06/2022
Manajemen - S1 A 10/10/2022
Akuntansi - D3 A 02/04/2024
Manajemen Pemasaran - D3 A 19/02/2024
Administrasi Perkantoran - D3 B 14/07/2021
Akuntansi - S1 A 15/08/2022
Pendidikan Akuntansi - S1 A 27/12/2022

9. Pengembangan Kualitas Kelembagaan dan Program Pendukung Dikjar

a.

Akreditasi Program Studi

Fakultas Ekonomi UNY memiliki 4 jurusan dengan 5 prodi S1 dan 3 prodi D3.
Kedelapan program studi yang ada di fakultas ekonomi sudah terakreditasi oleh
BAN PT. Tujuh prodi berhasil meraih akreditasi A (lihat Tabel 7). Tahun 2020-
2021 diharapkan 100% prodi di FE telah meraih akreditasi A.

Usulan Penambahan Program Studi

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan kualitas lembaga, Fakultas
Ekonomi mengajukan program studi IImu Manajemen, S2 dan prodi S1 prodi
Ekonomi Syariah/Islam, S1 dan namun usulan ini belum berhasil karena ada
moratorium.

Program Kelas Unggulan (Kelas Internasional)

Program kelas unggulan (internasional) diselenggarakan pada Prodi Pendidikan
Akuntansi, Akuntansi, dan Manajemen. Upaya pengembangan dan peningkatan
kualitas pada program kelas unggulan (internasional) terus dilakukan. Di
samping pelaksanaan program yang rutin dilaksanakan oleh kelas
unggulan/internasional pada tahun-tahun sebelumnya seperti pelatihan bahasa
Inggris bagi mahasiswa baru, English camp, program transfer credit di luar
negeri, guest lecturer, program baru yaitu PPL dan magang industri di luar
negeri.
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d. Layanan EEC dan Lab Kewirausahaan

Fakultas Ekonomi yang bercirikan ekonomi kerakyatan memiliki fokus untuk

mendidik mahasiswa sebagai calon lulusan FE agar memiliki jiwa

kewirausahaan. Lulusan FE UNY tidak hanya dibekali kemampuan akademis di

masing-masing bidang keilmuan, namun juga dibekali kemampuan untuk

mendirikan usaha. Entrepreneurship Education Centre merupakan wahana bagi
dosen-dosen dan mahasiswa FE untuk menggali, mengetahui, dan memahami,
serta mempraktekkan berbagai ilmu terkait dengan kewirausahaan. Kegiatan

EEC dirasakan dapat memberikan manfaat bagi perkembangan kewirausahaan di

lingkungan FE. Beberapa kegiatan tersebut antara lain adalah:

1) Kegiatan PPM “Pelatihan Student Company Bagi Mahasiswa Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Yogyakarta”

2) Menyelenggarakan Praktik Kewirausahaan Mahasiswa di Laboratorium
EEC. Kegiatan ini dilaksanakan selama 2 semester, mahasiswa yang terlibat
adalah mahasiswa pengambil mata kuliah kewirausahaan.

3) Kegiatan Seminar “Entrepreneurship Motivation Training”

4) Kegiatan Volunteering ke sekolah.

5) Pendampingan di laboratorium kewirausahaan FE UNY.

e. Layanan Micro Teaching

Layanan ini diberikan untuk mendukung penyiapan mahasiswa menjadi calon

guru yang profesional. Sebelum mahasiswa melaksanakan kegiatan micro

teaching, mereka diberi pembekalan yang dikoordinasikan oleh Divisi Micro

Teaching bekerjasama dengan LPPMP UNY.

Tabel 8. Perkuliahan di FE

Matkul Kuliah Kuliah
Blended kerjasama Pendidikan
industri Karakter
27

Pendidikan Administrasi Perkantoran 0

Pendidikan Ekonomi 1

Pendidikan Akuntansi 55 0 55

Manajemen 82 4 58

Akuntansi 65 5 65

Diploma Akuntansi 16 2 17

Diploma Manajemen Pemasaran 4 0 0

Diploma Administrasi Perkantoran 17 2 20

Jumlah 303 14 274
Peran Pendidikan dan llmu Ekonomi 11
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f.

Kegiatan Lain yang Terkait dengan Dikjar

1)

2)

3)

4)

Perkuliahan Daring, kerjasama DUDI Dan pendidikan karakter.

FE telah melaksanakan proses pembelajaran dengan menggunakan sistem
daring. Dari seluruh matakuliah yang ditawarkan di masing-masing prodi,
FE telah menyediakan 303 matakuliah daring, 14 matakuliah kerjasama
dengan industri dan 274 matakuliah yang bermuatan Pendidikan karakter.
Pelaksanaan Program Magang (Dosen/Mahasiswa)

Pelaksanaan program magang S1 non kependidikan mahasiswa Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta dilaksanakan di Prodi Manajemen
pada semester 7, sedangkan pada Prodi Akuntansi dilaksanakan pada
semester khusus. Kegiatan magang kedua prodi tersebut dilaksanakan di
beberapa perusahaan dan instansi pemerintah di kota Yogyakarta dan
sekitarnya. Untuk pelaksanaan program magang S1 kependidikan (Prodi
Pendidikan Ekonomi, Prodi Pendidikan Akuntansi, dan Prodi Pendidikan
Administrasi Perkantoran) berupa KKN PPL. Kegiatan KKN PPL ini
dilaksanakan pada semester 7 di beberapa sekolah di kota Yogyakarta dan
sekitarnya (DIY dan Jawa Tengah). Pelaksanaan program magang D3 Prodi
Akuntansi, Manajemen Pemasaran, dan Administrasi Perkantoran
dilaksanakan pada semester 5. Pelaksanaan program magang D3
dilaksanakan di perusahaan maupun instansi pemerintah di DIY dan Jawa
Tengah. Dengan kurikulum Merdeka belajar pembelajaran magang dan
pembelajaran di luar institusi diperluas dan ditingkatkan jumlah SKSnya
seperti yang semula 3 SKS menjadi 6 sampai 20 SKS untuk Praktek Industri.
Pengembangan Kurikulum

Saat ini proses pembelajaran menggunakan kurikulum 2019 yang
merupakan pengembangan kurikulum 2014. Pengembangan kurikulum 2019
di Fakultas Ekonomi ini berbasis KKNI, dan tetap mempertimbangkan visi
Fakultas Ekonomi yang disesuaikan dengan tuntutan Revolusi Industri 4.0.
Kurikulum 2019 mulai diberlakukan pada mahasiswa Fakultas Ekonomi
angkatan 2019. Menghadapi Tuntutan Kampus MERDEKA, FE merancang
perbaikan kurikulum 2019 menjadi kurikulum 2020 yang memperhatikan
kesempatan mahasiswa belajar di luar prodinya masing-masing serta belajar
di luar institusi UNY.

Penerbitan Jurnal
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Pada tahun 2020 Jurnal Economia telah menerbitkan VVolume 16 Nomor 1,
April 2020. Jurnal Economia sudah terindeks di Crossref, DOAJ, Google
Scholar, EBSCO, Sinta-2, IPI dan ISJD. Tahun 2021 Jurnal Economia
ditargetkan masuk ke index scopus. Di samping Jurnal Economia di tingkat
fakultas ada beberapa jurnal yang diterbitkan oleh program studi. Jurnal limu
Manajemen, Sinta-6 (Prodi Manajemen), Jurnal Pendidikan Akuntansi
Indonesia, Sinta-4 (Prodi Pendidikan Akuntansi), Jurnal Nominal (Prodi
Akuntansi) Sinta-3, Jurnal Efisiensi, Sinta-4 (Prodi Pendidikan ADP), dan
Jurnal Ekonomi dan Pendidikan (Prodi Pendidikan Ekonomi) belum
terakreditasi Sinta.

5) Program unggulan yang punya nilai jual dalam sosialisasi UNY
Program unggulan yang dimiliki oleh Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Yogyakarta adalah program kelas Internasional yang diselenggarakan Prodi
Pendidikan Akuntansi dan prodi manajemen. Beberapa lab yang bisa
diakses tidak hanya untuk kepentingan pembelajaran internal juga
menyediakan program yang bisa dimanfaatkan oleh pihak eksternal seperti
Lab auditing, lab Bahasa, lab ekonomi, EEC, bursa efek, lab accounting, lab
computer accounting, lab marketing, lab Komputer Manajemen, Lab SDM,
ADP. T P, lab mengetik, Lab computer ADP, lab microteaching, lab
simulasi, lab bank Syariah, dan Lab computer terintegrasi.
6) Program Sit in & transfer credit Mahasiswa ke Luar Negeri

Dalam rangka menambah wawasan bagi mahasiswa kelas
unggulan/internasional FE UNY, sejak tahun 2016 di samping
diselenggarakan secara reguler program English camping dan guest
lecturing, setiap tahun dilaksanakan pula kegiatan sit in ke luar negeri untuk
mahasiswa Jurusan Manajemen dan Jurusan Pendidikan Akuntansi.
Beberapa negara yang sudah dijadikan tujuan sit-in dan transfer credit di
antaranya adalah Thailand, Malaysia, Singapura, Philipina, dan Vietnam,
serta Australia.

10. Lulusan
Berdasarkan data tahun 2014 hingga 2020, FE telah menghasilkan lulusan program
S1 (Sarjana Pendidikan dan Sarjana Ekonomi) dan Program D3 (Ahli Madya) yang
secara rinci dapat dilihat pada Gambar 1 dan 2. Dilihat dari rata-rata IPK
menunjukkan adanya perbaikan karena terjadi peningkatan nilai IPK dari 3,39
menjadi 3,55 untuk prodi S1, dan 3.57 menjadi 3.45 untuk prodi D3 (Gambar 3 dan
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4). Masa studi S1 dari 4.64 tahun menjadi 4,50 tahun, dan dari 4.08 menjadi 3.56
tahun untuk prodi Diploma (Gambar 5 dan 6).
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B. Bidang Penelitian dan Publikasi
1. Kegiatan Penelitian Dosen
Dalam tahun 2020, penelitian yang dilakukan oleh dosen FE UNY dari berbagai skim
penelitian melibatkan 105 dosen. Penelitian tersebut bersumber dari dana internal,
Dikti, dan kerjasama, baik kerjasama nasional maupun internasional yang
memberikan berbagai keluaran (Tabel 9)
2. Publikasi Hasil Penelitian
Pada Tahun 2019/2020 dosen Fakultas Ekonomi vyang telah berhasil
mempublikasikan 29 karya ilmiahnya dalam proseding nasional dan 43 artikal
proceeding internasional, 45 artikel scopus, 3 artikel WoS, 17 Haki dan 31 Buku ber
ISBN.
Tabel 9. Jumlah dan Jenis Penelitian Dosen FE Tahun 2020
No Prodi Prosed_ing Pros?ding Buku Riset Scopus  WoS  HaKli
Internasional Nasional Intern
1. Pendidikan Administrasi 2 1 0 0 0 0 0
Perkantoran
2.  Pendidikan Ekonomi 4 4 4 1 10 0 4
3.  Pendidikan Akuntansi 5 6 5 2 4 0 5
4.  Manajemen 17 5 0 8 14 1 0
5.  Akuntansi 6 3 1 0 2 0 1
6.  Diploma Akuntansi 2 4 10 1 6 1 3
7.  Diploma Manajemen 1 0 0 1 0 0 0
Pemasaran
8.  Diploma Administrasi 6 6 1" 3 9 1 4
Perkantoran
Jumlah 43 29 31 16 45 3 17
C. Pengembangan Laboratorium
Tabel 10. Laboratorium Penunjang Kegiatan Pembelajaran FE UNY
(No [Namalab
1. LAB. AUDITING Praktik Pengauditan berbasis Komputer
2. LAB. BAHASA INGGRIS Praktek dan pelatihan dan pengembangan bahasa asing
3. LAB. EKONOMI Praktik pembukuan koperasi dan analisis data
4, LAB. TOKO/EEC Praktik berwirausaha
5. LAB. BURSA EFEK Praktik analisis dan investasi pasar modal konvensional
dan syariah
6. LAB. ACCOUNTING Praktik analisis dan pelayanan (pajak)
7. LAB. KOMPUTER AKT. Praktik komputerisasi (manual) akuntansi dan analisis data
Peran Pendidikan dan llmu Ekonomi 17
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No |Namalab | Fungsi

8. LAB. PEMASARAN Praktik manajemen pemasaran modern

9. LAB. KOMPUTER Praktik manajemen industry (Audio Visual)

MANAJEMEN

10. LAB.SDM Praktik pengelolaan SDM

11. LAB. ADP. TP Praktik Pengelolaan Kantor

12 LAB. ADP. MENGETIK Praktik Mengetik Manual

13. LAB. ADP. KOMPUTER Praktik komputerisasi ADP dan analisis data

14. LAB. MICRO TEACHING B Praktek Micro Teaching

15. LAB. MICRO TEACHING B Praktek Micro Teaching

16. LAB. SIMULASI Praktik pengelolaan administrasi dan korespondensi

17. LAB. BANK SYARIAH Praktik perbankan konvensional dan syariah

18. LAB. FAK. IDB TIMUR Praktik aplikasi computer (integrated)

19. LAB. FAK. IDB BARAT Praktik aplikasi computer (integrated)

D. Penjaminan Mutu

Untuk dapat menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi (SPMI-
PT) diperlukan prosedur operasional baku (standard operating procedure) atau SOP yang
harus dipatuhi. Fakultas Ekonomi UNY telah menetapkan atau mengembangkan
Kebijakan Mutu dan Manual Mutu sebagai sistem manajemen dalam menyelenggarakan
Sistem Penjaminan Mutu. Oleh karena itulah Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Yogyakarta membentuk Divisi Penjaminan Mutu.

Implementasi sistem penjaminan mutu dilaksanakan dengan penetapan siklus
penjaminan mutu. Setiap siklus diawali dengan penetapan standar mutu, dilanjutkan
dengan pelaksanaan serta pemenuhannya, kemudian dilakukan monitoring dan evaluasi
diri dan audit mutu internal oleh kolega eksternal dari satuan pendidikan yang
bersangkutan. Hasil monitoring, evaluasi, dan audit digunakan sebagai dasar koreksi
dalam rangka peningkatan standar mutu. Implementasi yang berkelanjutan dapat
menunjukkan pentahapan/kaizen peningkatan mutu berkelanjutan. Secara rinci
kegiatannya dapat diuraikan sebagai berikut.

Perumusan pengembangan implementasi standar mutu.

Pemeriksaan Implementasi standar mutu

Persetujuan implementasi standar mutu

Kegiatan penetapan implementasi standar mutu oleh pejabat yang berwenang
Pengendalian implementasi standar mutu

Sesuai dengan penerapan Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi (SPMI-
PT) secara keseluruhan, untuk mengimplementasikan setiap standar mutu juga diperlukan

ISAREEE S
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adanya prosedur operasional baku atau standard operational procedure (SOP). Tujuannya
agar dalam menerapkan setiap standar ada kepastian, baik kepastian prosedur maupun
kepastian capaian hasil yang harus dipenuhi kriterianya.

Untuk mencapai visi dan misi fakultas, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Yogyakarta mengoptimalkan pemanfaatan sumber yang ada. Bidang-bidang kegiatan
manajemen yang dilakukan meliputi: (1) manajemen kurikulum; (2) manajemen
personalia; (3) manajemen kemahasiswaan; (4) manajemen keuangan; (5) manajemen
sarana dan prasarana fakultas.

Untuk menciptakan iklim yang mendukung peningkatan akreditasi dan kualitas
layanan di Fakultas Ekonomi telah disediakan beberapa fasilitas berupa:

1. Layanan akademik online

2. Panduan presensi kuliah online

3. Panduan pembukaan akun google scholar

4. Panduan entry nilai online

5. Panduan perwalian online

6. Panduan SIMAS FE UNY

7. Panduan unggah proposal Penelitian dan PPM di http://simppm.Ippm.uny.ac.id
8. Pedoman Penelitian dan PPM FE UNY

9. Pedoman TA FE UNY

10. Pelatihan pengisian produktivitas akademik di http://3d.Ippmp.uny.ac.id)

11. Pelatihan penyusunan proposal penelitian dan pengabdian skala institusional,

nasional, dan internasional (belum terselenggara)
Pengembangan secara berkelanjutan web fakultas (http://fe.uny.ac.id) menjadi media
sharing informasi dan evaluasi layanan menuju sistem yang lebih baik.

BIDANG ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

A. Struktur Organisasi

Untuk menjamin pengelolaan organisasi dan tata pamong di FE UNY terselenggara secara

baik, beberapa aspek yang diperhatikan di antaranya:

1. Kredibel
Sistem tata pamong yang dilaksanakan di FE UNY mengikuti sistem yang berlaku di
UNY. Untuk menjamin kredibilitas sistem tata pamong, maka pemilihan pimpinan
FE UNY dilakukan secara demokratis melalui mekanisme pemilihan Senat Fakultas
berdasarkan usulan dari bawah (bottom up). Proses penjaringan bakal calon pimpinan
fakultas dan proses pemilihan dilakukan oleh panitia khusus, yang terdiri atas unsur
senat, dosen, dan tenaga kependidikan. Pemilihan pimpinan fakultas dilakukan dalam
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forum rapat senat terbuka dengan menghadirkan seluruh anggota senat, dosen, tenaga
kependidikan, dan mahasiswa.

Dekan
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Gambar 7. Struktur Organisasi FE UNY

Selain pemilihan pimpinan fakultas, proses yang demokratis juga dilakukan pada
pemilihan Ketua Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Ketua Program Studi. Proses
pemilihan diawali dengan penjaringan suara dosen jurusan untuk menentukan bakal
calon Ketua Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Ketua Program Studi. Bakal calon Ketua
Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Ketua Program Studi mengikuti proses pemilihan di
tingkat jurusan. Hasil pemilihan calon Ketua Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Ketua
Program Studi selanjutnya diusulkan oleh Dekan untuk ditetapkan oleh Rektor
melalui Surat Keputusan Rektor. Mekanisme pemilihan dekan/wakil dekan, ketua
jurusan, sekretaris jurusan, ketua program studi, dan kepala laboratorium telah diatur
dalam Permenristek Dikti Nomor 35 Tahun 2017 tentang Statuta UNY, Permenristek
Dikti Nomor 2 Tahun 2019 tentang Organisasi Tata Kerja (OTK) UNY dan Peraturan
Rektor UNY Nomor 4 Tahun 2019 tentang Petunjuk Pelaksanaan Pemilihan Dekan,
Wakil Dekan, Ketua Jurusan, dan Sekretaris Jurusan.

Transparan
Selanjutnya, pimpinan fakultas terpilih yang terdiri dari Dekan, Wakil Dekan I, Wakil
Dekan II, dan Wakil Dekan IIl menyusun program kerja fakultas. Penyusunan
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program kerja fakultas dilakukan secara transparan dan adil, dengan melibatkan
seluruh unsur fakultas yang terdiri atas dosen, pegawai administrasi, dan mahasiswa.
Penyusunan program kerja fakultas dilakukan dalam bentuk Rapat Kerja Fakultas,
dengan menampung usulan-usulan program dari setiap program studi, unit kerja, dan
organisasi kemahasiswaan. Penetapan program kerja dan penganggaran dilakukan
secara terbuka berdasarkan usulan dan kesepakatan dari program studi, unit kerja, dan
organisasi kemahasiswaan (bottom up). Hasil dari Rapat Kerja Fakultas tersebut
adalah berupa Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan Rencana Kegiatan dan
Penganggaran Terpadu (RKPT).

Kinerja dosen dalam proses pembelajaran dievaluasi secara transparan dan
terbuka oleh mahasiswa pada awal semester dan akhir semester. Penilaian kinerja
dosen oleh mahasiswa dikoordinasikan oleh Tim Penjaminan Mutu Fakultas dan juga
melalui e-monev (alamat http://femonev.lppmp.uny.ac.id/). Hasil evaluasi tersebut
disosialisasikan kepada seluruh sivitas akademika melalui jurusan untuk diteruskan
kepada dosen untuk menjadi acuan dalam memperbaiki kinerja proses pembelajaran.
Evaluasi juga dilakukan melalui forum dialog jurusan dengan mahasiswa setahun
sekali yang dihadiri oleh pengurus jurusan, dosen, dan mahasiswa.

Akuntabel

Untuk memastikan rencana kerja setiap unit dan program studi dapat terlaksana
dengan baik dan akuntabel, maka pimpinan fakultas melakukan pemantauan secara
rutin melalui komunikasi langsung dengan ketua jurusan/ketua program studi dan
pimpinan unit kerja, serta melalui forum Rapat Koordinasi Fakultas. Rapat
Koordinasi Fakultas melibatkan ketua jurusan, ketua prodi, kabag dan kasubag, serta
pengurus organisasi kemahasiswaan. Selain untuk memantau pelaksanaan rencana
kerja, Rapat Koordinasi Fakultas juga membahas masalah-masalah yang muncul dan
mencari solusinya, serta menampung ide-ide kreatif yang dapat digunakan untuk
pengembangan fakultas.

Sebagai bentuk akuntabilitas dan pertanggungjawaban, setiap unit kerja, program
studi dan organisasi kemahasiswaan diwajibkan mengajukan proposal untuk
pencairan dana kegiatan dan segera membuat laporan setelah kegiatan selesai.
Sebagai bentuk akuntabilitas dan pertanggungjawaban pimpinan fakultas, setiap akhir
tahun menyusun laporan pertanggungjawaban dan menyampaikannya kepada Senat
Fakultas, serta seluruh sivitas akademika melalui forum khusus. Akuntabilitas
terhadap pengelolaan fakultas ditunjukkan adanya audit terhadap pengelolaan
keuangan prodi yang dilakukan oleh auditor internal dari Satuan Pengawas Internal
(SPI) UNY maupun auditor eksternal dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) RI.
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4.

Bertanggung jawab

Seluruh pimpinan fakultas menjalankan program kerja yang sudah disusun dalam
RKPT fakultas dengan penuh tanggung jawab. Pertanggungjawaban pimpinan
fakultas dilaksanakan pada rapat senat fakultas, audit internal, dan audit eksternal.
Audit internal dilakukan oleh Satuan Pengawas Internal dengan ruang lingkup
pengawasan non akademik yang meliputi bidang keuangan, bidang aset, dan bidang
kepegawaian. Audit eksternal dilakukan oleh Inspektorat Jenderal Kemenristek Dikti
dan BAN PT pada saat akreditasi. Dekan juga menyampaikan pertanggungjawaban
kerjanya di dalam upacara dies FE UNY setiap tahunnya.

Keadilan

Pembagian tugas dan tanggung jawab di FE UNY dilakukan secara adil dan
proporsional sesuai dengan kemampuan dan kapasitasnya. Setiap dosen yang telah
memenuhi persyaratan administrasi dan akademik memiliki kesempatan yang sama
untuk dipilih oleh senat fakultas menjadi pimpinan fakultas dan pimpinan jurusan
melalui mekanisme pemilihan sesuai dengan statuta UNY. Di samping itu, pimpinan
jurusan dan pimpinan program studi dipilih oleh forum rapat jurusan melalui
musyawarah dan atau pemungutan suara. Setiap dosen juga memperoleh kesempatan
yang sama untuk menduduki jabatan non struktural. Tenaga kependidikan juga
mendapatkan kesempatan untuk mengembangkan karirnya sesuai dengan kompetensi
yang dimilikinya.

B. Sarana Prasarana

Luas tanah yang dimiliki FE adalah 9.536 m? dengan luas bangunan 9.661 m?. FE
memiliki 4 (empat) gedung yang terdiri atas gedung H.01 (GE 1), gedung H.02 (GE 3),
gedung H.03 (GE 2), dan gedung H.04 (gedung IDB). Sejumlah gedung tersebut
dipergunakan untuk menunjang layanan akademik dan non akademik. Berikut ini data
terkait dengan ruang untuk layanan:

1.

o Uk wn

Ruang Kuliah sebanyak 26 ruang (telah dilengkapi dengan AC, LCD dan white
board)

Ruang Laboratorium sebanyak 19 ruang lengkap dengan sarana pendukungnya.
Ruang Ujian Skripsi sebanyak 3 ruang.

Ruang Dosen sebanyak 12 ruang.

Ruang Perpustakaan ada 1 ruang.

Ruang Serba guna sebanyak 4 ruang (Auditorium, Ruang Ramah Tamah, Ruang
Sidang Dekanat, dan Aula untuk UKM FE)
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7. Ruang Pimpinan (Senat, Dekan, WD I, WD I, WD IIl, Kajur/Kaprodi, dan Kabag
TU)

8. Ruang Administrasi sebanyak 8 ruang.

9. Ruang Ormawa sebanyak 10 ruang.

10. Ruang Sarana Pendukung sebanyak 5 ruang.

11. Ruang kesehatan.

12. Ruang humas dan kerjasama.

13. Tempat ibadah 4 ruang.

14. Pos Satpam.

15. Tempat parkir kendaraan.

16. Tempat pembelajaran outdoor yang dilengkapi dengan 3 unit gazebo, kursi taman dan
fasilitas Wifi.

17. Ruang Pengembangan Karakter

Tabel 11. Ruang Kuliah

nmmm Tersedia
Kipas
1 R. KULIAH H.01.3.01.002 4,35 X9,00 30 40 Ada Ada Ada Ada Ada
2 R. KULIAH H.01.3.01.004 4,35x6,9+1,25x3 33 40 Ada Ada Ada Ada Ada
3 R. KULIAH H.01.3.01.005 4,35x6,95 30 40 Ada Ada Ada Ada Ada
4 R. KULIAH H.01.3.01.006 4,35x6,95 30 40 Ada Ada Ada Ada Ada
5 R. KULIAH H.01.3.01.007 4,35x6,95 40 40 Ada Ada Ada Ada Ada
6 R. KULIAH H.03.1.01.012 8,85x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada
7 R. KULIAH H.03.1.01.013 8,85x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada
8 R. KULIAH H.03.1.01.014 8,85x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada
9 R. KULIAH H.03.1.01.015 8,85x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada
10 R. KULIAH H.03.2.01.011 8,85x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada
11 R. KULIAH H.03.2.01.012 8,85x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada
12 R. KULIAH H.03.2.01.013 8,85x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada
13 R. KULIAH H.03.2.01.014 8,85x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada
14 R. KULIAH H.03.3.03.001 5,80 X 8,70 30 50 Ada Ada Ada Ada Ada
15 R. KULIAH H.02.1.01.002 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada
16 R. KULIAH H.02.1.01.003 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada
17 R. KULIAH H.02.1.01.004 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada
18 R. KULIAH H.02.1.01.005 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada
19 R. KULIAH H.02.2.01.002 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada
20 R. KULIAH H.02.2.01.003 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada
21 R. KULIAH H.02.2.01.004 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada
22 R. KULIAH H.02.2.01.005 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada
23 R. KULIAH H.04.4.01.001 9,00 x 8,30 747 76 Ada Ada Ada Tdk Ada
24 R. KULIAH H.04.4.01.002 9,00 x 8,30 747 76 Ada Ada Ada Tdk Ada
25 R. KULIAH H.04.4.01.009 9,00 x 8,30 747 76 Ada Ada Ada Tdk Ada
26 R. KULIAH H.04.4.01.010 9,00 x 8,30 747 76 Ada Ada Ada Tdk Ada
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Tabel 12. Ruang Laboratorium

Ukuran Kapasntas Ratio
DA

1 LAB. AUDITING 8,30 X 9 00 H.03.2..03.002
2 LAB. BAHASA INGGRIS 4,35 X 9,00+3X1+1X4 3 1 63 H.01.3.03.003
3 LAB. EKONOMI 8,30 X 9,00 30 1.67 | H.04.1.03.007
4 LAB. TOKO/EEC 5,80 X8,70 40 Toko/Kantin | H.03.1.03.004
5 LAB. BURSA EFEK 8,30 X 9,00 30 1.25 = H.04.1.03.002
6 LAB. ACCOUNTING 8,30 X 9,00 20 1.25 | H.04.1.03.001
7 LAB. KOMPUTER AKT. 5,80 X 8,70 40 1.25 | H.03.2.03.003
8 LAB. PEMASARAN 5,80 X 8,70 40 1.25 | H.03.2.03.004
9 LAB. KOMPUTER 8,30 X 9,00 30 1.25 | H.04.1.03.001
MANAJEMEN

10 LAB.SDM 5,80 X8,70 20 1.25 | H.03.2.03.005
11 LAB.ADP.TP 8,30 X 9,00 30 1 | H.04.3.03.008
12 LAB. ADP. MENGETIK 5,80 X8,70 30 1 | H.03.3.03.002
13 LAB. ADP. KOMPUTER 5,80 X 8,70 30 1 H.03.3.03.003
14 LAB. MICRO TEACHING B 8,30 X 4,50 30 24 | H.04.3.03.002
15 LAB. MICRO TEACHING B 8,30 X 4,50 30 24 | H.04.3.03.003
16 LAB. SIMULASI 18,00 X 8,30 30 26 | H.04.2.03.007
17 LAB. BANK SYARIAH 8,30 X 9,00 30 26  H.04.1.03.008
18 LAB. FAK. IDB TIMUR 9,00 x 8,30 85 0.88 | H.04.3.01.001
19 LAB. FAK. IDB BARAT 9,00 x 8,30 84 0.89 | H.04.3.01.009

Tabel 13. Ruang Ujian Skripsi

Luas Kapasitas Ratio
D

1 R.UJIAN SKRIPSI V 435X 6,95 30 30 1,50
2 | R UJIAN SKRIPSI | 5,35 X 4,55 24 20 1,20
3 R UJIAN SKRIPSI I 5,35 X 4,55 24 20 1,20
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Nama Ruang

R. DOSEN JURUSAN ADP
R. DOSEN JUR.ILMU AKT.
R. DOSEN JUR. PEND. AKT
R. DOSEN JUR. EKO

R. DOSEN JUR. MANAJEMEN
R. DOSEN CAMPURAN
R.DOSEN CAMPURAN

R. DOSEN AKUNTANSI
RUANG DOSEN 1

RUANG DOSEN 2

RUANG DOSEN 3

RUANG DOSEN 4

Tabel 15. Ruang Administrasi

Nama Ruan Luas Kapasitas Ratio
° m2 kur5| luas/kap
03

SUBAG. UMUM
SUBAG. AKADEMIK DAN
KEMAHASISWAAN

SUBAG UMUM PERLENGKP

SEKRETARIAT DEKAN
HUMAS
RUANG SENAT

R. LAYANAN PERKULIAHAN
R. LAYANAN PERKULIAHAN

Tabel 14. Ruang Dosen

Ukuran ....x...(m)

5,15 X 8,75

5,15 X 8,75
5,15X9,00+1,25X4,40
8,85 X 5,15
5,15X9,00+1,25X4,40
4,35X 6,95

4,35X 6,95

4,80 X 6,00
8.70x5.80

3.00x3.00

8.70x5.80

8.70x5.80

515 x 13,5
8,90 x 16,95

5,10 x 13,35
7,35X9,0
4,50x7,25
5,35 X 4,55
2,80x2,90
2,80x2,90

68
72
32
24
8
8

Tabel 16. Ruang Pimpinan

57
45
57
30
30
28
50
9
50
50
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Luas Kapasitas Ratio
(m2) (kursn) (Iuaslkap)

3 75

20 2.85
18 2.50
16 3.56
10 3.00
10 3.00
40 0.70
12 417
2 4.50

12 417
12 417

e e

AW NN =

R. DEKAN

R. WAKIL DEKAN |

R. WAKIL DEKAN I
R. WAKIL DEKAN Il
R. KEPALATU

6,95x7,10
5,15x4,35
5,15x4,35
5,0x6,85
4,40 x 6,95
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10 6,80

2 36,00

7 4,57

15 1,60
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Tabel 17. Ruang Serbaguna

Kapasntas Ratio
e
230

Auditorium 14,9 x 18,0 0,90
Aula, difungsikan untuk unit 4,30 x 0,92
kegiatan mahasiswa (10) unit 6,15+1,8x1,5
3 | R.Ramah Tamah 10,10 x 16,5 165 200 0,83
4 | R. Sidang dekanat 9,10x7,15 73 50 1,46

Tabel 18. Ruang Pendukung

DI

1 Musholla Tx7

2 Mushola GEO1 | 8,85x5,15

3 Mushola GEO1 Il 5,35 X 4,55 24
4 R. PERPUSTAKAAN 5,10 X 13,70 69
5 UKS/P3K 4,35x6,95 30
6 R. HUMAS 4,35x6,95 30
7 GUDANG UTAMA 6,80x3,80+1,65x4,30 32
8 GUDANG PEMBANTU 1 4,40 x 6,95 30
9 GUDANG PEMBANTU 2 5,35 X 4,55 24
10 | R.GUDANGATK 4.35X6.95 30
11 | R. GUDANG SUPPLIES 4.35X6.95 30

Untuk menjaga dan meningkatkan keamanan ruang dan lingkungan telah
dipasang CCTYV sebanyak 32 buah, selain itu juga dijaga oleh 6 orang satpam, dan
keamanan parkir dijaga oleh 2 orang. Sementara itu untuk menjaga kebersihan dan
perawatan tanaman FE memiliki tenaga outsourcing petugas cleaning service
yang berjumlah 12 orang.

Beberapa kegiatan fisik yang telah dilakukan untuk periode Juli 2019 sampai dengan
Juni 2020 meliputi:
1. Penataan dan pemeliharaan gedung dan fasilitas pembelajaran berupa:
Pemeliharaan doorlop FE UNY
Pemeliharaan gedung GE 01, GE 02, gazebo, portal dan lab pembinaan karakter
Pemeliharaan gedung dan bangunan berupa pemeliharaan taman
Penyekatan ruang dosen GE 02 dan guru besar
Pemindahan gudang
Penyediaan ruang kajur/kaprodi

0 o0 oTw
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Pembuatan front office
Penataan ruang sekretaris dekan
Perbaikan plafon GEO2 lantai 2 depan kamar mandi
Penataan barang yang siap dihapus.
Penataan ruang lobby
Penyiapan dan penataan lab fakultas
Pembenahan lab simulasi perkantoran untuk persiapan TUK (Tempat Uji
Kompetensi
Penambahan ruang ujian skripsi di GE2 lantai 1
Pemeliharaan dan penataan musholla
Penataan ruang ormawa
Pembenahan tangga timur GE 02 untuk memfungsikan kembali tangga untuk
akses masuk dan keluar gedung.
Penataan Lab ESDM
Penataan ruang sidang dekanat
Penyiapan akses masuk difabel di setiap gedung.
Pembuatan dan penyedotan sumur resapan.
Penataan kantin
Pembenahan kamar mandi.
Penataan barang yang siap dihapus.

Pemellharaan peralatan dan mesin di antaranya perbaikan AC, CCTV, instalasi listrik,
LAN, komputer/laptop, LCD, printer, mesin fotocopy, mebeler, tabung pemadam
kebakaran, genset, dan mesin risograf duplicator.

Pengadaan sarana penunjang pembelajaran yang meliputi pengadaan komputer, meja
kursi, dan sound system Lab Komputer Fakultas di gedung IDB, pembelian LCD
Projector, Scanner, pengadaan bahan praktikum dan penunjang pembelajaran, dan
pengadaan jas pimpinan dan anggota senat.

Penyiapan dan penyediaan sarana pencegahan covid-19, seperti penyediaan wastafel,
masker, hand sanitizer, thermometer, sabun, dan vitamin.

Di samping itu beberapa kegiatan pemeliharaan rutin dilakukan adalah pemeliharaan

gedung dan peralatan seperti jaringan instalasi listrik, LAN, komputer, AC, LCD, kamar
mandi, ruang, mesin fotocopy, dan peralatan lainnya. Beberapa kegiatan yang belum dan
akan dilaksanakan di antaranya adalah penataan taman dan dropping area gedung GE 01,
pembuatan gazebo, pembenahan pintu perpustakaan, penutupan selokan, dan penataan
tempat parkir.
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C. Keuangan

Komponen belanja Fakultas Ekonomi UNY tahun 2020 yang tertuang dalam Rencana
Kegiatan dan Penganggaran Terpadu Universitas Negeri Yogyakarta terbagi dalam 4
(empat) kelompok belanja yaitu (1) Belanja Pegawai, (2) Belanja Barang, (3) Belanja
Modal, dan (4) Belanja Pemeliharaan.

Tabel 19. Penerimaan Anggaran FE UNY

No. Sumber Dana 2019 2020

1 Dana Rutin (Rupiah Murni) 17.594.984.302 16.107.269.677

2 BOPTN 919.201.000 1.682.699.400

3 PNBP 6.517.930.740 5.034.323.964
Jumlah 25.032.116.042 22.824.293.041

Tabel 20. Pagu Anggaran PNBP FE UNY

No. Komponen Belanja 2019 2020

1 Honorarium/Gaji/Insentif 175.000.000 178.200.000

2 Belanja Barang 3.694.102.540 3.657.576.431

3 Belanja Pemeliharaan Sarpras 94.900.000 115.000.000

4 Belanja Perjalanan Dinas 721.498.500 266.997.533

5 Belanja Modal dan Peralatan 1.832.429.700 816.550.000
Jumlah 6.517.930.740 5.034.323.964

Belanja Pegawai yaitu belanja yang dikhususkan untuk belanja pegawai, seperti:
gaji, tunjangan-tunjangan, dan honorarium/uang lelah. Belanja Barang yaitu pengeluaran
yang meliputi belanja untuk keperluan sehari-hari perkantoran, pemeliharaan dan
perjalanan dinas sebagai penunjang kegiatan. Belanja Modal yaitu pengeluaran untuk
kegiatan pengadaan sarana prasarana yang merupakan aset tetap, pengadaan alat dan
mesin, pembangunan gedung, pembelian tanah, pengadaan buku dan sebagainya,
sedangkan Belanja Pemeliharaan yaitu pengeluaran untuk membiayai pemeliharaan atau
perawatan sarana dan prasarana. Anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahun
2020 bersumber dari APBN Rupiah Murni, BOPTN dan Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP). Akibat adanya pandemi wabah covid-19 yang melanda Indonesia, terjadi
pengurangan dana BOPTN sebesar Rp93.309.000,00. Total dana dari masing-masing
sumber dapat dilihat di Tabel 19, sedangkan alokasi dana ada di Tabel 20.
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Untuk anggaran tahun 2020 ada perubahan yang signifikan terkait dengan
pengalokasiannya. Dalam rangka untuk mendukung program World Class University
(WCU) ada kebijakan baru yakni adanya program kegiatan yang diberi nama program On
Top (Penugasan). Program ini dikoordinasikan oleh pusat namun sebenarnya untuk
kepentingan unit dan fakultas, serta implementasinya juga sebagian besar ada di unit atau
fakultas. Alokasi dana penugasan untuk FE sebesar Rp1.997.753.915,00.
Kegiatan yang masuk dalam program penugasan di FE meliputi:
1. Fasilitasi program blended learning
2. Pengembangan kerjasama dan penandatanganan MOU, MOA, IA dengan dudik/dudi
luar negeri
3. Pengembangan kerjasama dan penandatanganan MOU, MOA, |A dengan dudik/dudi
dalam negeri
4. Inbound mahasiswa asing
5. Outbound mahasiswa ke luar negeri
6. International Visiting Scholar di UNY
7. International Visiting Scholar di Luar Negeri
8. Pembimbing transfer kredit ke LN
9. Penyusunan borang dan visitasi akreditasi international (ASIIN)
10. Penyusunan borang akreditasi unggul
11. Pengembangan prodi menjadi Terakreditasi A
12. Penelitian Kerja sama
13. Penelitian RG
14. Penyelenggaraan seminar Internasional

D. Kepegawaian

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta memiliki 105 dosen yang terdiri atas 91
dosen PNS, 8 dosen tetap Non-PNS, dan 6 dosen kontrak. Persebaran dosen di masing-
masing jurusan adalah Jurusan Pendidikan Akuntansi 37 orang, Jurusan Pendidikan
Ekonomi 23 orang, Jurusan Manajemen 28 orang, dan Jurusan Administrasi Perkantoran
17 orang.

Dilihat dari tingkat pendidikannya sebagian besar dosen yakni 82% masih
berpendidikan S2, dan hanya 18% yang berpendidikan doktoral (rincian untuk masing-
masing jurusan lihat Tabel 21 dan Gambar 8). Guna meningkatkan pendidikan dosen,
fakultas memberikan kesempatan untuk melanjutkan studi baik melalui jalur tugas belajar
maupun izin belajar. Jumlah dosen yang sedang studi lanjut sebanyak 26 orang yang terdiri
atas 3 orang studi di luar negeri dan 23 orang di dalam negeri. Dengan demikian, dalam
beberapa tahun ke depan jumlah dosen yang bergelar doktor akan semakin bertambah.

Peran Pendidikan dan limu Ekonomi

dalam Menyiapkan SDM Unggul di Era Rl 4.0 29



Laporan Dekan
——

Jabatan dan kepangkatan dosen di FE cenderung kurang menggembirakan. Hanya
6,7% dosen yang sudah mencapai Guru Besar, 9,5% Lektor Kepala, 30,5% Lektor, 16,2%
Asisten Ahli, dan 37,1% masih Tenaga Pengajar (rincian untuk masing-masing jurusan
lihat Tabel 22 dan Gambar 9). Untuk itu perlu kerja keras untuk terus memacu dan
memotivasi dosen agar segera menyiapkan dan mengurus kenaikan pangkat/jabatan.
Kegiatan monitoring perlu terus dilakukan untuk mengawal kenaikan pangkat para dosen.
Pada tahun ini dosen yang berhasil naik pangkat/jabatan sebanyak 5 orang, sementara
usulan kenaikan pangkat/jabatan yang sudah disetujui senat dan sedang diusulkan di pusat
sebanyak 5 orang.

Tabel 21. Dosen PNS FE UNY Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2020

I T
81 | s2 | s3]
0 27 5 32

1 Pendidikan Akuntansi

0% 84% 16% 100%
. : 0 12 6 18
2 Pendidikan Ekonomi 0% 67% 33% 100%
. . , 0 14 2 16
3 Pendidikan Administrasi 0% 88% 13% 100%
4 Manajemen 00 202 03 205
0% 88% 12% 100%
Jumlah 0 75 16 91
0% 82% 18% 100%

Manajemen

Pendidikan Administrasi

Pendidikan Ekonomi

I

Pendidikan Akuntansi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MS1 ES2 MS3

Gambar 8. Dosen PNS FE UNY Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2020
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Tabel 22. Dosen PNS FE UNY Berdasarkan Jabatan Akademik Tahun 2020

Jabatan Akademik
Jurusan Tenaga Asisten Lektor Lektor Guru Jumlah
Pengaj ar Ahli Kepala Besar
32

Pendidikan Akuntansi 2% 25% 8% 13% 3% 100%
- . 5 2 7 2 2 18
2 | Penddikan Ekonomi 28% % 39% % 1% 100%
. - . 5 5 3 2 1 16
3 Pendidikan Administrasi 3% 3% 19% 3% % 100%
4 Manajemen 09 (,3 100 01 02 205
36% 12% 40% 4% 8% 100%
Jumlah 26 18 32 9 6 91
9% 0% 35% 10% 7% 100%
12
10
8
6
4
2
0 -
Pendidikan Pendidikan Pendidikan Manajemen
Akuntansi Ekonomi Administrasi

H Tenaga Pengajar M Asisten Ahli ® Lektor ®Lektor Kepala ®GuruBesar =

Gambar 9. Dosen PNS FE UNY Berdasarkan Jabatan Akademik Tahun 2020
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Tabel 23. Dosen PNS Berdasarkan Golongan Ruang Gaji Tahun 2020
u Jurusan . om [ W | Jumiah
ﬂ“ﬂﬂﬂ“ﬂﬂﬂ
1 Pendidikan Akuntansi 0 2 1 2 0 1 0
2 Pendidikan Ekonomi 1 7 4 2 0 2] o0 1 1 18
3 Pendidikan Administrasi 0 11 1 1 0 1 1 1 0 16
4 Manajemen 1 12 4 7 0 0 0 1 0 25
Jumlah 2 49| 117 1 B 1 4 1 91
Tabel 24. Dosen Tetap Non PNS Tahun 2020
| No | Juwsan | Jumah
1 Pendidikan Akuntansi 3

2 Pendidikan Ekonomi
3 Pendidikan Administrasi

-

4 Manajemen 3
Jumlah 3
Tabel 25. Dosen Kontrak Tahun 2020
(No | Juusan | Jumiah |

1 Pendidikan Akuntansi 2
2 Pendidikan Ekonomi

3 Pendidikan Administrasi
4 Manajemen

Jumlah

o O O N~

Tabel 26. Tenaga Kependidikan PNS Berdasarkan Pangkat/Golongan Tahun 2020

“No Pangkat

1 Pengatur Muda ll/a
2 Pengatur Muda Tk. | llb 1 4,3
3 Pengatur lllc 6 26,1
4 Pengatur Tk. | l/d 4 174
5 Penata Muda lll/a 3 13,0
6 Penata Muda Tk. | /b 2 8,7
7 Penata Tk. | [i/d 6 26,1
8 Pembina Tk. | IV/b 1 43
Jumlah 23 100,0
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Tabel 27. Tenaga Kependidikan Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2020

I T S S
SMA/Sederajat 9
2 D3 1 4
3 S1 9 6
4 S2 1 0
Jumlah 23 19

Upaya untuk meningkatkan kualitas SDM selalu ditingkatkan dengan cara memberi
kesempatan untuk studi lanjut ke jenjang yang lebih tinggi bagi dosen dan tenaga
kependidikan Fakultas Ekonomi. Di samping itu juga dilakukan melalui pelatihan-
pelatihan, workshop, dan lain-lain.

Pada tahun ini ada beberapa dosen dan tendik yang sudah purnatugas. Beliau adalah
Nurhadi, M.M., Dr. Sugiharsono, M.Si., dan Mujihadi. Beberapa tahun ke depan juga akan
menyusul sejumlah dosen dan tendik yang akan purnatugas. Untuk menambah tenaga
dosen baru pada tahun ini FE juga menerima dosen kontrak sebanyak 2 orang yang
ditempatkan di kampus Wates, di samping itu Bapak Dr. Sugiharsono, M.Si. juga diangkat
menjadi dosen kontrak ber-NIDK.

BIDANG KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Kegiatan kemahasiswaan atau kegiatan ekstrakurikuler di Perguruan Tinggi khususnya di
FE UNY merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan akademis, yang
bertujuan untuk membangun sumber daya manusia yang unggul, kreatif, inovatif
berlandaskan ketagwaan, kemandirian, dan kecendekiaan. Kebijakan di bidang
kemahasiswaan ditekankan pada upaya membangun penalaran dan budaya Kkritis,
mengembangkan kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, minat dan kegemaran,
mengembangkan kemandirian, entrepreneurship serta soft-skill. Pengembangan
kecerdasan intelektual mahasiswa porsi utamanya berada pada kegiatan perkuliahan.
Selain mahasiswa yang masih aktif di kampus, alumni juga menjadi bagian penting dari
Perguruan Tinggi. Alumni dapat memberikan kontribusi yang besar bagi perkembangan
fakultas. Dalam laporan ini disampaikan pelaksanaan dan capaian Bidang Kemahasiswaan
dan Alumni yang meliputi (1) Kelembagaan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa), (2)
Kegiatan Kemahasiswaan, (3) Prestasi Mahasiswa.
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A. Kelembagaan Ormawa
Dalam rangka memfasilitasi mahasiswa FE UNY untuk mengembangkan minat dan
bakatnya, maka FE UNY memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk aktif
berorganisasi. Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa) di FE UNY terdiri atas:
1. Ormawa Tingkat Fakultas, yaitu:
a. Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
b. Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM)
c¢. Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
1) UKM Kristal, Bidang Penelitian dan Karya lImiah
2) UKM Inspire, Bidang Kewirausahaan
3) UKM Al Fatih, Bidang Kerohanian Islam
2. Ormawa Tingkat Jurusan/Prodi
Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi
Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi
Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran
Himpunan Mahasiswa Program Studi Manajemen
Himpunan Mahasiswa Program Studi Akuntansi
Himpunan Mahasiswa Program Studi Diploma

hD® OO T

B. Pelaksanaan Kegiatan

1. Kegiatan Kemahasiswaan
a. Pembinaan Organisasi
1) Pelantikan Ormawa
2) Pembinaan Karakter Pengurus Ormawa
3) Koordinasi Pengurus Ormawa secara offline dan online
b. Kesejahteraan dan Sosial
1) Beasiswa
Salah satu upaya untuk memberikan layanan kesejahteraan kepada mahasiswa
adalah melalui pemberian beasiswa. Beasiswa yang diberikan berasal dari
lembaga pemerintah maupun dari lembaga non pemerintah. Tahun 2019
sebanyak 50 mahasiswa FE mendapat beasiswa Bank Indonesia (BI). Tahun
2020 sebanyak 32 mahasiswa FE lolos mengikuti seleksi beasiswa Bl.
Selain beasiswa dari BI, tahun 2020 ini juga ada tawaran beasiswa dari BRI
dan BAZNAS, namun sampai saat ini belum ada informasi jumlah
mahasiswa FE yang lolos seleksi.
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Tabel 28. Jenis Besasiswa

Bidik Misi 104 175

PPA 122 103

Bl 31 50 32
Dikpora 1

Jumlah 258 244 207

Bantuan Mahasiswa Terdampak Covid-19

Sejak wabah Covid-19 melanda negara kita, dan mahasiswa harus kuliah
dari rumah, ternyata banyak mahasiswa yang tidak dapat pulang ke rumah
orang tua. Mereka tetap tinggal di rumah kost dan asrama mahasiswa.
Bidang Kemahasiswaan dan Alumni bekerjasama dengan Universitas, dan
BEM FE telah mendistribusikan bantuan berupa sembako kepada
mahasiswa FE yang tinggal di kost dan di asrama selama masa pandemic
Covid-19 sebanyak empat tahap. Jumlah bantuan sembako yang diberikan
masing-masing tahap yaitu:

1) Tahap I sebanyak 90 paket

2) Tahap Il sebanyak 88 paket

3) Tahap Il sebanyak 46 paket

4) Tahap V sebanyal 44 paket

Sumber dana bantuan sembako tersebut berasal dari donasi dosen dan
mahasiswa melalui program BEM FE “Bersama melawan Corona”, donasi
alumni, donasi pihak luar (kompas group), dan dari universitas.

Selain bantuan berupa paket sembako, mahasiswa juga mendapat
bantuan paket data internet dari universitas selama masa study from home.
Scholarship For Scholarship
Scholarship For Scholarship merupakan program BEM FE berupa open
donasi dari mahasiswa penerima beasiswa maupun mahasiswa lain yang
mampu untuk memberikan bantuan kepada mahasiswa yang mengalami
kesulitan membayar UKT dan terancam cuti kuliah. Melalui progam ini
telah dapat membantu empat orang mahasiswa yaitu dari Jurusan
Pendidikan Administrasi, Pendidikan Akuntansi, Pendidikan Ekonomi, dan
Manajemen.

Bakti Sosial
a) BEM FE Peduli Covid-19
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b) Bakti Sosial UKMF KRISTAL
c) Bakti Sosial HIMA PE
d) Donor Darah HIMA PE
e) Donor Darah HIMA DIKSI
f) Bakti Sosial HIMA MAN
g) Pengabdian Masyarakat HIMA DIPLOMA
5)  Advokasi Mahasiswa
a) Advokasi Mahasiswa Baru Fakultas Ekonomi oleh DPM
b) Diksi Service Mentoring Lessons

c. Penalaran

1) Diskusi online "Dampak Covid pada perekonomian dan pendidikan" BEM
FE

2) Bincang Santai Economia "Omnibus Law" BEM FE

3) Bincang Santai "Kebijakan Pemerintah Untuk Buruh™ BEM FE

4) Bincang Santai "Kebijakan Bl di tengah covid-19" BEM FE

5) Penelitian Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Aspek Fasilitas,
Pelayanan Akademik, Dan Pelayanan Kependidikan (DPM)

6) Sharing dan Diskusi Lembaga Legislatif Mahasiswa (DPM)

7) Seminar Nasional HIMA PE

8) Essay competition HIMA PE

9) Seminar Nasional Personal Branding dan Digital Preneur HIMA PAP

10) Lomba Kompetensi Administrasi Perkantoran se-Jawa

11) Seminar Pendidikan HIMA PAP

12) Seminar Nasional HIMA DIKSI

13) Lomba Cerdas Cermat Akuntansi SMA sederajat dan Pelatihan Media
Pembelajaran HIMA DIKSI

14) Smart Accounting Competition HIMA DIKSI

15) Research and Debate Competition KRISTAL

16) Penerbitan KRISTAL Journal dan Proceeding

17) Kelas Ekonomi Islam AL FATIH

18) Seminar Ekonomi Islam AL FATIH

19) Inspiring Class INSPIRE

20) Workshop PKM KRISTAL
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d. Minat dan Bakat

1) Pelatihan Public Speaking HIMA PE

2) Beauty Class with Wardah HIMA PAP

3) Gebyar Mahasiswa Diploma Festival

4) Sharing online "Blogger" BEM FE

5) Pelatihan Desain & Fotografi INSPIRE

6) Diksi Art Festival

7) Great Muslimah Training AL FATIH

8) Fatiha Design Club AL FATIH

9) Management Cup

10) Workshop Public Speaking HIMA MAN

e. Kewirausahaan
1) Kelas Diskusi Online Internal "Memulai Bisnis di Usia Muda" INSPIRE
2) Kelas Diskusi Online Umum "Mempertahankan Bisnis pada Masa Pandemi
Covid-19" INSPIRE
3) Pembuatan Produk TIH (Tahu Isi Hati) INSPIRE
4) FE Online Business Platform INSPIRE
5) Online Shop HIMA DIKSI
6) Gelar Produk HIMA DIKSI
7) Program Pelatihan Bisnis Online, kerjasama dengan Shopee.

Kegiatan Alumni

FE UNY berusaha untuk membangun jaringan dengan para alumni. Pada tanggal 6
Februari 2020 telah dilaksanakan pertemuan dengan beberapa alumni FE, yang
merupakan mantan aktivis ormawa FE yang sebagian sudah sukses dalam berbagai
bidang. Pertemuan tersebut menghasilkan gagasan dan kesepakatan untuk
mengaktifkan kembali organisasi IKAFE. Selain itu juga diperoleh gagasan untuk
melibatkan alumni dalam upaya pengembangan jiwa dan potensi kewirausahaan
mahasiswa.
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C. Prestasi Mahasiswa

1. Mahasiswa Berprestasi

Tabel 29. Daftar Mahasiswa Berprestasi

Cduara | Nama | Program Stud

Program Sarjana

1 Ogi Prayoga Manajemen

2 Riyan Siregar Pend. Ekonomi

3 Hayuni Muafa Fajri Pend. Akuntansi
Program Diploma

1 Siti Salamah Akuntansi

2 Pramudya Anggar Kusuma Akuntansi

3 Elvina Tia Pramesti Manajemen Pemasaran

2. Prestasi Lomba

Tabel 30. Daftar Prestasi yang Dicapai Mahasiswa

e e e | i

National Business Plan 2020 Juara ll Shafira Suryawardani (PE)
Competition 2020, Universitas Kategori Astriyanti (PE)
Negeri Yogyakarta Kuliner Irfan Maulana Nusal
Tanjung (PE)
2 National Business Plan 2020 Juara ll Riyan Siregar (PE)

Competition Agrifestival Misekta
Universitas Hasanudin

3 Lomba Debat Nasional |katan 2020 Juara Il Aulawi Nulad Utami (PE)
Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Hidayati Nur Hakimah (PE)
Seluruh Indonesia (IMAPESI) Mega Ayu Andika (PE)
Sinergitas Pendidikan dan
Ekonomi: Kendali Peradaban
Tahun 2020

4 National Business Plan 2020 Juara lll Annisa Mei Fadila Wati
Competition 2020, Universitas Kategori (Diksi)

Negeri Yogyakarta Kuliner Cyntia Rahmawati (Diksi)

Balgis Syathiri (Diksi)
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“ Nama Kejuaraan Tahun m Nama Mahasiswa

10

1

12

13

14

15

National Business Plan
Competition 2020, Universitas
Negeri Yogyakarta

Seleksi Mahasiswa Berprestasi
Universitas Negeri Yogyakarta
Program Sarjana tahun 2020
Seleksi Mahasiswa Berprestasi
Universitas Negeri Yogyakarta
Program Diploma tahun 2020
Office Day Tingkat Nasional
Tahun 2019 di Universitas Negeri
Yogyakarta

Lomba Karya Tulis llmiah (LKTI)
Nasional "The 8! Soedirman
Science Competition" Tahun
2019 di Universitas Jenderal
Sudirman Purwokerto
International Bujang Valley
Innovation, Invention, and Design
Competition (BVIIEC) 2019 di
Universiti Teknologi Mara,
Kedah, Malaysia

Korean International Women’s
Invention Eksposition (KIWIE)
2019 di Seoul, Korea Selatan
PKMK dalam Pekan limiah
Mahasiswa Nasional (PIMNAS)
Ke-32 Tahun 2019 di Universitas
Udayana Bali

Expo Kewirausahaan Mahasiswa
Indonesia (KMI) X Tahun 2019 di
Politeknik Negeri Batam

English Speech Competition
dalam Toastmaster Speech
Competition Tahun 2019 di
Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Lomba Karya Tulis limiah
Nasional "Lomba Bidang Studi
Kimia (LBSK)" V Tahun 2019 di
Universitas Tanjungpura, Papua

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Juara lll
Kategori Jasa

Juara ll

Juara |

Best Attitude
10 Fast Finger

Best
Presentation

Bronze Medal

Gold Medal
dan Bronze
Medal

Juara Favorit
Kategori
Presentasi

Juara Harapan

Juara Harapan
I

Juara Harapan
I

Dian Oktavia (Diksi)

Dewi Rohima (DIkSI)
Balgis Syathiri (Diksi)

Ogi Prayoga (Manajemen)

Siti Salamah (D Il
Akuntansi)

Shinta Aprilia Megantari
(PAP)

Hayuni Mu'afa Fajri (Diksi)

Odilia Herlita Puspa Dewi
(PAP)

Riyan Siregar (PE)

Najla Ifa Mumtaza (Diksi)

Muhammad Abdurrahman
Mukhlis (Aksi)

Teguh Wicaksono (PAP)

Amaliatul Firdaus (Diksi)
Hendri Wibowo (Diksi)
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16 Lomba Esai Nasional Kearsipan 2019 Juara Harapan | Marini (PAP)
Tahun 2019 di Universitas 1l
Indonesia
17 Pekan Olahraga Daerah 2019 Juara | Beregu | Nurul Istiningrum (Diksi)
(PORDA) XV DIY Tahun 2019 Putri Cabor
Bridge
18 Pekan Olahraga Daerah 2019 Juara | Embu Widya Hanum Batari (Aksi)
(PORDA) XV DIY Tahun 2019 Beregu
Campuran
Cabor Kempo
19 Essay Competition "Vennus #5" 2019 Juara | Shafira Suryawardani (PE)
Tingkat DIY-Jateng Tahun 2019
di Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Yogyakarta
20 PIRATES Competition Tingkat 2019 Juara | Teguh Wicaksono (PAP)
Nasional Tahun 2019 di Kategori
Politeknik llmu Pelayaran Speech
Semarang Contest
21 Pekan Olahraga Daerah 2019 Juara | Kelas Setya Rahayu Ningrum
(PORDA) XV DIY Tahun 2019 63 Kg Putri (Mnj)
Cabor Angkat
Besi
22 Kompetisi Business Plan 2019 Juara | Akhmad Fauzi Sugiarto
"Management Creativity Festival' (PAP)
Tahun 2019 di Universitas Syiah Sri Muhimatul Laila (PAP)
Kuala, Banda Aceh Lisa Utari (Aksi)
23 Lomba Karya Tulis llmiah (LKTI) = 2019 Juara | Hayuni Mu'afa Fajri (Diksi)
Nasional "The 8 Soedirman
Science Competition" Tahun
2019 di Universitas Jenderal
Sudirman Purwokerto
24 Pekan Olahraga Daerah 2019 Juara | Sabel Freida Ayu Nurfiyanti (Mnj)
(PORDA) XV DIY Tahun 2019 Beregu Putri
Cabor Anggar
25 Speech Contest dalam Annual 2019 Juara | Teguh Wicaksono (PAP)
English Enrichment "Engredients"
Tahun 2019 di Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya
26 Lomba Pendamping PIMNAS 2019 Juara Il Esai Ogi Prayoga (Mnj)
Non-PKM ke-32 Tahun 2019 di Mahasiswa

Universitas Udayana Bali
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Accounting Competition 2019 Juara ll Ririn Susanti (Diksi)

Mahasiswa Nasional "Pekan Nurul Rusmavita (Diksi)
limiah Akuntansi (PIA)" Tahun
2019 di Universitas Jenderal
Soedirman Purwokerto
28 Office Day Tingkat Nasional 2019 Juara ll Hanifah Abdillah (PAP)
Tahun 2019 di Universitas Negeri Kategori
Yogyakarta Grooming and
Indonesian
Public
Speaking
29 Javanese Art Festival Tingkat 2019 Juara llLomba | Yuan Aindhik Tyawati
Nasional Tahun 2019 di Taman Cipta Puisi (PAP)
Budaya Yogyakarta
30 Pekan lImiah Mahasiswa 2019 Juara Il Lomba | Fernando Redondo (Mnj)
Nasional "PIMNAS" UPN Veteran Debat

Yogyakarta Tahun 2019 di FISIP
Universitas Pembangunan
Nasional Veteran Yogyakarta
31 Lomba Fotografi se-DIY dalam 2019 Juara ll Wenni Sundari (Aksi)
Pameran Fotografi "Memory of
Childhood" Tahun 2019 di AA
YKPN Yogyakarta
32 Lomba Karya Tulis limiah 2019 Juara ll Novita Nurbaiti (Diksi)
Nasional "Pekan Raya Ekonomi"
Tahun 2019 di Universitas
Jember
88 National Business Plan 2019 Juara ll Shafira Suryawardani (PE)
Competition "Business Talk #5"
Tahun 2019 di Universitas Negeri

Yogyakarta
34 National Business Plan 2019 Juara Il Shafira Suryawardani (PE)
Competition dalam Pekan limiah Rizki Oktavianto (Diksi)

Mahasiswa Nasional "PIMNAS"
UPN Veteran Yogyakarta Tahun
2019 di FISIP Universitas
Pembangunan Nasional Veteran
Yogyakarta
35 National Speech Competition 2019 Juara Il Teguh Wicaksono (PAP)
"UISI International Day" Tahun
2019 di Universitas Internasional
Semen Indonesia Gresik
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37

38

39

40

41

42

43

44

42

Nama Kejuaraan

Jogja Halal Viog se-DIY
"HALALPATIKA19" Tahun 2019
di LPPOM MUI DIY

Javanese Art Festival Tingkat
Nasional Tahun 2019 di Taman
Budaya Yogyakarta

Lomba Debat Ekonomi
Mahasiswa Nasional "IMAPESI"
Tahun 2019 di Universitas Negeri
Makassar

National English Speech Contest
for Varsity dalam National
English Competition Festival
Bahasa dan Budaya di UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta
Lomba Menulis Puisi Tingkat
Nasional Tahun 2019 yang
diselenggarakan oleh
Anlitera.co.id di Jawa Timur
2019 The Inventor's Hall of
Fame, International Competition
of Ideas, Inventions and
Innovation di Universiti Teknologi
Mara, Kedah, Malaysia

The 2019 Inventors’ Hall of
Fame, International Competition
of Ideas, Inventions &
Innovations (I-Fame) 2019 di
Universiti Teknologi Mara (UiTM)
Kedah, Malaysia

Business Plan Management
Economic Event 2019 "The Next
Young Entrepreneur" yang
diselenggarakan oleh Universitas
Pendidikan Ganesha, Bali

Maksi Accounting

Competition (MACC) 2019 di
Universitas Gadjah Mada (UGM)

Tahun
2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019
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Juara lll

Juara lll
Kategori
Writing Poetry
Juara lll

Juara lll

Penulis Terbaik

Silver Medal in
Scientific and
Technology
Innovation
Category
Silver Medal

Juara lll dan
Juara Favorit

Juara lll

m Nama Mahasiswa

Nathaniela Oci Prasetiyadi
(Diksi)

Hanifah Abdillah (PAP)

Sailendra Pangesti (Aksi)
Shafira Suryawardani (PE)
Pramudya Anggar Kusuma
( Akt Diploma)

Teguh Wicaksono (PAP)

Hanifah Abdillah (PAP)

Sri Muhimatul Laila (PAP)

Lilis Ariyanti (AP Diploma)

Akhmad Fauzi Sugiharto
(PAP)

Andy Dwiki Iranda (Diksi)
Ririn Susanti (Diksi)
Nurul Rusmavita (Diksi)
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PENUTUP

Demikian laporan singkat ini kami sampaikan sebagai informasi kegiatan FE UNY dan
sebuah catatan rekomendasi untuk program tahun 2020/2021 yang menekankan pada
upaya mengembangkan mahasiswa dan menghasilkan lulusan sebagai insan-insan yang
unggul memiliki perspektif nilai-nilai karakter yang tangguh, di tengah-tengah kondisi
sosio kebangsaan yang memprihatinkan. Inilah salah satu tantangan kita semua dalam
rangka melaksanakan pendidikan yang lebih bermakna bagi hidup dan kehidupan
masyarakat, bangsa dan negara Indonesia. Terima kasih atas kritik dan saran dari semua
pihak sehingga memacu kami semua untuk terus berusaha memajukan FE — UNY.
Dukungan dan doa restu hadirin dan sivitas akademika FE UNY sangat kami harapkan.
Selanjutnya kami haturkan ucapan Terimakasih kepada:
1. Bpk Rektor UNY yang berkenan hadir dan mohon memberikan sambutan dan arahan.
3. Bpk. Prof. Indra Maipita, M.Si., Ph.D Guru Besar dan Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan yang berkenan memberikan orasi limiah secara online
pada acara DIES FE ke 9.

4. Bpk/lbu Ketua dan anggota Senat FE, Kajur, Sekjur, Kaprodi, Kabag, Kasubag
Dosen, Tendik dan Mahasiswa yang telah membantu mempersiapkan Acara ini.
Akhirnya saya sampaikan penghargaan kepada semua Bapak/lbu dan hadirin atas

perhatian dan kesabarannya untuk mencermati laporan ini.

Wassalamu alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Yogyakarta, 22 Juni 2020

Dekan

Dr. Siswanto, M.Pd.
NIP. 197809202002121001
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