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OPTIMALISASI PERAN PENDIDIKAN DAN BISNIS DALAM 

PEMBANGUNAN EKONOMI KERAKYATAN MENYONGSONG ERA 

MASYARAKAT 5.0 

 

Laporan Dekan pada Dies Natalis ke-10 Fakultas Ekonomi  

Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2021 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 Yang terhormat Bapak Rektor UNY  

 Yang kami hormati Bapak/Ibu Ketua, Sekretaris dan Anggota Senat FE UNY 

 Yang kami hormati Bapak/Ibu Wakil Rektor, Dekan, Direktur Pascasarjana, Ketua 

Lembaga UNY 

 Yang kami hormati Bapak-Bapak Wakil Dekan FE UNY 

 Yang kami hormati Bapak-ibu Kajur/Korprodi, Koordinator TU, dan Subkoordinator 

di FE UNY 

 Yang kami hormati Bapak Ibu dosen dan karyawan FE 

 Ketua BEM, DPM dan Ormawa di lingkungan FE yang sangat kami banggakan 

Puji dan syukur marilah kita selalu tingkatkan ke hadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada kita semua, sehingga pada hari yang 

berbahagia ini kita masih diberikan kesempatan untuk bersilaturahim dalam kondisi 

terbatas dalam rangka menyelenggarakan upacara peringatan Dies Natalis ke-10 FE UNY 

tahun 2021. Semoga barokah dari Allah SWT senantiasa terlimpah untuk kita semua, dan 

membawa FE UNY menjadi institusi pendidikan tinggi yang memberikan kemanfaatan 

yang luas dalam pembangunan nasional, khususnya pembangunan pendidikan dan 

ekonomi yang menyeluruh dan seimbang di tengah arus globalisasi yang semakin tidak 

terbendung, sekaligus mendukung UNY mencapai World Class University (WCU).  

Pertama kami mengucapkan terima kasih atas partisipasi bapak ibu saudara, dan 

dengan segala kerendahan hati kami mohon maaf apabila dalam penyelenggaraan Upacara 

Dies ini ada ha-hal yang kurang berkenan. Semoga kegiatan ini menjadi ajang silaturahmi 

yang mendapatkan ridho dari Allah SWT. Amin. 

Bapak-ibu para tamu undangan yang kami muliakan. 

Peringatan Dies Natalis ke-10 FE UNY tahun ini mengambil tema “Optimalisasi Peran 

Pendidikan dan Bisnis dalam Pembangunan Ekonomi Kerakyatan Menyongsong 

Era Masyarakat 5.0”. Dengan tema itu semoga FE UNY dapat mendukung visi dan misi 
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UNY dalam menuju World Class University (WCU) dengan berkarakter unggul, Kreatif 

dan Inovatif, serta dapat mewujudkan FE di tingkat nasional dan global dalam 

menghasilkan SDM yang unggul dan tangguh yang memberikan kemanfaatan luas dan 

berkarakter. 

 

Bapak-ibu dan hadirin yang kami muliakan. 

Selanjutnya akan kami sampaikan informasi tentang kinerja bidang akademik dan 

kerjasama, bidang administrasi umum dan keuangan, bidang kemahasiswaan dan alumni, 

serta bidang kerja sama yang telah dicapai hingga bulan Juni 2021. 

BIDANG AKADEMIK DAN KERJASAMA 

A. Pendidikan dan Pengajaran 

Dengan pemberlakuan kurikulum Merdeka Belajar kampus merdeka, proses kegiatan 

pembelajaran dapat dilakukan dalam 8 kegiatan pembelajaran di luar kampus (Gambar 1). 

Magang dan praktik Industri baik untuk mahasiswa program S1 dan D3/D4 dan mengajar 

di sekolah dilaksanakan berdasarkan panduan Praktik Industri (PI), Praktik Kependidikan 

(PK), dan Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang telah disusun oleh fakultas dan universitas. 

Dalam pelaksanaan MBKM Dosen dituntut untuk memberikan pendampingan dan 

memiliki pengalaman pada setiap jenis kegiatan tersebut. Sehingga Dosen harus 

mengikuti pengembangan dosen sesuai dengan tuntutan. Pengembangan kurikulum 2019 

di Fakultas Ekonomi yang berbasis KKNI, dan tetap mempertimbangkan visi Fakultas 

Ekonomi yang disesuaikan dengan tuntutan Revolusi Industri 4.0 dan implementasi 

kurikulum MBKM. Perluasan kerjasama dengan mitra strategis dalam dan luar negeri 

secara pentahelix diharapkan akan menguatkan implementasi MBKM di FE UNY. 

Pelibatan mahasiswa dan dosen dalam proses pembelajaran, penelitian, PPM tidak hanya 

dilakukan antar perguruan tinggi, namun juga dengan kalangan DUDI dalam dan luar 

negeri. 

 Sementara dalam menghadapi tuntutan kinerja perguruan tinggi di tingkat nasional 

dan internasional, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta menjadikan Indikator 

Kinerja Utama (IKU), penilaian pemeringkatan nasional dan QS menjadi rujukan kinerja.  

Indikator IKU meliputi keterserapan lulusan, pembelajaran di luar kampus, kualifikasi 

dosen, kerjasama dosen dan dunia industri, luaran penelitian dan PPM, kerjasama dan 

akreditasi internasional prodi, pembelajaran case and project based. Sementara 

pemeringkatan nasional menuntut evaluasi input, proses, output dan outcome. Sedangkan 

acuan QS yang digunakan meliputi Academic Reputation (AR), Faculty/student Ratio 

(FSR), Citation per Faculty (CF), Employer Reputation (ER), International Faculty ratio 
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(IFR), dan International Student ratio (ISR). Oleh karena itu pengelolaan akademik di FE 

UNY memiliki target-target sebagai berikut: 

 

 
 

Gambar 1. Delapan Kegiatan Pembelajaran di Luar Kampus 

  

 Berdasarkan data PD-Dikti, rasio mahasiswa terhadap dosen di FE UNY sangat 

beragam antar prodi. Namun masih ada 6 prodi yang memiliki rasio lebih dari 30 (Tabel 

1). Keberadaan Mahasiswa asing merupakan tolok ukur yang signifikan dalam pengakuan 

universitas kelas dunia. Oleh karena itu berbagai skema disediakan untuk melibatkan 

mahasiswa Asing. Berbagai program seperti summer course, transfer credit, dan full 

student dibuka oleh universitas untuk mahasiswa Asing. Kerjasama transfer kredit 

mahasiswa FE UNY dilakukan dengan beberapa universitas di luar negeri seperti dengan 

Malaysia. Dengan dukungan pendanaan dari RKPT setiap tahun FE mendapatkan 

kesempatan memberangkatkan minimal 2 orang mahasiswa untuk mengambil beberapa 

SKS di perguruan tinggi di luar negeri seperti di MSU, UM, UPSI, dan lainnya. 

Mahasiswa Asing yang sedang menempuh studi di FE UNY sejumlah 3 orang mahasiswa 

yang berasal dari Saudi Arabia, Thailand, dan Mali. 
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Tabel 1. Rasio Jumlah Mahasiswa Terhadap Dosen 

No Prodi 
Jumlah 

dosen 

Jumlah 

Mahasiswa 

Rasio 

Mahasiswa 

dan dosen 

1 S2 Pendidikan Ekonomi 7 83 12 

2 S1 Pendidikan Ekonomi 14 449 32 

3 S1 Pendidikan Akuntansi 12 373 31 

4 S1 Pendidikan ADP 6 386 64 

5 S1 Manajemen 14 740 53 

6 S1 Akuntansi 8 462 58 

7 D4 Akuntansi 6 287 48 

8 D4 Pemasaran 8 240 30 

9 D4 ADP 7 394 56 

10 D3 Akuntansi 5 149 30 

11 D3 Pemasaran 5 101 20 

12 D3 Sekretari 5 144 29 

 Fakultas Ekonomi 82 3414 42 

Sumber data: PDDikti Juni 2021 

 

 Di antara strategi memaksimalkan mahasiswa dapat menghabiskan minimal 20 SKS 

di luar kampus di kembangkan berbagai model pembelajaran seperti pelaksanaan program 

magang S1 non kependidikan mahasiswa Prodi Manajemen dan Prodi Akuntansi yang 

disesuaikan dengan kurikulum merdeka belajar kampus merdeka yang dapat 

diintegrasikan dengan program KKN. Kegiatan PI, KKN  dan PK di UNY dapat ditempuh 

antara 20-32 SKS. Sehingga secara otomatis semua mahasiswa sarjana telah menempuh 

minimal 20 SKS di luar kampus. 

 Kegiatan magang kedua prodi tersebut dilaksanakan di beberapa perusahaan dan 

instansi pemerintah di kota Yogyakarta dan sekitarnya. Untuk pelaksanaan program 

magang S1 kependidikan (Prodi Pendidikan Ekonomi, Prodi Pendidikan Akuntansi, dan 

Prodi Pendidikan Administrasi Perkantoran) berupa Praktik Kependidikan (PK) yang juga 

dapat diintegrasikan dengan kegiatan KKN. Kegiatan PK ini dilaksanakan di beberapa 

sekolah di berbagai daerah. Pelaksanaan program magang Prodi Diploma Akuntansi, 

Manajemen Pemasaran, dan Administrasi Perkantoran disesuaikan dengan tuntutan 

karakteristik implementasi program studi vokasi dengan persentase praktik yang lebih 

banyak. Pelaksanaan program magang prodi diploma dilaksanakan di perusahaan maupun 

instansi di beberapa daerah. 

 



 

Optimalisasi Peran Pendidikan dan Bisnis  

dalam Pembangunan Ekonomi Kerakyatan Menyongsong Era Masyarakat 5.0 
7 

 

Gambar 2. Implementasi Kurikulum MBKM 

 

B. Mahasiswa dan Lulusan 

Pada tahun akademik 2020/2021, FE UNY telah menerima mahasiswa sebanyak 1.030 

orang sedangkan tahun 2021-2022 akan menerima 1.148 Mahasiswa dengan rincian per 

prodi seperti pada Tabel 2.  

 

Tabel 2. Daya Tampung, Animo dan Tingkat Keketatan 

No Program Studi 
2020 2021 

SNMPTN SBMPTN SM Jml Animo Keketatan SNMPTN SBMPTN SM Jumlah 

1 S2 Pendidikan Ekonomi 0 0 30 30 76 39.5% 0 0 40 40 

2 S1 Pendidikan Ekonomi 36 48 36 120 2114 5.7% 39 52 38 129 

3 S1 Pendidikan Akuntansi 24 32 24 80 1460 5.5% 26 35 25 86 

4 S1 Pendidikan ADP 24 32 24 80 3225 2.5% 26 35 25 86 

5 S1 Manajemen 72 96 72 240 15475 1.6% 78 104 76 258 

6 S1 Akuntansi 36 48 36 120 8066 1.5% 39 52 38 129 

7 D4 Akuntansi 0 0 120 120 774 15.5% 0 0 140 140 

8 D4 Pemasaran 0 0 120 120 517 23.2% 0 0 140 140 

9 D4 ADP 0 0 120 120 593 20.2% 0 0 140 140 

 Jumlah 192 256 582 1030 32300 3.2% 208 278 662 1148 

Sumber data: Admisi 2021 
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 Berdasarkan data yudisium, tren IPK dan lama studi rerata IPK prodi D3 mengalami 

kenaikan yang cukup signifikan dalam 6 tahun terakhir dibanding dengan rerata prodi S1. 

Sementara lama studi rerata masih cenderung meningkat baik untuk program studi S1 

maupun D3. Hal ini menunjukkan tuntutan kelulusan tepat waktu dengan IPK yang 

maksimal belum terpenuhi secara rerata. Namun lulusan yang terserap di dunia kerja 

dalam waktu 6 bulan menunjukkan angka yang cukup tinggi. 

  

 

Gambar 3. Tren IPK 

 

 

Gambar 4. Tren Lama Studi 

 

 Dengan tingkat keketatan yang rata-rata cukup tinggi di prodi-prodi FE, maka dapat 

diprediksikan bahwa kualitas input yang cukup baik akan berpengaruh pada kualitas 
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lulusan yang terlihat dari data IPK dan lama studi. Dengan demikian, diharapkan dapat 

terserap di dunia kerja baik di DUDI maupun wirausaha. Dengan data tracer yang ada 

(Tabel 3), maka serapan di DUDI cukup tinggi. 

 

Tabel 3. Jumlah Serapan Lulusan di DUDI 

No Program Studi 
Jumlah Serapan 

Lulusan 

1 S1 Pendidikan Ekonomi 87 

2 S1 Pendidikan Akuntansi 110 

3 S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 94 

4 S1 Manajemen 84 

5 S1 Akuntansi 142 

6 D3 Pemasaran  38 

7 D3 Sekretari 92 

 Jumlah 647 

     Sumber data: http://tracer.uny.ac.id/ 2021 

 

C. Tenaga Pendidik 

FE UNY terus memacu dosen yang belum studi lanjut untuk melanjutkan studi ke jenjang 

S3 agar kualifikasi dan kompetensi dosen sebagai tenaga edukatif meningkat. Sampai 

dengan tahun 2021 ini, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta memiliki 110 

dosen yang terdiri atas 89 dosen PNS, 8 dosen tetap Non-PNS, dan 13 dosen kontrak. 

Persebaran dosen di masing-masing jurusan adalah Jurusan Pendidikan Akuntansi 37 

orang, Jurusan Pendidikan Ekonomi 23 orang, Jurusan Manajemen 31 orang, dan Jurusan 

Administrasi Perkantoran 19 orang. Secara rinci dapat dilihat dalam Tabel 4.  

  

Tabel 4. Jumlah Tenaga Pendidik 

No Jurusan PNS 
Tetap Non 

PNS 
Kontrak Jumlah 

1 Pendidikan Ekonomi 17 1 5 23 

2 Pendidikan Akuntansi 31 3 3 37 

3 Pendidikan Administrasi 16 1 2 19 

4 Manajemen 25 3 3 31 

  Total 89 8 13 110 

 

 Dilihat dari kualifikasi dosen masih didominasi oleh dosen berpendidikan S2 yakni 

sebanyak 81%. Guna meningkatkan kualifikasi dosen, FE sudah mengirimkan dosen 
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untuk studi lanjut S3 sebanyak 25 orang, terdiri atas S3 dalam negeri 23 orang dan luar 

negeri 3 orang. Tabel 5 menampilkan data jumlah dosen yang sedang melanjutkan studi 

baik di dalam negeri maupun di luar negeri. 

  

Tabel 5. Dosen Sedang Studi Lanjut 

No. Jurusan 
S3 

Jumlah 
DN LN 

1 Pendidikan Ekonomi 6 0 6 

2 Pendidikan Akuntansi 6 3 10 

3 Pendidikan Administrasi 2 0 2 

4 Manajemen 8 0 8 

  Total 22 3 25 

                   

Tuntutan MBKM dan universitas kelas dunia mendorong dosen untuk melakukan 

berbagai mobilitas baik di dalam maupun di luar negeri dalam bentuk pelaksanaan tri 

dharma perguruan tinggi (Tabel 6). Sehingga dosen FE UNY juga mengajar di kampus 

lain, melakukan penelitian dan PPM bersama dengan dosen dan peneliti kampus dalam 

maupun luar negeri.  

 

Tabel 6. Persentase Staff Mobility 

No Jurusan 

Staff Mobility 

Mengajar 

DN 

Mengajar 

LN 

Riset 

DN 

Riset 

LN 

PPM 

DN 

PPM 

LN 

Magang 

DUDI 
Praktisi 

1 Pendidikan Ekonomi 0% 0% 29% 29% 43% 14% 14% 0% 

2 Pendidikan Akuntansi 83% 26% 38% 38% 30% 8% 13% 25% 

3 Pendidikan ADP 83% 17% 14% 50% 17% 0% 14% 14% 

4 Manajemen 7% 7% 21% 50% 29% 0% 0% 32% 

 Fakultas Ekonomi 20% 4% 15% 24% 21% 4% 6% 7% 

Sumber data: Survei Juni 2021 

 

 Implementasi tri dharma dosen yang lainnya adalah partisipasi dosen dalam Seminar, 

Workshop dan Pelatihan. Dalam rangka meningkatkan kualitas dosen dalam PBM (Proses 

Belajar Mengajar) sesuai tuntutan MBKM, Fakultas Ekonomi mengirimkan dosen untuk 

mengikuti seminar, workshop dan pelatihan serta kegiatan ilmiah lainnya, baik lokal, 

nasional, regional maupun internasional.  Pada tahun 2020/2021 Fakultas Ekonomi telah 

menyelenggarakan berbagai kegiatan seminar, workshop/lokakarya, dan lomba karya 
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ilmiah, baik di tingkat lokal, nasional, maupun internasional. Di samping sebagai 

penyelenggara, dosen FE UNY juga terlibat dalam berbagai seminar dan lokakarya di luar 

UNY. Dilihat dari program studinya, keterlibatan dosen dalam seminar lokal, nasional, 

maupun internasional dapat dilihat pada Tabel 7. 

 

Tabel 7. Keikutsertaan Dosen dalam Seminar dan Workshop 

No Prodi 
Tingkat 

Lokal Nasional Internasional 

1 S1 Pendidikan Ekonomi 67 65 18 

2 S1 Pendidikan Akuntansi 32 36 15 

3 S1 Pendidikan ADP 42 61 13 

4 S1 Manajemen 72 107 31 

5 S1 Akuntansi 41 64 15 

6 D4 Pemasaran 12 22 5 

7 D4 Akuntansi 16 15 6 

8 D4 ADP 12 22 3 

 Fakultas Ekonomi 294 392 106 

Sumber data: Survei Juni 2021 

 

Fakultas Ekonomi memiliki beberapa laboratorium yang digunakan untuk proses 

pembelajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat (Tabel 8).  Beberapa lab yang bisa 

diakses tidak hanya untuk kepentingan pembelajaran internal juga menyediakan program 

yang bisa dimanfaatkan oleh pihak eksternal seperti lab Komputer Integrated yang baru di 

upgrade tahun 2020, lab. Bank Syariah, lab. Bursa, lab. EEC, dan Lab. Bahasa, yang 

dikelola fakultas. Sementara lab di masing-masing jurusan terdiri dari Lab Pajak, Lab 

Auditing, Lab manual pendidikan Akuntansi, Lab. media & bahan ajar, Lab Simulasi 

Perkantoran, Lab Teknologi Perkantoran, Lab Mengetik Manual, lab Komputer 

Pendidikan Ekonom, lab SDM, lab Marketing dan lab Audio Visual. Tahun 2021 beberapa 

komputer di lab akan dilakukan pembaharuan untuk lab di masing-masing jurusan. 

Sedangkan lab simulasi perkantoran telah menjadi tempat uji kompetensi (TUK) yang 

dapat dimanfaatkan secara internal untuk dosen dan mahasiswa juga untuk kepentingan 

eksternal bagi mereka yang membutuhkan sertifikasi kompetensi di bidang perkantoran. 
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Tabel 8. Laboratorium Penunjang Kegiatan Pembelajaran FE UNY 

No Nama Lab Fungsi 

1 Lab. Komputer Integrated Praktik aplikasi komputer 

2 Lab. Bank Syariah  Praktik perbankan konvensional dan syariah 

3 Lab. Bursa  Praktik analisis dan investasi pasar modal 

konvensional dan syariah 

4 Lab. EEC  Praktik berwirausaha 

5 Lab. Bahasa  Pelatihan dan pengembangan bahasa asing 

6 Lab. Pajak  Praktik analisis dan pelayanan pajak 

7 Lab Auditing  Praktik Pengauditan berbasis Komputer 

8 Lab. manual pendidikan 

Akuntansi  

Praktik komputerisasi akuntansi dan analisis data 

9 Lab. media & bahan ajar  Praktik mengajar dan mengembangkan media ajar 

10 Lab. Simulasi Perkantoran  Praktik simulasi perkantoran,  pengelolaan 
administrasi dan korespondensi 

11 Lab Teknologi Perkantoran  Praktik pemanfaatan teknologi perkantoran modern 

12 Lab. Kearsipan Digital/ 

Komputer dan Mengetik 

Praktik kearsipan, aplikasi komputer dan mengetik 

13 Lab. Komputer Pendidikan 

Ekonomi 

Praktik pembukuan koperasi dan analisis data  

14 Lab. SDM  Praktik pengelolaan SDM 

15 Lab. Marketing  Praktik manajemen pemasaran modern 

16 Lab. Audio Visual Praktik manajemen industri 

 

Dalam rangka mengoptimalkan fungsi Lab, pengembangan dosen sebagai pengelola 

laboratorium mengikuti kegiatan workshop di tingkat lokal, nasional, maupun 

internasional seperti Tabel 9.  

  

Tabel 9. Keikutsertaan Dosen dalam Kegiatan Pelatihan Pengelolaan Laboratorium 

No Jurusan 
Tingkat 

Lokal Nasional 

1 Pendidikan Ekonomi 2 0 

2 Pendidikan Akuntansi 4 14 

3 Pendidikan ADP 5 4 

4 Manajemen 4 3 

 Fakultas Ekonomi 15 21 

Sumber data: Survei Juni 2021 
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 Prodi kependidikan di FE UNY, berperan dalam pelaksanaan Pendidikan Profesi 

Guru (PPG) yang dikoordinasikan di tingkat universitas, dengan keterlibatan dosen di 

PPG. Pelatihan, yang melibatkan dosen FE UNY di antaranya adalah pelatihan dan 

pengembangan bagi guru-guru SMA/MA, bagi dosen dan mahasiswa, serta bagi 

masyarakat umum baik pelatihan akademik maupun non akademik (Tabel 10) 

Tabel 10. Keikutsertaan Dosen dalam Kegiatan Pelatihan dan pengembangan 

No Jurusan 
Tingkat 

PPG Pelatihan 

1 Pendidikan Ekonomi 1 7 

2 Pendidikan Akuntansi 15 5 

3 Pendidikan ADP 10 4 

4 Manajemen 0 0 

 Fakultas Ekonomi 26 16 

   Sumber data: Survei Juni 2021 

 

Pengayaan tri dharma dosen didukung dengan Pemberdayaan Dosen sebagai PA, 

DPL, Pembimbing Dosen Yunior, dan Pemilihan Dosen Berprestasi. Pengembangan 

Dosen di Fakultas Ekonomi dilakukan melalui berbagai kegiatan pemberdayaan seperti 

keterlibatan dosen sebagai Dosen PA, DPL, Pembimbing Dosen Yunior, dan Pemilihan 

Dosen Berprestasi (Tabel 11).  

 

Tabel 11. Pemberdayaan Dosen sebagai PA, DPL, Pembimbing Dosen Yunior, dan 

Pemilihan Dosen Berprestasi 

No Jurusan 

Partisipasi sebagai 

Pembimbing 

Akademik 
DPL 

Pembimbing 

Dosen Yunior 

Dosen 

Berprestasi 

1 Pendidikan Ekonomi 13 2 3 3 

2 Pendidikan Akuntansi 18 9 4 3 

3 Pendidikan ADP 17 7 4 3 

4 Manajemen 14 6 3 3 

 Fakultas Ekonomi 62 24 14 12 

Sumber data: Survei Juni 2021 
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Peningkatan pemberdayaan dosen sebagai Penasehat Akademik (PA) diatur dalam 

panduan bimbingan akademik yang sesuai dengan tuntutan MBKM. Untuk menjamin 

kualitas kinerja dosen yunior, setiap dosen yunior dibimbing oleh dosen senior, yaitu 

dosen yang sudah memiliki jabatan sekurang-kurangnya lektor kepala. Pelaksanaan 

pembimbingan dosen yunior ini tampaknya belum optimal, karena kesibukan dosen 

senior. Di sisi lain jumlah dosen senior masih sangat terbatas, sehingga harus membimbing 

lebih dari 2 orang dosen yunior.  

Selain peran dan tugas dosen sebagai PA, dosen juga bertugas memberi bimbingan 

lapangan atau sebagai DPL (Dosen pembimbing Lapangan) untuk kegiatan-kegiatan 

KKN, PPL, PKL, KKL, Kunjungan Industri dan PI (Praktik Industri), serta terlibat dalam 

aktivitas industri seperti magang dan sebagai praktisi Industri (Tabel 12).  Fakultas 

Ekonomi juga menjaring dosen berprestasi. Langkah ini telah diambil untuk mendorong 

dosen agar senantiasa meningkatkan kinerjanya, baik pembelajaran/perkuliahan, maupun 

produktivitas dalam menghasilkan karya ilmiah di tingkat nasional maupun internasional. 

 

Tabel 12. Pemberdayaan Dosen Sebagai Pembimbing PPL, PKL, KKL, Kunjungan dan 

Praktek Industri 

No Jurusan 

Pembimbing/Aktivitas 

PPL PKL/KKL 
Kunjungan/ 

Praktik Industri 
Magang di 

DUDI 
sebagai 
praktisi 

1 Pendidikan Ekonomi 1 0 0 2 0 

2 Pendidikan Akuntansi 4 7 12 2 2 

3 Pendidikan ADP 4 23 14 1 1 

4 Manajemen 0 10 18 0 3 

 Fakultas Ekonomi 9 40 44 5 6 

Sumber data: Survei Juni 2021 

 

Dosen FE yang beraktivitas sebagai praktisi sebesar 7% sementara pelibatan praktisi 

luar di FE UNY sebesar 31.7% 
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Tabel 13. Staf Praktisi 

No Jurusan 
Praktisi 

Out In 

1 Pendidikan Akuntansi 25% 75,0% 

2 Pendidikan ADP 14% 185,7% 

3 Manajemen 32% 83,9% 

 Fakultas Ekonomi 7% 31,7% 

Sumber data: Survei Juni 2021 

 

 Jumlah dosen asing yang dihadirkan sebagai VP terus bertambah dari tahun 2019. 

FE UNY menghadirkan 7 VP pada tahun 2019, 10 VP pada tahun 2020, dan menyiapkan 

13 VP pada semester ganjil 2021/2022. 

 

Tabel 14. Dosen Asing 

No 2019 2020 2021* 

1 Assoc. Prof. P. Karthikeyan, 
M.Sc., M.Phil. M.B.A., Ph.D. 

Dr. Samsudin Wahab Ahmad Daryanto 

2 Chonlatis Darawong, MBA, PhD Dr. Rohit Kanda. Ph.D Assoc. Prof. Dr. Razana 
Juhaida Johari 

3 Dr. Palanisamy Ganesan Prof. Dr. Razana Juhaida Johari Ayub Khan Dawood 

4 Dr. Razana J Assoc. Prof. Mohsin Rehman Shaikh., MBA., 
Ph.D 

Dr. Nor Aminin 

5 Harun Harun, PhD, MAcc, B. 
Econ, CA 

Dr. Ayub Khan Dawood Dr. Pracha Inang 

6 Prof. Palanisamy Ganesan, 
M.A., M.Phil. M.B.A., Ph.D. 

Balamuralithara Balakrishnan, 
Ph.D 

Dr. Ramil A. Ravanes 

7 Prof. Ramil A. Ravanes, MBA., 
DBA. 

Dr. Karthikeyan Parthasarathy Dr. Samsudin Wahab 

8  Dr. Ganesan Palanisamy Ganeshan 

9  Lilis Surienty. Ph.D Helen Dempsey, M.Ed., Ph.D. 

10  Dr. Sharifah Faigah Syed Ali Jane Liu, PhD 

11   Lilis Surienty. Ph.D 

12   Mohsin Rehman Shaikh., MBA., 
Ph.D 

13   Prof Ruzita Jusoh 

D. Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

Dalam tahun 2021, jumlah penelitian yang dilakukan oleh dosen FE UNY sebanyak 47 

judul dari berbagai skim penelitian yang melibatkan seluruh dosen FE. Penelitian tersebut 
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bersumber dari dana internal, Dikti, dan kerjasama, baik kerjasama nasional maupun 

internasional  

 

Tabel 15. Jumlah Penelitian 2021 

No Jurusan RG DIPA DRPM Lainnya 

1 Pendidikan Ekonomi 5 1 0 2 

2 Pendidikan Akuntansi 8 1 1 2 

3 Pendidikan ADP 5 2 1 1 

4 Manajemen 9 5 2 2 

 Fakultas Ekonomi 27 9 4 7 

Sumber data: Survei Juni 2021 

 

 Hingga tahun 2021, jumlah PPM yang dilakukan oleh dosen FE UNY sebanyak 30 

judul dengan melibatkan seluruh dosen FE UNY. PPM tersebut didanai dari dana internal, 

Dikti, dan kerjasama. 

 

Tabel 16. Pengabdian kepada Masyarakat 

No Jurusan 

PPM 

PPM Skema RG 
PPM dana 

DIPA 

PPM dana 

lainnya 

1 Pendidikan Ekonomi 4 0 0 

2 Pendidikan Akuntansi 6 3 0 

3 Pendidikan ADP 5 1 1 

4 Manajemen 7 1 2 

 Fakultas Ekonomi 22 5 3 

Sumber data: Survei Juni 2021 

 

 Hingga bulan Juni 2021, luaran penelitian dan pengabdian masyarakat yang 

mendapatkan rekognisi internasional dan atau diterapkan di masyarakat cukup 

menggembirakan. Artikel di jurnal scopus sejumlah 6 naskah, 2 book chapter, dan 24 

artikel di prosiding terindeks scopus. Sementara naskah yang terindeks google scholar 

sejumlah 2.844 dan 49 buku dihasilkan oleh dosen FE UNY. Namun karya yang 
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dipatenkan masih belum sebanyak karya lain.  Dosen FE baru menghasilkan 6 Paten dan 

73 Haki. 

 

Tabel 17. Luaran Hasil Penelitian sampai 2021 

No Jurusan 

Dokumen 

Jurnal 

Scopus 

Book 

Chapter 

Proceeding 

Scopus 
Google Buku Paten HaKi 

1 Pendidikan 

Ekonomi 

24 2 1 677 32 0 1 

2 Pendidikan 

Akuntansi 

22 0 10 1431 7 4 56 

3 Pendidikan ADP 4 0 0 366 2 2 10 

4 Manajemen 17 0 13 370 8 0 6 

 Fakultas 

Ekonomi 

67 2 24 2.844 49 6 73 

 Sumber: https://sinta.ristekbrin.go.id  

 

 Dalam rangka pengembangan sarana luaran penelitian, FE UNY mengelola 7 Jurnal 

ilmiah yang telah terindeks sinta. Dengan mengelola 7 jurnal tingkat fakultas dan prodi, 

FE berusaha untuk memiliki jurnal yang bereputasi dan terindeks sinta dan scopus. Jurnal 

Economia sudah terindeks di Crossref, DOAJ, Google Scholar, EBSCO, Sinta-2, IPI dan 

ISJD. Tahun 2021 Jurnal Economia ditargetkan masuk ke index scopus. Di samping Jurnal 

Economia di tingkat fakultas ada beberapa jurnal yang diterbitkan oleh program studi. 

Jurnal Nominal (Prodi Akuntansi) Sinta 3, Pendidikan (Prodi Pendidikan Ekonomi) Sinta 

4, Jurnal Efisiensi (Prodi Pendidikan ADP) Sinta 4, Jurnal Pendidikan Akuntansi 

Indonesia (Prodi Pendidikan Akuntansi) Sinta 4, dan Jurnal Ilmu Manajemen, Sinta-6 

(Prodi Manajemen). 

E. Kerjasama 

Melalui Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta (FE UNY), semua prodi di FE 

UNY menjalin kerjasama penta helix dengan berbagai stakeholder baik pemerintah 

maupun swasta. Kerjasama dilakukan pada tingkat fakultas maupun jurusan/program 

studi. Kerjasama tersebut meliputi pengembangan prodi, penelitian, pengabdian pada 

masyarakat, kuliah umum, seminar, pelatihan, dan lain-lain. Di samping Kementerian 

Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi, FE UNY juga menjalin kerjasama dengan 

Kementerian Perindustrian, Kementerian Tenaga Kerja Indonesia, dan kementerian desa. 

Kerjasama juga dilakukan dengan beberapa lembaga keuangan dan BUMN seperti BRI 

https://sinta.ristekbrin.go.id/
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Syariah, OJK, Telkom, dan dengan media cetak seperti Kedaulatan Rakyat dan KOMPAS, 

serta berbagai institusi di luar negeri seperti perguruan tinggi dan lembaga bisnis. 

Pengokohan kerjasama antar 12 LPTK terjalin melalui berbagai kegiatan pembelajaran, 

penelitian, hingga pengabdian. Di antara kerjasama dalam dan luar negeri yang telah 

terjalin adalah: 

a. Kerjasama dalam Negeri 

1) Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kulonprogo 

2) Pemerintah Kota Yogyakarta 

3) Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia 

4) Beberapa bank yaitu Bank BNI 46, Bank BTN, Bank Mandiri, dan Bank BPD 

5) PERTAMINA 

6) Perjanjian kerjasama antara Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau dan 

Prodi Pendidikan Ekonomi FE UNY 

7) Perjanjian Kerjasama antara FE UNY dengan Bursa Efek Indonesia dan PT First 

Asia Capital 

8) Lembaga Pendidikan Tinggi Kependidikan (LPTK) 

9) Fakultas Ekonomi UII 

10) PT Migas Hulu Jawa Barat 

11) Rumah ZAkat Indonesia 

12) Indosat 

13) Sosialisasi dan edukasi pasar modal dan lembaga keuangan kerjasama dengan 

Bursa Efek Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan, dan First Asia Capital 

14) Training of Trainer Aplikasi Perbankan Syariah kerjasama dengan BRI Syariah 

Yogyakarta 

15) Seminar Nasional Ketenagakerjaan dengan Kementerian Tenaga Kerja Indonesia 

16) Seminar Kewirausahaan bersama PT. Generali Indonesia 

17) Pembukaan Galeri Investasi Syariah dan Kuliah Umum Pasar Modal Syariah 

bersama Bursa Efek Indonesia dan PT Sucorinvest Central Gani 

b. Kerjasama Luar Negeri 

Hingga 2021, FE UNY telah berhasil menjalin kerja sama dengan: 

1) Aichi University of Education 

2) Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI) Malaysia 

3) Universiti Kebangsaan Malaysia 

4) University of Technology Malaysia (UTM) Malaysia 
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5) Infrastructure University of Kuala Lumpur (IUKL)Malaysia 

6) Curtin University Australia 

7) USEP Philippines 

8) Chaoyang University of Technology 

9) UiTM Malaysia 

10) PT Orion BioSain USA 

 Tren kerjasama FE UNY dari tahun 2019 terus meningkat. Jumlah IA 5 buah tahun 

2019, 34 di tahun 2020 dan 39 di tahun 2021 hingga bulan Juni. sementara jumlah MoA 

41 dokumen tahun 2019, 33 dokumen tahun 2020 dan 41 dokumen hingga bulan Juni 

2021. 

 

Tabel 18. Kerjasama Perguruan Tinggi Sampai 2021 

No Jenis 2019 2020 2021 

1 IA 5 34 39 

2 MoA 41 33 2 

 Jumlah 46 67 41 

Sumber data: SK Dekan Juni 2021 

F. Akreditasi 

Fakultas Ekonomi UNY memiliki 4 jurusan dengan 5 prodi S1 dan 3 prodi baru D4, 3 

prodi D3 dan satu prodi S2. Pada tahun 2021 5 prodi S1 sedang mempersiapkan akreditasi 

internasional FIBAA (Foundation for International Business Administration 

Accreditation). 

 

Tabel 19. Akreditasi Prodi 

No Prodi BAN PT Kadaluarsa Internasional 

1 S2 Pendidikan Ekonomi B 15/11/2025 - 

2 S1 Pendidikan Ekonomi A 20/06/2022 Persiapan FIBAA 

3 S1 Pendidikan Akuntansi A 27/12/2022 Persiapan FIBAA 

4 S1 Pendidikan ADP A 01/12/2021 Persiapan FIBAA 

5 S1 Manajemen A 10/10/2022 Persiapan FIBAA 

6 S1 Akuntansi A 15/08/2022 Persiapan FIBAA 

7 D4 Pemasaran Baik 13/04/2026 - 
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No Prodi BAN PT Kadaluarsa Internasional 

8 D4 Akuntansi Baik 20/03/2026 - 

9 D4 ADP Baik 14/02/2026 - 

10 D3 Manajemen Pemasaran A 19/02/2024 - 

11 D3 Akuntansi A 02/04/2024 - 

12 D3 Administrasi Perkantoran B 14/07/2021 - 

   

BIDANG UMUM DAN KEUANGAN 

 

Dekan

WD 1 WD 2 WD 3
Tim Penjaminan Mutu Senat

Ketua Jurusan 

Pendidikan 

Akuntansi

Ketua Jurusan 

Pendidikan 

Ekonomi

Ketua Jurusan 

Manajemen

Ketua Jurusan 

Pendidikan 

Administrasi

Devisi 

Pengembang 

Fakultas

Koordinator 

Bagian Tata 

Usaha

Korprodi S1 

Pendidkan 

Akuntansi

Gugus 

Penjaminan 

Mutu

Korprodi 

S1  

Akuntansi

Korprodi 

D3/D4  

Akuntansi

Korprodi 

S1 

Pendidikan 

Ekonomi

Korprodi 

S1 

Manajemen

Korprodi 

D3/D4 

Manajemen 

Pemasaran

Korprodi 

S1 

Pendidikan 

Administrasi 

Perkantoran

Korprodi 

D3/D4 

Administrasi 

Perkantoran

Devisi Jurnal & 

Publikasi

Penelitian dan 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat

Entrepreneurship 

Education Center

Humas, 

Protokoler, & 

Kerjasama

Subkor 

Akademik, 

Kemhsan & 

Alumni

Tenaga 

Administrasi

Subkor 

Keuangan 

dan 

Akuntansi

Subkor 

UKBMN

Tenaga 

Administrasi

Tenaga 

Administrasi

Mahasiswa

Sekretaris 

Jurusan

Koordinator 

Laboratorium

Sekretaris 

Jurusan

Koordinator 

Laboratorium

Sekretaris 

Jurusan

Koordinator 

Laboratorium

Sekretaris 

Jurusan

Koordinator 

Laboratorium

Korprodi 

S2 

Pendidikan 

Ekonomi

 
Gambar 5. Struktur Organisasi FE UNY 

 

A. Struktur Organisasi 

Untuk menjamin pengelolaan organisasi dan tata pamong di FE UNY terselenggara secara 

baik, beberapa aspek yang diperhatikan di antaranya: 

1. Kredibel 

Sistem tata pamong yang dilaksanakan di FE UNY mengikuti sistem yang berlaku di 

UNY. Untuk menjamin kredibilitas sistem tata pamong, maka pemilihan pimpinan 

FE UNY dilakukan secara demokratis melalui mekanisme pemilihan Senat Fakultas 
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berdasarkan usulan dari bawah (bottom up). Proses penjaringan bakal calon pimpinan 

fakultas dan proses pemilihan dilakukan oleh panitia khusus, yang terdiri atas unsur 

senat, dosen, dan tenaga kependidikan.  

Selain pemilihan pimpinan fakultas, proses yang demokratis juga dilakukan pada 

pemilihan Ketua Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Ketua Program Studi. Proses 

pemilihan diawali dengan penjaringan suara dosen jurusan untuk menentukan bakal 

calon Ketua Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Ketua Program Studi. Bakal calon Ketua 

Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Ketua Program Studi mengikuti proses pemilihan di 

tingkat jurusan. Hasil pemilihan calon Ketua Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Ketua 

Program Studi selanjutnya diusulkan oleh Dekan untuk ditetapkan oleh Rektor 

melalui Surat Keputusan Rektor. Mekanisme pemilihan dekan/wakil dekan, ketua 

jurusan, sekretaris jurusan, ketua program studi, dan kepala laboratorium telah diatur 

dalam Permenristek Dikti Nomor 35 Tahun 2017 tentang Statuta UNY, Permenristek 

Dikti Nomor 2 Tahun 2019 tentang Organisasi Tata Kerja (OTK) UNY dan Peraturan 

Rektor UNY Nomor 4 Tahun 2019 tentang Petunjuk Pelaksanaan Pemilihan Dekan, 

Wakil Dekan, Ketua Jurusan, dan Sekretaris Jurusan. 

2. Transparan 

Selanjutnya, pimpinan fakultas terpilih yang terdiri dari Dekan, Wakil Dekan I, Wakil 

Dekan II, dan Wakil Dekan III menyusun program kerja fakultas. Penyusunan 

program kerja fakultas dilakukan secara transparan dan adil, dengan melibatkan 

seluruh unsur fakultas yang terdiri atas dosen, pegawai administrasi, dan mahasiswa. 

Penyusunan program kerja fakultas dilakukan dalam bentuk Rapat Kerja Fakultas, 

dengan menampung usulan-usulan program dari setiap program studi, unit kerja, dan 

organisasi kemahasiswaan. Penetapan program kerja dan penganggaran dilakukan 

secara terbuka berdasarkan usulan dan kesepakatan dari program studi, unit kerja, dan 

organisasi kemahasiswaan (bottom up). Hasil dari Rapat Kerja Fakultas tersebut 

adalah berupa Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan Rencana Kegiatan dan 

Penganggaran Terpadu (RKPT).  

Kinerja dosen dalam proses pembelajaran dievaluasi secara transparan dan 

terbuka oleh mahasiswa pada awal semester dan akhir semester. Penilaian kinerja 

dosen oleh mahasiswa dikoordinasikan oleh Tim Penjaminan Mutu Fakultas melalui 

e-monev (alamat http://emonev.lppmp.uny.ac.id/). Hasil evaluasi tersebut 

disosialisasikan kepada seluruh sivitas akademika melalui jurusan untuk diteruskan 

kepada dosen untuk menjadi acuan dalam memperbaiki kinerja proses pembelajaran. 

Evaluasi juga dilakukan melalui forum dialog jurusan dengan mahasiswa setahun 

sekali yang dihadiri oleh pengurus jurusan, dosen, dan mahasiswa. 



 

 

22 
Dies Natalis ke-10 Fakultas Ekonomi  

Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2021 

3. Akuntabel 

Untuk memastikan rencana kerja setiap unit dan program studi dapat terlaksana 

dengan baik dan akuntabel, maka pimpinan fakultas melakukan pemantauan secara 

rutin melalui komunikasi langsung dengan ketua jurusan/ketua program studi dan 

pimpinan unit kerja, serta melalui forum Rapat Koordinasi Fakultas. Rapat 

Koordinasi Fakultas melibatkan ketua jurusan, ketua prodi, koordinator tata usaha dan 

sub koordinator. Selain untuk memantau pelaksanaan rencana kerja, Rapat 

Koordinasi Fakultas juga membahas masalah-masalah yang muncul dan mencari 

solusinya, serta menampung ide-ide kreatif yang dapat digunakan untuk 

pengembangan fakultas.  

Sebagai bentuk akuntabilitas dan pertanggungjawaban, setiap unit kerja, program 

studi dan organisasi kemahasiswaan diwajibkan mengajukan proposal untuk 

pencairan dana kegiatan dan segera membuat laporan setelah kegiatan selesai. Setiap 

tahun dekan menyusun laporan pertanggungjawaban dan menyampaikannya kepada 

Senat Fakultas, serta seluruh sivitas akademika melalui forum khusus. Akuntabilitas 

terhadap pengelolaan fakultas ditunjukkan adanya audit terhadap pengelolaan 

keuangan prodi yang dilakukan oleh auditor internal dari Satuan Pengawas Internal 

(SPI) UNY maupun auditor eksternal dari Inspektorat Jenderal maupun Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK) RI. 

4. Bertanggung jawab 

Seluruh pimpinan fakultas menjalankan program kerja yang sudah disusun dalam 

RKPT fakultas dengan penuh tanggung jawab. Pertanggungjawaban pimpinan 

fakultas dilaksanakan pada rapat senat fakultas, audit internal, dan audit eksternal. 

Audit internal dilakukan oleh Satuan Pengawas Internal dengan ruang lingkup 

pengawasan non akademik yang meliputi bidang keuangan, bidang aset, dan bidang 

kepegawaian. Audit eksternal dilakukan oleh Inspektorat Jenderal Kemenristek Dikti 

dan BAN PT pada saat akreditasi. Dekan juga menyampaikan pertanggungjawaban 

kerjanya di dalam upacara dies FE UNY setiap tahunnya. 

5. Keadilan 

Pembagian tugas dan tanggung jawab di FE UNY dilakukan secara adil dan 

proporsional sesuai dengan kemampuan dan kapasitasnya. Setiap dosen yang telah 

memenuhi persyaratan administrasi dan akademik memiliki kesempatan yang sama 

untuk dipilih oleh senat fakultas menjadi pimpinan fakultas dan pimpinan jurusan 

melalui mekanisme pemilihan sesuai dengan statuta UNY. Di samping itu, pimpinan 

jurusan dan pimpinan program studi dipilih oleh forum rapat jurusan melalui 

musyawarah dan atau pemungutan suara. Setiap dosen juga memperoleh kesempatan 
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yang sama untuk menduduki jabatan non struktural. Tenaga kependidikan juga 

mendapatkan kesempatan untuk mengembangkan karirnya sesuai dengan kompetensi 

yang dimilikinya. 

B. Sarana Prasarana 

Luas tanah yang dimiliki FE adalah 9.536 m2 dengan luas bangunan 9.661 m2. FE 

memiliki 4 (empat) gedung yang terdiri atas gedung H.01 (GE 1), gedung H.02 (GE 3), 

gedung H.03 (GE 2), dan gedung H.04 (gedung IDB). Sejumlah gedung tersebut 

dipergunakan untuk menunjang layanan akademik dan non akademik. Berikut ini data 

terkait dengan ruang untuk layanan: 

1. Ruang Kuliah sebanyak 25 ruang (telah dilengkapi dengan AC, LCD dan white 

board) 

2. Ruang Laboratorium sebanyak 19 ruang lengkap dengan sarana pendukungnya. 

3. Ruang Ujian Skripsi sebanyak 3 ruang. 

4. Ruang Dosen sebanyak 12 ruang. 

5. Ruang Perpustakaan ada 1 ruang. 

6. Ruang Serba guna sebanyak 4 ruang (Auditorium, Ruang Ramah Tamah, Ruang 

Sidang Dekanat, dan Aula untuk UKM FE)  

7. Ruang Pimpinan (Senat, Dekan, WD 1, WD 2, WD 3, Kajur/Korprodi, dan 

Koordinator TU)  

8. Ruang Administrasi sebanyak 8 ruang. 

9. Ruang Ormawa sebanyak 10 ruang. 

10. Ruang Sarana Pendukung sebanyak 5 ruang.  

11. Ruang kesehatan. 

12. Ruang humas dan kerjasama. 

13. Tempat ibadah 4 ruang. 

14. Pos Satpam. 

15. Tempat parkir kendaraan. 

16. Tempat pembelajaran outdoor yang dilengkapi dengan 3 unit gazebo, kursi taman dan 

fasilitas Wifi. 

17. Ruang Pengembangan Karakter  

 

Tabel 20. Ruang Kuliah 

No NM. RUANG KD. RUANG 
UKURAN 

(m) 
LUAS 
(m²) 

KAP. 
(kursi) 

Tersedia 

White 
Board 

LCD Internet Kalender 
Kipas 

Angin/AC 

1 R. KULIAH H.01.3.01.002 4,35 X 9,00 30 40 Ada Ada Ada Ada Ada 

2 R. KULIAH H.01.3.01.004 4,35x6,9+1,25x3 33 40 Ada Ada Ada Ada Ada 
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No NM. RUANG KD. RUANG 
UKURAN 

(m) 
LUAS 
(m²) 

KAP. 
(kursi) 

Tersedia 

White 
Board 

LCD Internet Kalender 
Kipas 

Angin/AC 

3 R. KULIAH H.01.3.01.005 4,35 x 6,95 30 40 Ada Ada Ada Ada Ada 

4 R. KULIAH H.01.3.01.006 4,35 x 6,95 30 40 Ada Ada Ada Ada Ada 

5 R. KULIAH H.01.3.01.007 4,35 x 6,95 40 40 Ada Ada Ada Ada Ada 

6 R. KULIAH H.03.1.01.012 8,85 x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

7 R. KULIAH H.03.1.01.013 8,85 x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

8 R. KULIAH H.03.1.01.014 8,85 x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

9 R. KULIAH H.03.1.01.015 8,85 x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

10 R. KULIAH H.03.2.01.011 8,85 x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

11 R. KULIAH H.03.2.01.012 8,85 x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

12 R. KULIAH H.03.2.01.013 8,85 x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

13 R. KULIAH H.03.2.01.014 8,85 x 8,80 50 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

14 R. KULIAH H.03.3.03.001 5,80 X 8,70 30 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

15 R. KULIAH H.02.1.01.003 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

16 R. KULIAH H.02.1.01.004 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

17 R. KULIAH H.02.1.01.005 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

18 R. KULIAH H.02.2.01.002 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

19 R. KULIAH H.02.2.01.003 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

20 R. KULIAH H.02.2.01.004 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

21 R. KULIAH H.02.2.01.005 5,59 x 6,60 35 50 Ada Ada Ada Ada Ada 

22 R. KULIAH H.04.4.01.001 9,00 x 8,30 74.7 25 Ada Ada Ada Tdk  Ada 

23 R. KULIAH H.04.4.01.002 9,00 x 8,30 74.7 25 Ada Ada Ada Tdk  Ada 

24 R. KULIAH H.04.4.01.009 9,00 x 8,30 74.7 25 Ada Ada Ada Tdk  Ada 

25 R. KULIAH H.04.4.01.010 9,00 x 8,30 74.7 25 Ada Ada Ada Tdk  Ada 

 

Tabel 21. Ruang Laboratorium 

No Nama Ruang 
Ukuran 

....x...(m) 

Kapasitas 

(kursi) 

Ratio 

(luas/kap) 
Kode Ruang 

1 LAB. AUDITING 8,30 X 9,00 30 1.3 H.03.2..03.002 

2 LAB. BAHASA INGGRIS 4,35 X 9,00+3X1+1X4 30 1.63 H.01.3.03.003 

3 LAB. EKONOMI  8,30 X 9,00 30 1.67 H.04.1.03.007 

4 LAB. TOKO/EEC  5,80 X 8,70 40 Toko/Kantin H.03.1.03.004 

5 LAB. BURSA EFEK  8,30 X 9,00 30 1.25 H.04.1.03.002 

6 LAB. ACCOUNTING 8,30 X 9,00 20 1.25 H.04.1.03.001 

7 LAB. KOMPUTER AKT.  5,80 X 8,70 40 1.25 H.03.2.03.003 

8 LAB. PEMASARAN 5,80 X 8,70 40 1.25 H.03.2.03.004 

9 LAB. KOMPUTER 

MANAJEMEN 

8,30 X 9,00 30 1.25 H.04.1.03.001 

10 LAB. S D M  5,80 X 8,70 20 1.25 H.03.2.03.005 

11 LAB. ADP. T P 8,30 X 9,00 30 1 H.04.3.03.008 

12 LAB. ADP. MENGETIK 5,80 X 8,70 30 1 H.03.3.03.002 

13 LAB. ADP. KOMPUTER 5,80 X 8,70 30 1 H.03.3.03.003 

14 LAB. MICRO TEACHING B  8,30 X 4,50 30 2.4 H.04.3.03.002 

15 LAB. MICRO TEACHING B  8,30 X 4,50 30 2.4 H.04.3.03.003 

16 LAB. SIMULASI  18,00 X 8,30 30 2.6 H.04.2.03.007 

17 LAB. BANK SYARIAH 8,30 X 9,00 30 2.6 H.04.1.03.008 

18 LAB. FAK. IDB TIMUR 9,00 x 8,30 85 0.88 H.04.3.01.001 

19 LAB. FAK. IDB BARAT 9,00 x 8,30 84 0.89 H.04.3.01.009 
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Tabel 22. Ruang Ujian Skripsi 

No Nama Ruang Ukuran ....x...(m) Luas (m2) 
Kapasitas 

(kursi) 

Ratio 

(luas/kap) 

1 R. UJIAN SKRIPSI  V 4,35 X  6,95 30 30 1,50 

2 R. UJIAN SKRIPSI I 5,35 X 4,55 24 20 1,20 

3 R. UJIAN SKRIPSI II 5,35 X 4,55 24 20 1,20 

 

Tabel 23. Ruang Dosen 

No Nama Ruang Ukuran ....x...(m) 
Luas 

(m2) 

Kapasitas 

(kursi) 

Ratio 

(luas/kap) 

1 R. DOSEN JURUSAN ADP 5,15 X 8,75 45 12 2.85 

2 R. DOSEN JUR.ILMU AKT.   5,15 X 8,75 45 12 3.75 

3 R. DOSEN JUR. PEND. AKT 5,15X9,00+1,25X4,40 57 20 2.85 

4 R. DOSEN JUR. EKO 8,85 X 5,15 45 18 2.50 

5 R. DOSEN JUR. MANAJEMEN 5,15X9,00+1,25X4,40 57 16 3.56 

6 R. DOSEN CAMPURAN 4,35 X  6,95 30 10 3.00 

7 R. DOSEN CAMPURAN 4,35 X  6,95 30 10 3.00 

8 R. DOSEN AKUNTANSI 4,80 X 6,00 28 40 0.70 

9 RUANG DOSEN 1 8.70x5.80 50 12 4.17 

10 RUANG DOSEN 2 3.00x3.00 9 2 4.50 

11 RUANG DOSEN 3 8.70x5.80 50 12 4.17 

12 RUANG DOSEN 4 8.70x5.80 50 12 4.17 

 

Tabel 24. Ruang Administrasi 

No Nama Ruang 
Ukuran 

....x...(m) 
Luas (m2) 

Kapasitas 

(kursi) 

Ratio 

(luas/kap) 

1 SUBAG. UMUM 5,15  x 13,5 69 10 6,90 

2 SUBAG. AKADEMIK DAN 

KEMAHASISWAAN 

8,90 x 16,95 103 10 10,30 

3 SUBAG UMUM PERLENGKP 5,10 x 13,35 68 10 6,80 

4 SEKRETARIAT DEKAN 7,35 X 9,0 72 2 36,00 

5 HUMAS 4,50 x 7,25 32 7 4,57 

6 RUANG SENAT 5,35 X 4,55 24 15 1,60 

7 R. LAYANAN PERKULIAHAN 2,80 x 2,90 8 2 4,00 

8 R. LAYANAN PERKULIAHAN 2,80 x 2,90 8 2 4,00 

 

Tabel 25. Ruang Pimpinan 

No Nama Ruang 
Ukuran 

....x...(m) 
Luas (m2) 

1 R. DEKAN 6,95 x 7,10 61 

2 R. WAKIL DEKAN I 5,15 x 4,35 22 

3 R. WAKIL DEKAN II 5,15 x 4,35 22 

4 R. WAKIL DEKAN III 5,0 x 6,85 36 

5 R. KEPALA TU 4,40 x 6,95 31 
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Tabel 26. Ruang Serbaguna 

No Nama Ruang 
Ukuran 

....x...(m) 
Luas (m2) 

Kapasitas 

(kursi) 

Ratio 

(luas/kap) 

1 Auditorium 14,9 x 18,0 270 300 0,90 

2 Aula, difungsikan untuk unit 

kegiatan mahasiswa (10) unit 

4,30 x 

6,15+1,8x1,5 

230 250 0,92 

3 R. Ramah Tamah 10,10 x 16,5 165 200 0,83 

4 R. Sidang dekanat 9,10 x 7,15 73 50 1,46 

 

Tabel 27. Ruang Pendukung 

No Nama Ruang Ukuran ....x...(m) 
Luas 

(m2) 

1 Musholla 7 x 7 49 

2 Mushola GE01 I 8,85 x 5,15  45 

3 Mushola GE01 II 5,35 X 4,55 24 

4 R. PERPUSTAKAAN 5,10 X 13,70 69 

5 U K S/P 3 K 4,35x6,95 30 

6 R. HUMAS 4,35x6,95 30 

7 GUDANG UTAMA 6,80x3,80+1,65x4,30 32 

8 GUDANG PEMBANTU 1 4,40 x 6,95 30 

9 GUDANG PEMBANTU 2 5,35 X 4,55 24 

10 R. GUDANG ATK 4.35X6.95 30 

11 R. GUDANG SUPPLIES 4.35X6.95 30 

 

Untuk menjaga dan meningkatkan keamanan ruang dan lingkungan telah dipasang 

CCTV sebanyak 32 buah, selain itu juga dijaga oleh 6 orang satpam, dan keamanan parkir 

dijaga oleh 2 orang. Sementara itu untuk menjaga kebersihan dan perawatan tanaman FE 

memiliki tenaga outsourcing petugas cleaning service yang berjumlah 9 orang. 

Beberapa kegiatan fisik yang telah dilakukan untuk periode Juli 2020 sampai dengan 

Juni 2021 meliputi: 

1. Penataan dan pemeliharaan gedung dan fasilitas pembelajaran berupa: 

a. Pemeliharaan pagar di sebelah timur gedung IDB ke utara 

b. Pemeliharaan gedung GE01 perbaikan plafon di lantai 3 ruang kuliah, pengecatan 

pilar depan satpam, dan pengecatan wastafel  

c. Pemeliharaan taman  

d. Pemeliharaan pintu masuk FE di gedung GE01 

e. Pemeliharaan ruang Ramah Tamah 

f. Pemeliharaan ruang auditorium 
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g. Wastafel Sensorik di GE01  

h. Pemeliharaan ruang ormawa 

i. Pembenahan panel genset 

j. Pembenahan gazebo 

2. Pemeliharaan peralatan dan mesin di antaranya perbaikan AC, CCTV, instalasi listrik, 

LAN, komputer/laptop, mesin fotocopy, mebeler, tabung pemadam kebakaran, 

genset, dan mesin risograf duplicator. 

3. Pengadaan sarana penunjang pembelajaran yang meliputi pengadaan komputer, meja 

kursi, dan sound system Lab Komputer Fakultas di gedung IDB, pembelian LCD 

Projector, Scanner, pengadaan bahan praktikum dan penunjang pembelajaran. 

Beberapa kegiatan yang belum dan akan dilaksanakan di antaranya adalah 

pemeliharaan pos satpam, pantry di GE01 lantai 2, penataan tempat parkir, pemeliharaan 

depan layanan akademik, dan pemeliharaan ruang pembinaan karakter.  

C. Keuangan 

Komponen belanja Fakultas Ekonomi UNY tahun 2021 yang tertuang dalam Rencana 

Kegiatan dan Penganggaran Terpadu Universitas Negeri Yogyakarta terbagi dalam 4 

(empat) kelompok belanja yaitu (1) Belanja Pegawai, (2) Belanja Barang, (3) Belanja 

Modal, dan (4) Belanja Pemeliharaan. 

 

Tabel 28. Penerimaan Anggaran FE UNY 

No. Sumber Dana 2020 2021 

1 Dana Rutin (Rupiah Murni) 16.107.269.677 18.507.019.207 

2 BOPTN            1.682.699.400 1.288.266.962 

3 PNBP 5.034.323.964 5.167.992.046 

Jumlah 22.824.293.041 24.973.313.065 

 

Belanja Pegawai yaitu belanja yang dikhususkan untuk belanja pegawai, seperti: 

gaji, tunjangan-tunjangan, dan honorarium/uang lelah. Belanja Barang yaitu pengeluaran 

yang meliputi belanja untuk keperluan sehari-hari perkantoran, pemeliharaan dan 

perjalanan dinas sebagai penunjang kegiatan. Belanja Modal yaitu pengeluaran untuk 

kegiatan pengadaan sarana prasarana yang merupakan aset tetap, pengadaan alat dan 

mesin, pembangunan gedung, pembelian tanah, pengadaan buku dan sebagainya, 

sedangkan Belanja Pemeliharaan yaitu pengeluaran untuk membiayai pemeliharaan atau 

perawatan sarana dan prasarana. Anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahun 
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2021 bersumber dari APBN Rupiah Murni, BOPTN dan Penerimaan Negara Bukan Pajak 

(PNBP).  

Tabel 29. Pagu Anggaran PNBP FE UNY 

No. Komponen Belanja 2020 2021 

1 Honorarium/Gaji/Insentif 178.200.000 412.280.000 

2 Belanja Barang 3.657.576.431 3.236.662.496 

3 Belanja Pemeliharaan Sarpras 115.000.000 545.000.000 

4 Belanja Perjalanan Dinas 266.997.533 382.000.000 

5 Belanja Modal dan Peralatan 816.550.000 592.049.550 

Jumlah 5.034.323.964 5.167.992.046 

 

Untuk anggaran tahun 2021 ada perubahan yang signifikan terkait dengan 

pengalokasiannya. Dalam rangka untuk mendukung program World Class University 

(WCU) ada kebijakan baru yakni adanya perubahan program On Top (Penugasan) menjadi 

program prioritas yang lebih bersifat kompetitif dan terbuka bagi semua fakultas dan prodi 

yang ada di UNY.  

D. Kepegawaian 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta memiliki 110 dosen yang terdiri atas 89 

dosen PNS, 8 dosen tetap Non-PNS, dan 13 dosen kontrak. Persebaran dosen di masing-

masing jurusan adalah Jurusan Pendidikan Akuntansi 37 orang, Jurusan Pendidikan 

Ekonomi 23 orang, Jurusan Manajemen 31 orang, dan Jurusan Administrasi Perkantoran 

19 orang. 

 

Tabel 30. Dosen PNS FE UNY Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2021 

No. Jurusan 
Pendidikan 

Jumlah 
S1 S2 S3 

1 Pendidikan Ekonomi 
0 12 5 17 

0% 71% 29% 100% 

2 Pendidikan Akuntansi 
0 26 5 31 

0% 84% 16% 100% 

3 Pendidikan Administrasi 
0 13 3 16 

0% 81% 19% 100% 

4 Manajemen 
0 22 3 25 

0% 88% 12% 100% 

Jumlah 
0 73 16 89 

0% 82% 18% 100% 
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Dilihat dari tingkat pendidikannya sebagian besar dosen PNS masih berpendidikan 

S2 (82%), dan hanya 18% yang berpendidikan doktoral (rincian untuk masing-masing 

jurusan lihat Tabel 30). Guna meningkatkan pendidikan dosen, fakultas memberikan 

kesempatan untuk melanjutkan studi baik melalui jalur tugas belajar maupun izin belajar. 

Jumlah dosen yang sedang studi lanjut sebanyak 27 orang yang terdiri atas 3 orang studi 

di luar negeri dan 24 orang di dalam negeri. Dengan demikian, dalam beberapa tahun ke 

depan jumlah dosen yang bergelar doktor akan semakin bertambah. 

Jabatan dan kepangkatan dosen di FE cenderung kurang menggembirakan. Hanya 7% 

dosen yang sudah mencapai Guru Besar, 10% Lektor Kepala, 35% Lektor, 20% Asisten 

Ahli, dan 29% masih Tenaga Pengajar (rincian untuk masing-masing jurusan lihat Tabel 

31). Untuk itu perlu kerja keras untuk terus memacu dan memotivasi dosen agar segera 

menyiapkan dan mengurus kenaikan pangkat/jabatan. Kegiatan monitoring perlu terus 

dilakukan untuk mengawal kenaikan pangkat para dosen. Pada tahun ini dosen yang 

berhasil naik pangkat/jabatan sebanyak 4 orang, sementara usulan kenaikan 

pangkat/jabatan yang sudah disetujui senat dan sedang diusulkan ke pusat sebanyak 30 

orang. 

 

Tabel 31. Dosen PNS FE UNY Berdasarkan Jabatan Akademik Tahun 2021 

 
No 

 
Jurusan 

Jabatan Akademik 

Jumlah Tenaga 
Pengajar 

Asisten 
Ahli 

Lektor 
Lektor 
Kepala 

Guru 
Besar 

1 Pendidikan Ekonomi 
5 2 7 1 2 17 

29% 12% 41% 6% 12% 100% 

2 Pendidikan Akuntansi 
6 9 12 3 1 31 

19% 29% 39% 10% 3% 100% 

3 Pendidikan Administrasi  
5 4 3 3 1 16 

31% 25% 19% 19% 6% 100% 

4 Manajemen 
8 4 10 1 2 25 

32% 16% 40% 4% 8% 100% 

Jumlah 
26 18 32 9 6 91 

29% 20% 35% 10% 7% 100% 

 

Tabel 32. Dosen PNS Berdasarkan Golongan Ruang Gaji Tahun 2021 

  
No 
  

  
Jurusan 

  

Golongan 

Jumlah III IV 

a b c d a b c d e 

1 Pendidikan Ekonomi 0 8 4 2 0 2 0 0 1 17 

2 Pendidikan Akuntansi 0 16 5 7 1 1 0 1 0 31 

3 Pendidikan Administrasi  0 10 2 1 0 1 1 0 1 16 
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4 Manajemen 1 10 6 6 1 0 0 1 0 25 

Jumlah 1 44 17 16 2 4 1 2 2 89 

 

Tabel 33. Dosen Tetap Non PNS Tahun 2020 

No Jurusan Jumlah 

1 Pendidikan Ekonomi 1 

2 Pendidikan Akuntansi 3 

3 Pendidikan Administrasi 1 

4 Manajemen 3 

Jumlah 8 

 

Tabel 34. Dosen Kontrak Tahun 2021 

No Jurusan Jumlah 

1 Pendidikan Ekonomi 5 

2 Pendidikan Akuntansi 3 

3 Pendidikan Administrasi 2 

4 Manajemen 3 

Jumlah 13 

 

Tabel 35. Tenaga Kependidikan PNS Berdasarkan Pangkat/Golongan Tahun 2021 

No. Pangkat Golongan Jumlah Persentase 

1 Pengatur Muda II/a 0 0,0 

2 Pengatur Muda Tk. I II/b 1 4,3 

3 Pengatur II/c 5 21,7 

4 Pengatur Tk. I II/d 3 13,0 

5 Penata Muda III/a 4 17,4 

6 Penata Muda Tk. I III/b 2 8,7 

7 Penata  III/c 0 0,0 

8 Penata Tk. I III/d 6 26,1 

9 Pembina IV/a 1 4,3 

10 Pembina Tk.I IV/b 1 4,3 

 Jumlah  23 100,0 

 

Tabel 36. Tenaga Kependidikan Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2021 

No. Pendidikan PNS Kontrak 

1 SMA/Sederajat 9 9 

2 D3 1 3 

3 S1 10 4 
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4 S2 2 0 

5 S3 1 0 

Jumlah 23 16 

 

Upaya untuk meningkatkan kualitas SDM selalu ditingkatkan dengan cara memberi 

kesempatan untuk studi lanjut ke jenjang yang lebih tinggi bagi dosen dan tenaga 

kependidikan Fakultas Ekonomi. Di samping itu juga dilakukan melalui pelatihan-

pelatihan, workshop, dan lain-lain.  

Pada tahun ini ada beberapa dosen dan tendik yang sudah purnatugas. Beliau adalah 

Djazari, M,Pd dan Mujilan. Beberapa tahun ke depan juga akan menyusul sejumlah dosen 

dan tendik yang akan purnatugas. Untuk menambah tenaga dosen baru pada tahun ini FE 

juga menerima dosen kontrak sebanyak 4 orang yang ditempatkan di kampus Wates dan 

Gunung Kidul. 

BIDANG KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI 

 

Kegiatan kemahasiswaan atau kegiatan ekstrakurikuler di Perguruan Tinggi khususnya di 

FE UNY merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan akademis, yang 

bertujuan untuk membangun sumber daya manusia yang unggul, kreatif, inovatif 

berlandaskan ketaqwaan, kemandirian, dan kecendekiaan. Kebijakan di bidang 

kemahasiswaan ditekankan pada upaya membangun penalaran dan budaya kritis, 

mengembangkan kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, minat dan kegemaran, 

mengembangkan kemandirian, entrepreneurship serta soft-skill. Pengembangan 

kecerdasan intelektual mahasiswa porsi utamanya berada pada kegiatan perkuliahan. 

Selain mahasiswa yang masih aktif di kampus, alumni juga menjadi bagian penting dari 

Perguruan Tinggi. Alumni dapat memberikan kontribusi yang besar bagi perkembangan 

fakultas. Dalam laporan ini disampaikan pelaksanaan dan capaian Bidang Kemahasiswaan 

dan Alumni yang meliputi (1) Kelembagaan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa), (2) 

Kegiatan Kemahasiswaan, (3) Prestasi Mahasiswa, dan (4) Kegiatan Alumni. 

A. Kelembagaan Ormawa 

Dalam rangka memfasilitasi mahasiswa FE UNY untuk mengembangkan minat dan 

bakatnya, maka FE UNY memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk aktif 

berorganisasi. Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa) di FE UNY terdiri atas: 

1. Ormawa Tingkat Fakultas, yaitu: 

a. Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) 

b. Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM) 
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c. Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas (UKMF) 

1) UKMF Kristal, Bidang Penelitian dan Karya Ilmiah 

2) UKMF Inspire, Bidang Kewirausahaan 

3) UKMF Al Fatih, Bidang Kerohanian Islam 

2. Ormawa Tingkat Jurusan/Prodi 

a. Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 

b. Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi 

c. Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran 

d. Himpunan Mahasiswa Program Studi Manajemen 

e. Himpunan Mahasiswa Program Studi Akuntansi 

f. Himpunan Mahasiswa Program Studi Diploma 

B. Pelaksanaan Kegiatan 

1. Kegiatan Kemahasiswaan 

a. Pembinaan Organisasi 

1) Pelantikan Ormawa 

2) Pembinaan Karakter Pengurus Ormawa 

3) Latihan Kepemimpinan dan Manajemen Mahasiswa 

4) Koordinasi Pengurus Ormawa secara offline dan online 

5) Penataan Sekretariat Ormawa 

6) Pengadaan Akun Zoom Meeting Kemahasiswaan FE UNY 

b. Kesejahteraan dan Sosial 

1) Beasiswa 

Salah satu upaya untuk memberikan layanan kesejahteraan kepada 

mahasiswa adalah melalui pemberian beasiswa. Beasiswa yang diberikan 

berasal dari lembaga pemerintah maupun dari lembaga non pemerintah. 

Jumlah mahasiswa yang mendapat beasiswa Bank Indonesia tahun 2020 

sebanyak 32 dan tahun 2021 sebanyak 32 mahasiswa. Tahun 2021 ini juga 

ada tawaran beasiswa dari BRI dan BAZNAS, namun sampai saat ini belum 

ada informasi jumlah mahasiswa FE yang lolos seleksi. 

Tabel 37. Jenis dan Jumlah Penerima Beasiswa 

No Jenis Beasiswa 
Tahun 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 

1 Bidik Misi 118 180 343 

2 PPA 103 0 0 
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3 Bank Indonesia 50 32 31 

4 Unggulan 0 1 1 

 Jumlah 271 213 375 

 

2) Scholarship For Scholarship 

Scholarship For Scholarship merupakan program BEM FE berupa open 

donasi dari mahasiswa penerima beasiswa maupun mahasiswa lain yang 

mampu untuk memberikan bantuan kepada mahasiswa yang mengalami 

kesulitan membayar UKT dan terancam cuti kuliah. Melalui program ini 

pada tahun 2020 telah membantu 15 orang mahasiswa dari 4 jurusan yang 

mengalami kesulitan pembayaran UKT. 

3) Pengabdian Mahasiswa 

Organisasi Kemahasiswaan FE UNY memiliki kepedulian terhadap 

masyarakat, terbukti dengan dilaksanakannya program pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan setiap ormawa. Pada tahun 2021 setiap 

Himpunan Mahasiswa Program Studi diberi dana sebesar Rp 2.000.000,00 

khusus untuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

4) Advokasi Mahasiswa 

Organisasi Kemahasiswaan FE UNY juga memiliki kepedulian para 

mahasiswa, khususnya para mahasiswa baru, dengan memberikan layanan 

advokasi. Layanan advokasi mahasiswa ini dimaksudkan untuk membantu 

para mahasiswa agar tidak mengalami kesulitan dalam berbagai urusan di 

kampus. Layanan advokasi dilakukan oleh BEM, DPM, dan Hima Prodi. 

c. Penalaran 

Pembinaan bidang penalaran dilakukan pada tingkat prodi dan fakultas. Pada 

tingkat prodi dilakukan melalui organisasi Hima Prodi, sedangkan pada tingkat 

fakultas dilakukan melalui organisasi BEM dan UKMF Kristal. Kegiatan yang 

dilakukan meliputi pelatihan penulisan karya ilmiah, kompetisi penelitian 

mahasiswa, lomba karya tulis ilmiah, dan pembinaan program kreativitas 

mahasiswa (PKM). Jumlah PKM yang diusulkan dari FE UNY tahun 2020 

sebanyak 91 judul, dan yang berhasil lolos didanai pada tahun 2021 sebanyak 6 

judul. 

d. Minat dan Bakat 

Pembinaan minat dan bakat mahasiswa dalam bidang seni dan olah raga 

dilakukan melalui organisasi kemahasiswaan pada tingkat prodi dan tingkat 

fakultas. Pada tingkat prodi, setiap Hima Prodi menyelenggarakan kompetisi 

bidang seni dan olah raga. Pada tingkat fakultas, melalui BEM dilaksanakan 
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program rutin setiap tahun berupa Sport and Art Competition (SPARCO). Juara 

dari SPARCO dikirim untuk mengikuti kompetisi bidang seni dan olah raga di 

tingkat fakultas.  

Dalam rangka memfasilitasi mahasiswa untuk mengembangkan minat dan 

bakatnya, telah dibentuk komunitas mahasiswa sesuai dengan minat dan bakat, 

yaitu komunitas: Futsal, Basket, Badminton, Musik, Tari, Public Speaking, E-

sport, serta Komunitas Sosial Garda Muda Indonesia. 

e. Minat Khusus Kewirausahaan 

Kegiatan pembinaan mahasiswa bidang kewirausahaan selain melalui mata 

kuliah Kewirausahaan juga dilakukan melalui unit kegiatan mahasiswa tingkat 

fakultas yaitu UKMF Inspire. Berbagai kegiatan dilakukan dalam rangka 

mendorong tumbuhnya wirausaha mahasiswa, yaitu menyelenggarkan kompetisi 

wirausaha mahasiswa FE UNY, menyelenggarakan kompetisi wirausaha muda 

UNY, dan program mahasiswa wirausaha UNY. Data jumlah mahasiswa aktif FE 

UNY yang berwirausaha sebanyak 78 orang. Untuk membantu publikasi usaha 

mahasiswa, UKMF Inspire telah membuat “lapakdigitalfeuny” menggunakan 

media Instagram. 

f. Pembinaan Mental Kebangsaan 

Program pembinaan mental kebangsaan dilakukan dalam bentuk seminar, 

talkshow, dan kampanye yang meliputi: 

1) Sekolah kepemimpinan tingkat fakultas 

2) Student development program 

3) Seminar pendidikan bela negara 

4) Seminar anti korupsi 

5) Seminar anti radikalisme 

6) Talkshow anti narkoba 

7) Talkshow anti bullying dan anti kekerasan seksual 

8) Kampanye green campus. 

2. Kegiatan Alumni 

Alumni FE UNY tergabung dalam organisasi alumni dengan nama Ikatan Alumni 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta (IKAFE UNY). IKAFE UNY telah 

melaksanakan program pembuatan media sosial Instagram dan channel You Tube 

IKAFE UNY, menyelenggarakan webinar dengan narasumber Dr. Faisal Basri pada 

bulan November 2020, serta mengikuti berbagai kegiatan yang diselenggarakan oleh 

DPP IKA UNY. 
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C. Prestasi Mahasiswa 

1. Mahasiswa Berprestasi 

 

Tabel 38. Daftar Mahasiswa Berprestasi 

Juara Nama NIM Program Studi 

Program Sarjana 

1 Rizki Oktavianto 18803241010 Pendidikan Akuntansi 

2 Fernando Redondo 19808141025 Manajemen 

3 Shafira Suryawardani 18804244010 Pendidikan Ekonomi 

Program Diploma 

1 Jairus Asher Purdy 20809334098 Manajemen Pemasaran 

2 Ulfainun Choirul Aslami 19811334002 Administrasi Perkantoran 

3 Riyas Alisia Imelda 19810334074 Manajemen Pemasaran 

 

2. Prestasi Lomba 

Selama periode Juni 2020 sampai dengan Mei 2021 perolehan prestasi mahasiswa FE 

UNY sebagai berikut: 

 

Tabel 39. Jumlah Prestasi Mahasiswa FE UNY 

No Prodi 
Level 

Jumlah 
Internasional Regional Nasional Provinsi Kabupaten Universitas 

1 S1 Pendidikan 
Ekonomi 

2  16    18 

2 S1 Pendidikan 
Akuntansi 

5  34 1  2 42 

3 S1 Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran 

  19   1 20 

4 S1 Manajemen 1  9 1 2 9 22 

5 S1 Akuntansi 3  16   2 21 

6 Diploma 
Akuntansi 

  3   1 4 

7 Diploma 
Manajemen 
Pemasaran 

 1 2  2  5 

8 Diploma 
Administrasi 
Perkantoran  

2  7   1 10 

Jumlah 13 1 106 2 4 16 142 
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PENUTUP 

 
Demikian laporan singkat ini kami sampaikan sebagai informasi kegiatan FE UNY dan 

sebuah catatan rekomendasi untuk program tahun 2021/2022 yang menekankan pada 

upaya mengembangkan mahasiswa dan menghasilkan lulusan sebagai insan-insan yang 

unggul memiliki perspektif nilai-nilai karakter yang tangguh, di tengah-tengah kondisi 

sosio kebangsaan yang memprihatinkan. Inilah salah satu tantangan kita semua dalam 

rangka melaksanakan pendidikan yang lebih bermakna bagi hidup dan kehidupan 

masyarakat, bangsa dan negara Indonesia. Terima kasih atas kritik dan saran dari semua 

pihak sehingga memacu kami semua untuk terus berusaha memajukan FE – UNY. 

Dukungan dan doa restu hadirin dan sivitas akademika FE UNY sangat kami harapkan. 

Selanjutnya kami haturkan ucapan Terimakasih kepada: 

1. Bpk Rektor UNY yang berkenan hadir dan mohon memberikan sambutan dan arahan. 

3. Bpk. Prof. Dr. Agus Rahayu, MP. Guru Besar Fakultas Ekonomi dan Wakil Rektor 

Bidang Sumber Daya dan Keuangan Universitas Pendidikan Indonesia yang berkenan 

memberikan orasi Ilmiah secara online pada acara dies natalis ke-10 FE UNY. 

4. Bpk/Ibu Ketua dan anggota Senat FE, Kajur, Sekjur, Korprodi, Kor TU, Subkor, 

Dosen, Tendik dan Mahasiswa yang telah membantu mempersiapkan acara ini. 

Akhirnya saya sampaikan penghargaan kepada semua Bapak/Ibu dan hadirin atas 

perhatian dan kesabarannya untuk mencermati laporan ini. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

Yogyakarta, 22 Juni 2021 

Dekan  

 

 

Dr. Siswanto, M.Pd. 
NIP. 197809202002121001 
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