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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yang kami hormati Bapak/Ibu Ketua dan Anggota Senat Akademik FEB
Yang kami hormati Bapak/Ibu Wakil Dekan FEB

Yang kami hormati Bapak/Ibu Kadep, Sekdep, dan Korprodi FEB

Yang kami hormati Kepala Bagian dan Sekretaris Bagian Tata Usaha FEB
Yang kami hormati Bapak/Ibu dosen dan tenaga kependidikan FEB

Yang kami hormati Ketua dan Anggota Pengurus DWP FEB

Ketua Ormawa dan UKMF di lingkungan FEB yang sangat kami banggakan,

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-
Nya kepada kita sehingga pada hari yang berbahagia ini kita masih diberikan kesempatan
untuk hadir pada acara penyampaian Laporan Tahunan Dekan FEB Tahun
2026. Semoga barokah dari Allah SWT senantiasa terlimpah untuk kita semua, dan
membawa FEB UNY menjadi institusi pendidikan tinggi yang memberikan kemanfaatan
yang luas dalam pembangunan nasional, khususnya pembangunan pendidikan ekonomi dan
bisnis yang menyeluruh dan seimbang, sekaligus mendukung UNY menjadi universitas
kependidikan yang Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan.

Selanjutnya akan kami sampaikan laporan kinerja Bidang Akademik, Kemahasiswaan,
dan Alumni (AKA); Bidang Perencanaan, Keuangan, Umum, dan Sumberdaya (PKUSD);
dan Bidang Riset, Kerja Sama, Sistem Informasi, dan Usaha (RKSIU) yang telah dicapai
sejak bulan Juni 2025 hingga bulan Mei 2026.
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BIDANG AKADEMIK, KEMAHASISWAAN, DAN ALUMNI

A. AKADEMIK

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Yogyakarta (FEB UNY) berupaya
keras meningkatkan kualitas pengelolaan program studi dengan mendorong setiap program
studi untuk memperoleh akreditasi pada tingkat nasional maupun internasional. Saat ini, FEB
UNY memiliki empat departemen, yaitu Departemen Pendidikan Ekonomi, Departemen
Pendidikan Akuntansi, Departemen Pendidikan Administrasi, dan Departemen Manajemen.
Departemen Pendidikan Ekonomi memiliki tiga program studi, yaitu S1 Pendidikan Ekonomi,
S2 Pendidikan Ekonomi, dan S3 Pendidikan Ekonomi dan Bisnis. Departemen Pendidikan
Akuntansi terdiri atas tiga program studi, yaitu S1 Pendidikan Akuntansi, S1 Akuntansi, dan
S2 Akuntansi. Departemen Manajemen memiliki dua program studi, yaitu S1 Manajemen
dan S2 Manajemen. Sedangkan Departemen Pendidikan Administrasi baru memiliki satu
program studi, yaitu S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran. Jadi, FEB UNY saat ini
mengelola lima program studi S1, tiga program studi S2, dan satu program studi S3. Semua
program studi S1 telah memperoleh akreditasi Unggul dan Internasional dari FIBAA. Untuk
program studi S3 Pendidikan Ekonomi dan Bisnis, S2 Pendidikan Ekonomi, S2 Manajemen,
dan S2 Akuntansi sama-sama memperoleh predikat Baik Sekali.

Tabel 1. Akreditasi Prodi

NO. PRS(’)I‘(I;JDI LAMDIK [LAMEMBA| KADALUWARSA INTERNASIONAL
S3 Pendidikan . . .
1 Ekonomi dan Bisnid Baik Sekali - 2 Juli 2030 -
o | S2Pendidikan )\ g qepali . 5 Mei 2030 -
Ekonomi
3 S2 Akuntansi - Baik Sekali | 8 Oktober 2030 -
4 S2 Manajemen - Baik Sekali | 8 Oktober 2030 -
S1 Pendidikan . Terakreditasi FIBAA hingga
3 | Ekonomi il ) D Maret 2028
S1 Pendidikan Terakreditasi FIBAA hingga
6 Akuntansi Unggul - 27 Desember 2027 Maret 2028
. Terakreditasi FIBAA hingga
7 S1 Akuntansi - Unggul 15 November 2027 Maret 2028
. Terakreditasi FIBAA hingga
8 S1 Manajemen - Unggul 15 November 2027 Maret 2028
L Terakreditasi FIBAA hingga
9 S1 Pendidikan ADP| Unggul - 2 Desember 2026 Maret 2028

Sumber: https://akreditasi.uny.ac.id
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Selanjutnya, prestasi akademik mahasiswa FEB UNY, dilihat dari rata-rata IPK,
tergolong dalam kategorisasi tinggi. Rerata IPK lulusan dalam tiga tahun terakhir disajikan
pada Tabel 2. Rerata IPK menunjukkan angka di atas 3,62. Terdapat 6 (enam) Prodi yang
mengalami kenaikan rerata, sedangkan 3 (tiga) Prodi lainnya mengalami sedikit penurunan.

Tabel 2. Rerata IPK Lulusan

1 | Akuntansi - S1 3,69 3,71
2 | Akuntansi - S2 0 3,91
3 Manajemen - S1 3,70 3,71
4 Manajemen - S2 391 3,84
5 Pendidikan Administrasi Perkantoran - S1 3,61 3,65
6 Pendidikan Akuntansi - S1 3,70 3,72
7 Pendidikan Ekonomi - S1 3,63 3,62
8 Pendidikan Ekonomi - S2 3,72 3,71
9 | Pendidikan Ekonomi dan Bisnis - S3 0,00 3,91

Sumber: yudiwis.uny.ac.id (diolah)
Rerata masa studi mahasiswa cenderung mengalami dinamika naik-turun, baik pada

program studi S3, S2 maupun S1. Meskipun belum ideal, masa studi mahasiswa relatif lebih
singkat. Rerata masa studi mahasiswa disajikan pada Tabel 3.

Tabel 3. Rerata Masa Studi

1 Akuntansi - S1 3,88 3,89
2 Akuntansi - S2 0 1,90
3 Manajemen - S1 4,06 4,06
4 Manajemen - S2 1,21 1,58
5 Pendidikan Administrasi Perkantoran - S1 4,02 4,58
6 | Pendidikan Akuntansi - S1 4,39 4,20
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RERATA MASA STUDI
NO. DATA PRODI
2024 2025
7 Pendidikan Ekonomi - S1 4,34 429
8 Pendidikan Ekonomi - S2 2,18 2,52
9 Pendidikan Ekonomi dan Bisnis - S3 0 2,81

Sumber: yudiwis.uny.ac.id (diolah)

Mahasiswa FEB UNY berasal dari berbagai daerah di Indonesia, serta ada pula
mahasiswa dari luar negeri. Data mahasiswa aktif per 31 Mei 2026 disajikan pada Tabel 4
sebagai berikut.

Tabel 4. Jumlah Mahasiswa Aktif

NO. PRODI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 JUMLAH
1 [Pendidikan Ekonomi - S1 9 8 21 146 154 158 178 674
2 |Pendidikan Akuntansi - S1 2 8 19 76 107 133 155 500
3 Pendidikan Administrasi 10 2 46 95 115 157 182 627
Perkantoran - S1
4 [Manajemen - S1 19 42 41 262 317 346 373 1.400
5 | Akuntansi - S1 9 10 27 128 168 158 233 733
6 |Pendidikan Ekonomi - S2 0 0 0 7 3 9 29 48
7 |Manajemen - S2 0 0 0 0 17 45 67 129
8 | Akuntansi - S2 0 0 0 0 5 8 18 31
9 P@nd}dlkan Ekonomi dan 0 0 0 5 14 17 37 70
Bisnis - S3
Jumlah 49 90 154 716 900 1.031| 1.272 4.212

Sumber: registrasi.uny.ac.id

Saat ini terdapat 17 mahasiswa asing yang sedang kuliah di Prodi S1 Pendidikan
Ekonomi, S1 Manajemen, dan S1 Akuntansi di FEB UNY. Mahasiswa ini berasal dari
Kazakhstan, Gambia, Mali, Zimbabwe, Madagaskar, Thailand, Pakistan, dan Tajikistan.
Selain itu, mahasiswa yang menempuh studi S2 ada 5 orang, baik yang menempuh studi S2
Pendidikan Ekonomi maupun S2 Akuntansi. Dari 5 orang ini, tinggal 1 orang yang sedang
menyelesaikan studi, selebihnya sudah kembali ke negaranya. Asal negaranya mahasiswa S2
ini adalah Kenya, China, Libya, Pakistan, Tajikistan, dan Kazakhstan. Mahasiswa FEB
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berasal dari skema kerja sama internasional dan skema kerja sama dengan beberapa
kabupaten di Indonesia. Selain itu, mahasiswa FEB juga dikategorikan ke dalam penerimaan
reguler dan RPL (rekognisi pengalaman lampau).

Untuk memastikan mahasiswa memperoleh perhatian yang optimal dari dosen, harus
dihitung rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen. Selain itu, penghitungan rasio ini
juga bertujuan untuk memastikan efektivitas pembelajaran sekaligus mengukur beban kerja
dosen. Tabel berikut menampilkan rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen.

Tabel 5. Rasio Dosen dan Mahasiswa

NO- PRODI Jl;l(l:;;:lh J]l)l(r)l;l;h M‘:llll::sl?slvlva Dosen/l}\z:il;)asiswa
Penghitung
1 Pendidikan Ekonomi dan Bisnis S3 15 5 65 1:4.33
2 Pendidikan Ekonomi S2 8 6 71 1:8.88
3 Manajemen S2 10 5 121 1:12.1
4 Akuntansi S2 11 5 36 1:3.27
5 Pendidikan Ekonomi S1 27 13 806 1:29.85
6 Pendidikan Akuntansi S1 33 23 610 1:18.48
7 }S’elzndidikan Administrasi Perkantoran 2% 13 772 1:29.69
8 Manajemen S1 48 26 1703 1:35.48
9 Akuntansi S1 34 13 926 1:27.24

Sumber: https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/

Rasio jumlah mahasiswa dan dosen menjadi pertimbangan tersendiri dalam pengelolaan
program studi. Berdasarkan data Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD-Dikti), rasio jumlah
mahasiswa terhadap jumlah dosen di FEB UNY cukup beragam antarpodi.

Dosen penghitung rasio adalah dosen yang aktif mengajar di program studi yang
bersangkutan, memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN) atau Nomor Induk Dosen
Khusus (NIDK), serta tercatat dalam Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDDikti). Oleh
karena itu, tidak semua dosen yang tercatat secara administratif dihitung dalam rasio dosen
terhadap mahasiswa, melainkan hanya dosen yang memenuhi kriteria sebagai dosen aktif
pengampu mata kuliah pada semester berjalan.

Dalam arah pembelajaran pada era Kurikulum Merdeka, FEB UNY memberikan ruang
seluas-luasnya bagi mahasiswa untuk berpartisipasi dalam berbagai program pembelajaran
luar kampus (PLK). Bentuk kegiatan PLK meliputi UNY Pertukaran Mahasiswa, UNY
Magang, UNY Mengabdi, UNY Mengajar, UNY Meneliti, UNY Wirausaha, dan UNY Studi
Mandiri. Untuk Tahun Ajaran 2025/2026 sebanyak 236 mahasiswa FEB yang mengikuti
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kegiatan pembelajaran luar kampus terdiri dari 103 mahasiswa mengikuti UNY Mengabdi,
66 orang mengikuti UNY Magang, sejumlah 3 orang mengikuti UNY Magang Berdampak, 1
mahasiswa mengikuti UNY Wirausaha, dan 2 orang mengikuti kegiatan UNY Studi Mandiri.
Selain kegiatan ini, mahasiswa diperkenankan mengajukan konversi kegiatan ke dalam mata
kuliah atau sebagai prestasi mahasiswa. Sebanyak 34 mahasiswa mengajukan konversi
kegiatan ke mata kuliah keprodian, sedangkan 27 mahasiswa mengajukan konversi prestasi
mahasiswa.

Minat lulusan SMA/SMK untuk memilih Prodi S1 di FEB UNY masih cukup tinggi,

bahkan sangat tinggi untuk Prodi Manajemen dan Akuntansi. Akan tetapi untuk Prodi S2 dan S3
masih harus disosialisasikan lebih maksimal lagi (lihat Tabel 6).

Tabel 6. Daya Tampung dan Animo Prodi di FEB UNY

2024 2025
NO. PRODI Da Lol D Lol
ya . olos aya . olos
Tampung Animo Seleksi Keketatan Tampung Animo Seleksi Keketatan
Pendidikan
1 Ekonomi dan 20 68 28 2,43 20 68 42 1,62
Bisnis S3
Pendidikan
2 Fkonomi S2 40 62 14 4,43 40 62 43 1,44
3 Manajemen S2 40 148 54 2,74 40 148 94 1,57
4 Akuntansi S2 40 56 12 4,67 40 56 30 1,87
g || Eomtten 120 | 1245 166 7,50 135 | 1118 205 545
Ekonomi S1
Pendidikan
6 Akuntansi S1 120 1.037 141 7,35 120 1069 188 5,69
Pendidikan
7 Administrasi 120 2.689 169 15,91 120 1589 214 7,43
Perkantoran S1
8 Manajemen S1 240 12.849 359 35,79 255 9257 464 19,95
9 Akuntansi S1 150 7.147 165 43,32 160 6075 283 21,47

Sumber: akreditasi.uny.ac.id dan pmb.uny.ac.id

Untuk mendukung keberhasilan dan mempercepat studi mahasiswa, FEB UNY

menyediakan fasilitas perpustakaan yang memadai dan nyaman. Namun demikian, belum
semua mahasiswa memanfaatkan fasilitas perpustakaan tersebut. Jumlah pengunjung
perpustakaan FEB UNY pada periode Juni 2025 s.d. Mei 2026 disajikan pada Tabel 7.
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Tabel 7. Jumlah Pengunjung Perpustakaan

2025 2026
NO. PRODI
Juni Juli | Agst. | Sept. | Okt Nov. Des. Jan. Feb. Mar | April | Mei
Pendidikan Ekonomi
1 dan Bisnis S3 0 0 1 3 1 1 2 2 5 0 4 0
2 Pendidikan Ekonomi S2 75 142 60 50 57 72 32 31 21 14 25 14
3 Manajemen S2 56 29 46 69 67 43 51 48 31 13 35 9
4 Akuntansi S2 8 13 17 26 16 29 31 54 5 1 4 1

B Pendidikan Ekonomi Sl 1058 | 1065 604 492 698 558 366 591 586 412 703 318

6 | Pendidikan Akuntansi S1| 246 | 137| 340| 407| s11| 438| 1s2| 1s1| 310| 203| 577| 164

g || Remsiilem A || g so| 143 174| 137 126 49| 176 192| 146| 287| 150
Perkantoran S1

8 | Manajemen S1 708 | 481| s34| 579| 626 619| 234| 360| 40| 433| 67| 267

9 | Akuntansi S1 327| 128 359| s85| 666| 35| 208| 170| s25| 257| 415 205

10 | Luar FEB 54 720 s71| 292 189| 149 ss| 136| 129| 106| 181 35

11 | Kunjungan Online 0 o| 790| 1200| 1719| 1616| 128 18| o1| 738 781| 393

Jumlah [ 2.589 | 2.126 | 3.465 | 3.967 [ 4.687 | 4.010 | 1.308 | 1.737 | 3.355| 2.323 | 3.679 | 1.556

B. KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Kegiatan kemahasiswaan atau ekstrakurikuler di perguruan tinggi, terutama di FEB UNY,
merupakan bagian integral dari aktivitas akademik. Kegiatan tersebut berperan penting dalam
mendukung pencapaian visi FEB UNY sebagai fakultas ekonomi dan bisnis yang unggul,
kreatif, inovatif berkelanjutan, berwawasan global, serta memiliki kontribusi pada bidang
kependidikan dan nonkependidikan. FEB UNY mengarahkan kebijakan kemahasiswaan pada
penguatan penalaran, pembentukan budaya kritis, pengembangan kecerdasan emosional dan
spiritual, serta pengembangan minat dan bakat mahasiswa. Kebijakan tersebut juga diarahkan
untuk menumbuhkan kemandirian, jiwa kewirausahaan, kepemimpinan, kepedulian sosial,
serta soft skills yang dibutuhkan mahasiswa dalam menghadapi dinamika kehidupan
akademik, sosial, dunia kerja, dan masyarakat global.

Pengembangan kecerdasan intelektual mahasiswa sebagian besar berlangsung melalui
kegiatan perkuliahan. Namun, kegiatan kemahasiswaan memiliki peran strategis dalam
melengkapi proses pembentukan karakter, kompetensi sosial, kreativitas, daya saing, dan
wawasan global mahasiswa. Oleh karena itu, kegiatan kemahasiswaan menjadi ruang penting
bagi mahasiswa untuk mengembangkan potensi diri secara utuh, baik dalam konteks
akademik maupun nonakademik. Selain mahasiswa aktif, alumni juga menjadi bagian
penting dalam pengembangan perguruan tinggi. Alumni memiliki potensi untuk memberikan
kontribusi besar bagi fakultas melalui jejaring profesional, rekam jejak karier, masukan
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terhadap pengembangan kurikulum, kemitraan, serta dukungan terhadap peningkatan reputasi
FEB UNY di tingkat nasional dan internasional.

Laporan ini menyajikan pelaksanaan dan capaian Bidang Kemahasiswaan dan Alumni yang
meliputi (1) Kelembagaan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa), (2) Kegiatan Kemahasiswaan, (3)
Prestasi Mahasiswa, dan (4) Tracer Study.

1. Kelembagaan Ormawa

FEB UNY memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk aktif berorganisasi
sebagai bagian dari upaya memfasilitasi pengembangan minat dan bakat mahasiswa.
Organisasi Kemahasiswaan atau Ormawa di FEB UNY terdiri atas:

a. Ormawa Tingkat Fakultas, yaitu:
1) Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
2) Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM)
3) Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas (UKMF)
a) UKMF Kristal, Bidang Penelitian dan Karya Ilmiah
b) UKMEF Inspire, Bidang Kewirausahaan
¢) UKMF Al Fatih, Bidang Kerohanian Islam
d) UKMF Kelompok Studi Pasar Modal (KSPM)
b. Ormawa Tingkat Prodi
1) Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi
2) Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi
3) Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran
4) Himpunan Mahasiswa Program Studi Manajemen
5) Himpunan Mahasiswa Program Studi Akuntansi

2. Beasiswa

FEB UNY memberikan banyak peluang kepada mahasiswa untuk memperoleh berbagai
jenis beasiswa. Beasiswa untuk mahasiswa ini berasal dari berbagai sumber, termasuk
lembaga pemerintah dan swasta. Tabel 8 menyajikan data mahasiswa FEB UNY yang
menerima beasiswa pada tahun akademik 2025/2026.

Tabel 8. Data Penerima Beasiswa

NO. JENIS BEASISWA PENERIMA
1 |Bantuan Biaya Pendidikan PIP Kemdiktisaintek 29
2 |Beasiswa 50% SPP bagi Tendik UNY 10
3 | Beasiswa ADik Papua, 3T, Repatriasi 30
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NO. JENIS BEASISWA PENERIMA
4 |Beasiswa bagi Dosen UNY 2
5 | Beasiswa Bank Indonesia 2025 12
6 |Beasiswa Bayan Batch 1 7
7 |Beasiswa Bayan Batch 2 12
8 |Beasiswa Bayan Batch 3 2025 6
9 |Beasiswa Baznas Ang. VI 3
10 |Beasiswa BAZNAS RI 2025 1
11 |Beasiswa Berkelanjutan Pemuda/i DIY 4
12 |Beasiswa Berprestasi Pemkab Magelang 5
13 |Beasiswa BPI 2
14 |Beasiswa BPI RPL 6
15 |Beasiswa BPJS 1
16 |Beasiswa BPKH Muamalat 2024 2
17 |Beasiswa BSI 5
18 |Beasiswa BSI Th. 2025 1
19 |Beasiswa CIMB Bank Niaga 1
20 |Beasiswa Djarum 2
21 |Beasiswa Djarum Plus 2025 3
22 |Beasiswa Jaringan Pengaman Sosial (JPS) 1
23 |Beasiswa Jember 2025 2
24 |Beasiswa Kaltim 4
25 |Beasiswa Kerja Sama Pemda Barito Selatan 6
26 |Beasiswa Kerja Sama Pemda Kalimantan Utara 4
27 |Beasiswa Kerja Sama Pemda Papua Selatan 9
28 |Beasiswa KIPK 560
29 |Beasiswa KJIMU Tahap II 2025 6
30 |[Beasiswa Papua Pegunungan 1
31 |[Beasiswa Pendidikan Tinggi Istimewa 2025 9
32 |Beasiswa Pertamina 2025 2
33 |Beasiswa Prodi UNY 3
34 |Beasiswa Student Employment 4
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NO. JENIS BEASISWA PENERIMA

35 |[Beasiswa Unggulan 9
36 |Beasiswa UNYDiss 2024 6
37 |Beasiswa ZIS dan DKS UNY Tahap 1 9
38 |[Beasiswa ZIS dan DKS UNY Tahap 2 3
39 |[Beasiswa ZIS dan DKS UNY Tahap 4 1
40 |Pemuda Berprestasi Kabupaten Wonogiri tahun 2025 1
41 |Yayasan Wakaf Produktif 1

Jumlah 785

Sumber: Bidang Kemahasiswaan UNY

3. Prestasi Mahasiswa

Selama periode Juni 2025 sampai dengan Mei 2026, perolehan prestasi mahasiswa FEB
UNY tersebar pada lima program studi dengan total 820 prestasi di bidang penalaran,
olahraga, seni, dan minat khusus. Data tersebut menunjukkan bahwa Prodi S1 Manajemen
menjadi program studi dengan capaian prestasi paling dominan, yaitu 269 prestasi atau
sekitar 32,80% dari total prestasi FEB UNY. Berdasarkan bidang prestasi, olahraga menjadi
bidang dengan jumlah capaian tertinggi, yaitu 345 prestasi, disusul oleh penalaran sebanyak
270 prestasi, sehingga kedua bidang ini menjadi kekuatan utama prestasi mahasiswa FEB
UNY. Ketercapaian prestasi mahasiswa per program studi dapat dilihat pada tabel 9 sebagai
berikut:

Tabel 9. Data Prestasi Mahasiswa FEB UNY per Juni 2025 s.d. Mei 2026

NO. PROGRAM STUDI PENALARAN | OLAHRAGA | SENI Ix;gggs JUMLAH
1 S1 Pendidikan Ekonomi 77 39 7 35 158
2 S1 Pendidikan Akuntansi 37 30 12 20 99
3 lskiir}:szisﬁlal;?rfl’erkantoran ¥ » 14 17 95
4 S1 Manajemen 53 153 21 42 269
5 S1 Akuntansi 64 98 13 24 199

Jumlah 270 345 67 138 820

Sumber: www.presma.uny.ac.id

Selanjutnya, data prestasi mahasiswa FEB UNY periode Juni 2025 sampai dengan Mei
2026 menunjukkan bahwa capaian prestasi paling banyak berada pada tingkat nasional, yaitu
sebanyak 642 prestasi dari total 820 prestasi. Berdasarkan bidang prestasi, bidang olahraga
menjadi bidang dengan capaian tertinggi pada tingkat nasional, yaitu sebanyak 301 prestasi,
disusul bidang penalaran sebanyak 207 prestasi.
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Capaian pada tingkat internasional tercatat sebanyak 30 prestasi, terutama berasal dari
bidang seni sebanyak 25 prestasi, sehingga prestasi internasional FEB UNY menunjukkan
potensi yang perlu terus diperkuat melalui pembinaan, pendampingan, dan fasilitasi kompetisi
yang lebih strategis. Capaian prestasi mahasiswa FEB UNY berdasarkan level kejuaraan
disajikan pada Tabel 10 berikut ini.

Tabel 10. Data Prestasi Mahasiswa FEB UNY Berdasarkan Tingkat Kejuaraan

NO. TINGKAT PENALARAN | OLAHRAGA SENI KNII-IHI}IQI}‘S JUMLAH
1 Internasional 3 25 0 2 30
2 | Nasional 207 40 301 94 642
3 Regional 3 0 2 3 8
4 Provinsi 1 0 23 1 25
5 Kabupaten/Kota 0 1 2 1 4
6 | Wilayah 0 0 0 0 0
7 Kecamatan 0 0 0 1 1
8 | UNY 56 1 17 36 110

Jumlah 270 67 345 138 820

Sumber: www.

4. Tracer Study

Salah satu indikator kinerja bidang alumni adalah jumlah keterlacakan alumni melalui
tracer study. Keterlacakan alumni didasarkan pada kriteria bekerja, melanjutkan studi, dan
berwirausaha. Berdasarkan data dari laman tracer.uny.ac.id, jumlah alumni FEB UNY
lulusan tahun 2024 hingga tahun 2025 yang mengisi data tracer study, baik yang bekerja,

melanjutkan studi, maupun berwirausaha, disajikan pada Tabel 11.

Tabel 11. Jumlah Keterlacakan Alumni

NO. PROGRAM STUDI LULUSAN 2024 LULUSAN 2025
1 Pendidikan Ekonomi S1 119 156
2 |Pendidikan Akuntansi S1 87 93
3 |Pendidikan Administrasi Perkantoran S1 95 84
4 |Manajemen S1 172 291
5 Akuntansi S1 134 174
6 | Akuntansi S2 - 2
7  |Manajemen S2 - 23
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NO. PROGRAM STUDI LULUSAN 2024 LULUSAN 2025

8 Pendidikan Ekonomi S2 - 52
9 Pendidikan Ekonomi dan Bisnis S3 - 1
Jumlah 607 876

Sumber: https://tracer.uny.ac.id/

Berdasarkan data pemantauan indikator kinerja alumni pada Tabel 12, partisipasi
pengisian tracer study oleh lulusan FEB UNY periode tahun 2024 dan 2025 menunjukkan
peningkatan pada lulusan tahun 2025 dengan mencapai 876 alumni. Secara sektoral, Program
Studi Manajemen S1 dan Akuntansi S1 konsisten menjadi kontributor keterlacakan terbesar
di setiap tahunnya. Pada tahun lulusan 2025, pelaporan data tracer study mulai mencakup
kontribusi dari program pascasarjana baru, seperti Akuntansi S2 (2 alumni), Manajemen S2
(23 alumni), Pendidikan Ekonomi S2 (52 alumni), dan Pendidikan Ekonomi dan Bisnis S3 (1
alumni), sehingga memberikan cakupan potret lulusan FEB UNY yang lebih komprehensif.

Sebagai tindak lanjut strategis demi kemajuan FEB UNY ke depan, optimalisasi
pemanfaatan sistem tracer.uny.ac.id akan terus ditingkatkan melalui penguatan sosialisasi
sejak dini kepada mahasiswa tingkat akhir serta sinkronisasi data yang lebih intensif dengan
Ikatan Alumni FEB (IKAFEB). Potret keterlacakan yang terekam dalam sistem ini bukan
sekadar pemenuhan aspek administratif, melainkan instrumen krusial bagi FEB UNY dalam
mengevaluasi relevansi kurikulum berbasis pasar kerja (IKU 1), serta memperkuat jejaring
kemitraan industri. Dengan memaksimalkan partisipasi pengisian pada platform
tracer.uny.ac.id, baik di tingkat sarjana maupun pascasarjana, FEB UNY dapat memperoleh
basis data umpan balik (feedback) yang valid dan komprehensif untuk merumuskan
kebijakan akademik yang adaptif, inovatif, dan berdaya saing global demi mempertahankan
reputasi unggul fakultas.
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BIDANG PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM, DAN SUMBERDAYA

A. ORGANISASI DAN PERENCANAAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta Nomor 7 Tahun 2025 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Yogyakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
(FEB) merupakan unsur pelaksana akademik yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Rektor. Pada pasal 139 disebutkan bahwa fakultas dipimpin oleh Dekan yang
bertanggungjawab kepada Rektor. Dekan sebagaimana dimaksud dibantu oleh 3 (tiga) orang
Wakil Dekan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Dekan. Wakil Dekan
Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni (WDBAKA); Wakil Dekan Bidang
Perencanaan, Keuangan, Umum, dan Sumber Daya (WDBPKUSD); dan Wakil Dekan
Bidang Riset, Kerja Sama, Sistem Informasi, dan Usaha (WDBRKSSIU).

Senat Akademik Fakultas (SAF) mempunyai tugas memberikan pertimbangan dan
pengawasan dalam penyusunan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan akademik di Fakultas.
Departemen dipimpin oleh Ketua Departemen yang bertanggung jawab kepada Dekan.
Dalam melaksanakan tugasnya dapat dibantu oleh Sekretaris  Departemen. Ketua
Departemen dan Sekretaris Departemen ditetapkan dengan Keputusan Rektor.
Laboratorium/Unit merupakan perangkat penunjang pelaksanaan pendidikan di lingkungan
Fakultas yang dipimpin oleh tenaga fungsional. Bagian Tata Usaha Fakultas merupakan
pelaksana administrasi di Fakultas yang dipimpin oleh seorang kepala dan dibantu oleh
seorang sckretaris ditetapkan dengan Keputusan Rektor dan bertanggung jawab kepada
Dekan.

‘ DEKAN [
i Unit Penjaminan Mutu = ————- Senat Akademik Fakultas
! | WD Aka I WD PKUSD I WD RKSIU |
I [
| 2 . 1 v ! l l
| B g e e i l
| I
Gugus | Ketua Ketua Ketua Ketua I
Penjaminan Departemen Departemen Departemen Depart I Kepala e la Bibgian
Mutu : Pendidikan Pendidikan Il idi { L .
jsrasi | | !
1

| Akuntansi Ekonomi
[ RS [~ T [ —
Sekretaris Sekretaris Sekretaris Sekretaris Kepala Devisi Eeirela
Departemen Departemen Departemen Departemen Akadf”" ik dan Bagian Tata
[ I = = Usaha
L l & ¢ 1 & ‘ l Kepala Devisi
po—" — Humas dan
. orprodi
Korprodi ““s‘"""‘ Korprodi s3 "“s“z'“" "":""‘ Korprodi | | Kerprodi s1 UUIK Tenaga
s2 ] st Pendidikan st Pendidikan —— Kependidikan
Aluntansi | | Perddkan | | o tansi | | Exonomi | | Pendidikan | | Pendidikan | |y iorer | | Mansjemen | | Administrast |
Akuntansi i Ekonomi | | Ekonomi b
Bisnis

Mahasiswa

Gambar 1. Struktur Organisasi
Perencanaan kegiatan dilakukan setiap akhir tahun melalui beberapa tahap, yakni Rapat

Laporan Tahunan Dekan FEB UNY - 2026 13



Kerja (Raker) rektorat, Pra Raker Fakultas, dan Raker Fakultas. Untuk memperlancar
kegiatan perencanaan kegiatan digunakan sistem informasi yang disebut dengan Sistem
Informasi Perencanaan dan Pengembangan yang dapat diakses di https:/sipp.uny.ac.id/ yang
terdiri atas tiga bagian utama, yaitu Renstra, RKA, dan Laporan. Bagian Renstra berisi
tanggung jawab (kontrak kinerja Dekan FEB dengan Rektor UNY). Monitoring dan
pengisian capaian Renstra dilakukan tiap bulan yang berupa data dukung, persentase capaian,
kegiatan/aktifitas, kendala, dan strategi mengatasi kendala. Bagian RKA berisi Data Rencana
Kegiatan Anggaran dan Rencana Pencairan Dana (RPD) tiap bulan dalam satu tahun
anggaran. Bagian Laporan berisi RKA yang terinci dan serapan RKA.

B. KEUANGAN

Anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 bersumber dari APBN
Rupiah Murni, Bantuan Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (BPPTNBH),
dan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) / Dana UNY.

Tabel 12. Sumber Anggaran

NO. SUMBER ANGGARAN 2024 2025 2026*
1 | APBN (Gaji dan Tunjangan) Rp 8.773.609.824 | Rp 9.385.659.204 Rp 4.692.829.602
2 | Pendapatan Dana Pemerintah Rp 2.467.412.000 | Rp 1.867.412.000 Rp 1.680.670.000
3 | Dana UNY Rp 6.391.268.552 | Rp 5.162.978.538 Rp 4.361.773.207
Jumlah Rp 17.632.290.376 | Rp 16.416.049.742 Rp 10.735.272.809

* Sampai Juni Tahun 2026

Selain ketiga sumber anggaran di atas, di FEB UNY juga digerakkan Dana Kesalehan
Sosial (DKS) dan Zakat Infak Sedekah (ZIS). Dana ZIS dikelola bersama BAZNAS. Rata-
rata hasil perolehan DKS Rp6.544.500 per bulan dan hasil perolehan ZIS Rp7.522.500 per
bulan. Jumlah dosen FEB yang berpartisipasi mengisi ZIS sebanyak 91,3 % (95 orang),
sedangkan tendik sebanyak 81,5% (22 orang). Jumlah dosen FEB yang berpartisipasi
mengisi DKS 90,8% (99 orang), sedangkan tendik 86,2% (25 orang).

C. SARANA PRASARANA
Luas tanah yang dimiliki FEB adalah 9.536 m? dengan luas bangunan 9.661 m?.
FEB memiliki 6 (enam) gedung yang terdiri atas gedung H.01 (GE 1), gedung H.02 (GE
3), gedung H.03 (GE 2), gedung H.04 (gedung IDB), gedung H.06 (Gedung PMD), serta
gedung serbaguna. Sejumlah gedung tersebut dipergunakan untuk menunjang layanan
akademik dan non akademik. Berikut ini data terkait dengan ruang untuk layanan:
1. Ruang Kuliah sebanyak 48 ruang (telah dilengkapi dengan AC, LCD, dan white
board)
2. Ruang Laboratorium sebanyak 25 ruang lengkap dengan sarana pendukungnya.
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Ruang Ujian Skripsi sebanyak 4 ruang.

Ruang Dosen sebanyak 13 ruang.

Ruang Perpustakaan ada 1 ruang.

Ruang Serba guna sebanyak 7 ruang.

Ruang Pimpinan (Senat, Dekan, WD AKA, WD PKUSD, WD RKSIU,
Kadept/Korprodi, dan Koordinator Layanan Administrasi)

Ruang Administrasi sebanyak 9 ruang.

Ruang Ormawa sebanyak 11 ruang.

Ruang Sarana Pendukung sebanyak 5 ruang.

Ruang kesehatan.

Ruang Humas dan Kerjasama.

Tempat Ibadah 8 ruang

Pos Satpam.

Tempat parkir kendaraan.

Tempat pembelajaran outdoor yang dilengkapi dengan 3 unit gazebo, kursi taman,
dan fasilitas Wifi.

Ruang Pengembangan Karakter

Daftar pengelompokan dan rincian ruang yang ada di FEB UNY ada di lampiran.

Upaya untuk menjaga dan meningkatkan keamanan ruang dan lingkungan telah

dipasang CCTV sebanyak 32 buah, selain itu juga dijaga oleh 6 orang satpam
outsourcing, dan keamanan parkir dijaga oleh 3 orang. Sementara itu untuk menjaga
kebersihan dan perawatan tanaman FEB memiliki tenaga outsourcing petugas cleaning
service yang berjumlah 10 orang.

Beberapa kegiatan fisik yang telah dilakukan untuk periode Juni 2025 sampai

dengan Mei 2026 meliputi penataan dan pemeliharaan gedung dan fasilitas pembelajaran
berupa:

1.
2.

3.

=~

Pemeliharaan Jaringan CCTV berupa penggantian kamera dan Switch.

Pembuatan Ruang Sidang tertutup dan terbuka untuk program Doktoral di gedung
PMD

Pembuatan gudang di gedung PMD yang luas untuk penyimpanan barang yang lebih
representatif.

Pembuatan Gedung Serbaguna FEB UNY untuk mendukung kegiatan olahraga dan
multi event lainnya

Pemeliharaan lingkungan area kantin/EEC berupa pembuatan bak kontrol sumur
resapan

Penggantian Kompresor AC VRV di gedung IDB FEB UNY Lt.3

Penggantian AC di Ruang Kelas Gedung Kuliah H 03 dan H.06 (PMD)

Penggantian Kursi ruang kelas di gedung HO3 dengan kursi baru yang lebih nyaman
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Pemeliharaan Mesin Smart Water Station dalam upaya mendukung program kampus
Ramah Lingkungan (Green Campus Initiative) di gedung H.03 dan H.06 (PMD).
Pengadaan tempat sampah permanen dari besi untuk pemilahan sampah botol guna
mendukung program kampus ramah lingkungan.

Pemeliharaan dan Perbaikan ruang Ujian Skripsi di gedung Dekanat H 01
Penggantian LCD dan Kabel jaringan di kelas

Pemeliharaan peralatan dan mesin di antaranya perbaikan AC, CCTV, instalasi listrik,
LAN, komputer/laptop, mesin fotocopy, Elevator, tabung pemadam kebakaran,
genset, dan mesin risograf duplicator.

Pemeliharaan Komputer di lab manajemen Gedung IDB berupa upgrade penyimpanan
(RAM dan SSD).

Pengadaan sarana penunjang pembelajaran yang meliputi pengadaan kursi, pembelian AC,
LCD Projector, printer, dan pengadaan bahan praktikum dan penunjang pembelajaran.
Pengadaan Elevator/Lift untuk Gedung H.01 (Dekanat) untuk memudahkan mobilisasi
digedung Dekanat.

Pengadaan Personal Komputer/PC baru untuk subbag Keuangan dan Akademik untuk
memudahkan dan memperlancar layanan administrasi.

Pengadaan mesin penghancur kertas untuk mengurangi sampah kertas di ruang Sub
Akademik.

Pemeliharaan tempat parkir berupa pengecatan garis batas, penambahan rambu petunjuk,
dan pembuatan atap parkir roda dua gedung IDB FEB UNY.

Penambahan atap kanopi di Lab pendidikan Karakter/Mushola untuk mencegah air hujan
masuk kedalam area Mushola.

Pemeliharaan Lingkungan di sekitar gedung HO02 berupa perbaikan saluran air,
pengecatan area taman depan gedung dan penambahan kanopi pada jalur penyeberangan.
Pembuatan Gasebo dan penyedian beberapa set meja kursi di sekitar area gedung H04
dan HO3

Pemeliharaan mesin pembangkit listrik/Genset untuk memastikan kondisi mesin selalu
dalam keadaan berfungsi dengan baik.

Pembuatan terminal boks sampah untuk menjaga kerapihan dan kebersihan kampus

Daftar pembangunan dan kegiatan pemeliharaan yang ada di FEB UNY tahun 2025-Juni
2026 ada di lampiran.

D. SUMBER DAYA MANUSIA

1. Dosen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNY memiliki 110 dosen yang terdiri atas 89 dosen
PNS, 20 dosen Tetap Non-ASN (TNASN), dan 1 dosen PPPK.
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Tabel 13. Jumlah Dosen Berdasarkan Status Kepegawaian

NO. DEPARTEMEN PNS P3K TNASN JUMLAH
1 Pendidikan Ekonomi 20 0 3 23

2 Pendidikan Akuntansi 32 1 7 40
3 Pendidikan Administrasi 15 0 4 19
4 Manajemen 22 0 6 28
Jumlah 89 1 20 110

Persentase 80,91 0,91 18,18 100,00

Persebaran dosen di masing-masing departemen adalah Departemen Pendidikan Ekonomi
23 orang, Departemen Pendidikan Akuntansi 40 orang, Departemen Pendidikan
Administrasi 19 orang, dan Departemen Manajemen 28 orang.

Tabel 14. Dosen Studi Lanjut

NO. DEPARTEMEN AKTIF BEE‘(:?:R BEILZAH;AR JUMLAH
1 Pendidikan Ekonomi 14 2 7 23

2 Pendidikan Akuntansi 22 10 8 40
3 Pendidikan Administrasi 8 3 8 19
4 Manajemen 10 9 9 28
Jumlah 54 24 32 110

Persentase 49,09 21,82 29,09 100,00

Dilihat dari tingkat pendidikannya ada 56 dosen sedang menempuh S3 (50,91%) baik
izin belajar maupun tugas belajar. Jumlah dosen berpendidikan doktor sejumlah 54 dosen
atau 49,09%.

Jabatan dan kepangkatan dosen di FEB perlu terus ditingkatkan. Hanya 6 dosen atau
5,45% dosen yang sudah mencapai Guru Besar dan 17 dosen atau 15,45% Lektor Kepala, 53
dosen atau 48,18% Lektor, 33 dosen atau 30% Asisten Ahli, dan masih 1 dosen atau 0,91%
Tenaga Pengajar. Untuk itu perlu kerja keras untuk terus memacu dan memotivasi dosen
agar segera menyiapkan dan mengurus kenaikan pangkat/jabatan. Kegiatan monitoring terus
dilakukan untuk mengawal kenaikan pangkat/jabatan dosen.
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Tabel 15. Dosen FEB UNY Berdasarkan Jabatan Akademik

1 Pendidikan Ekonomi 0 4 13 4 2 23
2 Pendidikan Akuntansi 0 12 20 5 3 40
3 Pendidikan Administrasi 1 7 7 4 0 19
4 Manajemen 0 10 13 4 1 28
Jumlah 1 33 53 17 6 110

Persentase 0,91 30,00 48,18 15,45 5,45 100,00

Ket.: TP: Tenaga Pengajar; AA: Asisten Ahli; L: Lektor; LK: Lektor Kepala; GB: Guru Besar

Tabel 16. Dosen PNS Berdasarkan Golongan Ruang Gaji

1 Pendidikan Ekonomi 6 7 4 3 1 1 0 1 23
2 Pendidikan Akuntansi 10 8 13 4 2 1 1 1 40
3 i‘fﬁgiﬁgsi 8| 2| 5| 2 1 1 0 0 19
4 Manajemen 9 6 11 0 1 1 0 0 28
Jumlah 33 23 33 9 5 4 1 2 110

Persentase | 30,00 20,91 [30,00 | 8,18 | 4,55 | 3,64 | 0,91 | 1,82 100,00

2. Tenaga Kependidikan
FEB UNY memiliki 29 tenaga kependidikan (tendik) yang terdiri atas 12 PNS,
11 Tetap Non-ASN (TNASN), dan 6 Kontrak.

Tabel 17. Tenaga Kependidikan Berdasarkan Status Kepegawaian

1 PNS 12 41,38
2 TTNASN 11 37,93
3 Kontrak 6 20,69

Jumlah 29 100,00
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Sementara itu, data tenaga kependidikan berdasarkan tingkat pendidikan
disajiakan pada tabel 18, yaitu lulusan setingkat SMA 5 orang, lulusan D3 3 orang,
lulusan D4 6 orang, lulusan S1 6 orang, dan lulusan S2 9 orang.

Tabel 18. Tenaga Kependidikan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

NO. BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH | PERSENTASE
1 | sSMA 5 17,24
2 | D3 3 10,34
3 | D4 6 20,69
4 | s1 6 20,69
5 | s2 9 31,03
6 | s3 0 -

Jumlah 29 100,00
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Lampiran 1:

Daftar Ruang di FEB UNY

Tabel 19. Ruang Kuliah

NAMA TERSEDIA
UKURAN LUAS | KAP.

NO. RUANG (M X M) (M?) |(KURSI) WHITE
KULIAH BOARD | LCD [INTERNET| KALENDER [ AC
1 H.01.3.01.002 4,35 X 9,00 30 50 Ada Ada Ada Ada Ada
2 H.01.3.01.004 4,35x 6,90 33 30 Ada Ada Ada Ada Ada
3 H.01.3.01.005 4,35x 6,95 30 30 Ada Ada Ada Ada Ada
4 H.01.3.01.006 4,35x 6,95 30 30 Ada Ada Ada Ada Ada
5 H.01.3.01.007 4,35x 6,95 40 30 Ada Ada Ada Ada Ada
6 H.02.1.01.002 5,59 x 6,60 35 70 Ada Ada Ada Ada Ada
7 H.02.1.01.003 5,59 x 6,60 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
8 H.02.1.01.004 5,59 x 6,60 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
9 H.02.1.01.005 5,59 x 6,60 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
10 H.02.2.01.002 5,59 x 6,60 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
11 H.02.2.01.003 5,59 x 6,60 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
12 H.02.2.01.004 5,59 x 6,60 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
13 H.02.2.01.005 5,59 x 6,60 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
14 H.03.1.01.002 5,80 X 8,70 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
15 H.03.1.01.003 5,80 X 8,70 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
16 H.03.1.01.006 5,80 X 8,70 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
17 H.03.1.01.012 8,85 x 8,80 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
18 H.03.1.01.013 8,85 x 8,80 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
19 H.03.1.01.014 8,85 x 8,80 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
20 H.03.1.01.015 8,85 x 8,80 50 65 Ada Ada Ada Ada Ada
21 H.03.2.01.011 8,85 x 8,80 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
22 H.03.2.01.012 8,85 x 8,80 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
23 H.03.2.01.013 8,85 x 8,80 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
24 H.03.2.01.014 8,85 x 8,80 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
25 H.03.3.03.004 5,80 X 8,70 30 60 Ada Ada Ada Ada Ada
26 H.03.3.03.002 5,80 X 8,70 30 60 Ada Ada Ada Ada Ada
27 H.04.4.01.001 9,00 x 8,30 74.7 75 Ada Ada Ada Tdk Ada
28 H.04.4.01.002 9,00 x 8,30 74.7 75 Ada Ada Ada Tdk Ada
29 H.04.4.01.009 9,00 x 8,30 74.7 75 Ada Ada Ada Tdk Ada
30 H.04.4.01.010 9,00 x 8,30 74.7 75 Ada Ada Ada Tdk Ada
31 H.06.1.01.018 14.00 x 8.00 112 80 Ada Ada Ada Ada Ada
32 H.06.2.01.022 14.00 x 8.00 112 80 Ada Ada Ada Ada Ada
33 H.06.2.01.021 5.00 x 8.00 40 50 Ada Ada Ada Ada Ada
34 H.06.2.01.020 5.00 x 8.00 40 50 Ada Ada Ada Ada Ada
35 H.06.3.01.016 5.00 x 8.00 40 55 Ada Ada Ada Ada Ada
36 H.06.3.01.002 14.00 x 8.00 112 71 Ada Ada Ada Ada Ada
37 H.06.3.01.017 5.00 x 8.00 40 55 Ada Ada Ada Ada Ada
38 H.06.3.01.009 5.00 x 8.00 40 70 Ada Ada Ada Ada Ada
39 H.06.3.01.003 5.00 x 8.00 40 35 Ada Ada Ada Ada Ada
40 H.06.3.01.001 5.00 x 8.00 40 29 Ada Ada Ada Ada Ada
41 H.06.3.01.007 8.00 x 14.00 112 70 Ada Ada Ada Ada Ada

20
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NAMA TERSEDIA
UKURAN | LUAS| KAP.

KULIAH BOARD LCD [INTERNET| KALENDER | AC
42 | H.063.01.008 | 5.00x800 | 40 30 Ada | Ada | Ada Ada Ada
43 | H.064.01.020 | 8.00x6.00 | 48 40 Ada_ | Ada | Ada Ada Ada
44 | H.064.01.010 | 8.00x800 | 64 70 Ada | Ada | Ada Ada Ada
45 | H.064.01.022 | 6.00x7.00 | 42 55 Ada_ | Ada | Ada Ada Ada
46 | H.064.01.021 | 800x6.00 | 48 24 Ada | Ada | Ada Ada Ada
47 | H.06401.006 | 270x1.00 | 2.7 4 Tidak |Tidak | Tidak | Tidak | Ada
48 | H.06.1.01.010 | 9.00x11.00 | 99 10 Ada | Ada | Ada Ada Ada

Keterangan: HO1 : Gedung Dekanat; H02: ; HO3 : ;
HO04 : Gedung Islamic Development Bank (IDB);
HO06 : Gedung Program Magister dan Doktor (PMD)

Tabel 20. Ruang Laboratorium

KAPASITAS RASIO KODE
NO. NAMA RUANG UKURAN (M) (KURSI) (LUAS/KAP) RUANG
1 Lab. Auditing 8,30 X 9,00 30 1.3 H.03.2.03.002
2 Lab. Ekonomi 8,30 X 9,00 30 1.67 H.04.1.03.007
3 Lab. Toko/Eec 5,80 X 8,70 40 H.03.1.03.004
4 Lab. Bursa Efek 8,30 X 9,00 30 1.25 H.04.1.03.002
5 Lab. Accounting 8,30 X 9,00 20 1.25 H.04.1.03.001
6 Lab. Komputer Akt. 5,80 X 8,70 40 1.25 H.03.2.03.003
7 Lab. Pemasaran 8.00 X 4.00 10 3.2 H.06.4.03.004
8 Lab. Kom. Manajemen 8,30 X 9,00 30 1.25 H.04.1.03.001
9 Lab. ADP. TP 8,30 X 9,00 30 1 H.04.3.03.008
10 | Lab. Kom. ADP 5,80 X 8,70 30 1 H.03.3.03.003
11 Lab Kom Arsip Digital 5,80 X 8,70 30 1 H.03.3.03.002
12 | Lab. Micro Teaching A 8,30 X 4,50 30 2.4 H.04.3.03.002
13 | Lab. Micro Teaching B 8,30 X 4,50 30 2.4 H.04.3.03.003
14 | Lab. Simulasi 18,00 X 8,30 30 2.6 H.04.2.03.007
15 | Lab. Bank Syariah 8,30 X 9,00 30 2.6 H.04.1.03.008
16 | Lab. Fak. IDB Timur 9,00 x 8,30 85 0.88 H.04.3.01.001
17 | Lab. Fak. IDB Barat 9,00 x 8,30 84 0.89 H.04.3.01.009
18 | Lab. Bahasa Inggris 4.35x9.00 30 39,15 H.01.3.03.003
19 | Lab. Micro Teaching 1 PMD 5.00x 6.20 12 3,1 H.06.1.03.006
20 | Lab. Micro Teaching 2 PMD 5.00 x 6.20 12 2,58 H.06.1.03.001
21 | Lab. Micro Teaching 4 PMD 6.00 x 6.20 12 3,1 H.06.1.03.003
22 | Lab. SDM 4.00 x 6.00 10 2.4 H.06.4.03.001
23 | Lab. MCC 4.00 x 6.00 10 2.4 H.06.4.03.002
24 | Lab. Micro Teaching 3 PMD 5.00x 6.20 12 2,58 H.06.1.03.004
25 | Lab. Multimedia & Digital 11.00 x 6.00 11 6 H.06.2.03.016
Content

Laporan Tahunan Dekan FEB UNY - 2026 21




Tabel 21. Ruang Ujian Skripsi

1 R. Ujian Skripsi I H 01 5,35 X 4,55
2 R. Ujian Skripsi II H 01 5,35 X 4,55 24 20 1,20
3 R. Ujian Skripsi III IDB 4,35X6,95 30 20 1,5
4 R. Ujian Skripsi IV H 03 4,35X6,95 30 20 1,5
5 R. Ujian Skripsi V PMD 5,00 X 6,00 30 15 2
6 R. Ujian Tesis/Disertasi PMD 3.00 X 3.00 9 7 1,28
Tabel 22. Ruang Dosen
1 R. Dosen Dep. ADP 5.10X 13.70 69 12 3.85
2 R. Dosen Dep. AKT. 5.15 X 8.75 45 12 3.75
3 R. Dosen Dep. Pend. AKT 5.15X9.00 57 20 2.85
4 R. Dosen Dep. Ekonomi 8.85 X 5.15 45 18 2.50
5 R. Dosen Dep. Manajemen 5.15 X 9.00 57 16 3.56
6 R. Dosen Muda 4.35X6.95 30.23 10 3.02
7 R. Dosen Ekonomi PMD 4.35 X 3,00 12 10 1.20
8 R. Dosen Manajamen PMD 4.00 X 8.00 32 11 291
9 R. Dosen Campuran PMD 14.00 X 8.00 112 17 6.59
10 R. Guru Besar PMD 14.00 X 8.00 112 5 22.4
11 R. Guru Besar H 01 5.15 X 8.75 45.06 12 3.76
Tabel 23. Ruang Administrasi
1 Subag. Umum 5,15x 13,5 69 10 6,90
2 Subag. Akademik dan 8,90 x 16,95 103 10 10,30
Kemahasiswaan
3 Subag Umper 5,10x 13,35 68 10 6,80
4 Sekretariat Dekan 7,35X9,0 72 2 36,00
5 Humas 4,50x 7,25 32 7 4,57
6 Ruang Senat 5,35 X 4,55 24 15 1,60
7 R. Lay Perkuliahan H 03 2,80 x 2,90 8 2 4,00
8 R. Lay Perkuliahan H 04 2,80 x 2,90 8 2 4,00
9 R Tunggu layanan Akademik 4,35 X 6,95 30 30 1,50

Laporan Tahunan Dekan FEB UNY - 2026



Tabel 24. Ruang Pimpinan

1 R. Dekan 6,95 X 7,10 61
2 R. WD AKA 5.15x4.55 22
3 R. WD PKUSD 5,15x4,35 22
4 R. WD RKSIU 5.00 x 6.85 36
5 R. Kabag TU 4.40x 6.95 31
6 R. Kepala Departemen 8.70 X 5.80 50
7 Ruang Senat 5,35 X 4,55 25
Tabel 25. Ruang Serbaguna
1 Auditorium H 01 14.9 x 18.0 270 300 0.90
2 Ruang Ormawa (11) unit 4,30x 6,15 230 250 0.92
3 R. Ramah Tamah 10.10x 16.5 165 200 0.83
4 R. Sidang Dekanat 9.10x 7.15 73 50 1.46
5 R. Aula PMD 14x 16 224 200 1.12
6 R. Teater 16 x 16 256 256 1
7 R. Serba Guna 15x 30 450 270 1,67
8 R. Sidang Ormawa 4.35x 6.95 30 24 1,25

Tabel 26. Ruang Pendukun

1 Musholla 7.00 x 7.00

2 R Ibadah HOI Lt1 8.85x5.15 45
3 R Ibadah H 01 Lt IT 5.35x4.55 24
4 R Ibadah PMD Lt 1 4.00x 5.00 20
5 R Ibadah PMD Lt II 4.00 x 5.00 20
6 R Ibadah PMD Lt III 4.00x 5.00 20
7 R Ibadah PMD Lt IV 4.00x 5.00 20
8 R Ibadah IDB Lt IV 3.50x4.00 20
9 R. Perpustakaan 14.00 x 16.00 224
10 | UKS/P3K 4.35x6,95 30
11 R. Humas 4.35x6,95 30
12 R. Gudang Persediaan 6.80 x 3.80 32
13 R. Gudang Penghapusan 5.35x4.55 24
14 | R.Gudang ATK 4.35x6.95 30
15 R. Gudang Supplies 4.35x6.95 30
16 R. Penyimpanan PMD Lt 1 3.00 x 8.00 24
17 R. Penyimpanan PMD Lt 2 3.00 x 3.00 9
18 R. Penyimpanan PMD Lt 3 3.00 x 4.00 12
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19 | R.Penyimpanan PMD Lt 4 4.00 x 3.00 12

20 R. Pantry/Dapur 4.00 x 3.00 12

21 R. Gudang Utama PMD 2.50x 50 125
Lampiran:

Tabel 27. Pemeliharaan dan Pembangunan di FEB UNY 2025-Juni 2026

Pemeliharaan Atap
Gedung H.02 dan
H.03

Pekerjaan Kanopi
Parkir Gedung IDB
(Belakang dan
sebelah timur Gedung
IDB)
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Serbaguna

Pekerjaan Gedung

T AT TeTe e T T4
SISO OU OO T

LTIeH

Pembangunan
Gudang PMD

PMD)

(sebelah barat Gedung| - :

Mushola FEB

Pembangunan Kanopi
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2025-JUNI 2026

Perbaikan
Penghubung Gedung
HO03 dan HO2

Pembangunan Jalan
Tembus

(Barat Gedung
HO02/Timur Hotel
UNY)

Pemeliharaan dan
Penataan Konblok
dan Taman IDB

Pemeliharaan dan
Penataan Konblok
dan Taman Selatan
Kantin
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2025-JUNI 2026

FOTO 1 FOTO 2

Pembangunan Lift
Gedung Dekanat HO1

Pembangunan Kanopi
Utara Parkir depan
IDB

Pembagunan Gasebo
Barat Gedung IDB

Pembuatan Rambu-
Rambu
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2025-JUNI 2026

Pembuatan Jalan
Tembus

(Utara Parkir Sepeda
Motor Dosen/Tendik
FEB)

Pembangunan Tempat]
Sampah
(Barat Taman
Pancasila)

Penambahan Lampu
PJU
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Pembangunan Ruang | =
Sidang Tertutup PMD

Pembangunan Ruang
Sidang Terbuka PMD

Lampiran

Tabel 28. Pendanaan dari Universitas Negeri Yogyakarta ke Fakultas Ekonomi dan

Bisnis untuk iemeliharaan dan iembaniunan selama tahun 2026.

1 Pemeliharaan Halaman Gedung dan Selatan Kantin FEB Rp 306.465.000.00
2 Pekerjaan Halaman, Gasebo, Bak Sampah, Akses Jalan,

Kanopi Rp 634.857.000,00
3 Pemeliharaan/Pembangunan Atap parkir timur Gedung

IDB Rp 391.257.000,00
4 Pengadaan Lift Gedung Dekanat Rp 3.000.000.000.00
5 Pembangunan Gedung Serbaguna FEB UNY Rp 7.093.507.000.00
6 Pengadaan Interior Gedung Serbaguna Rp 193.000.000.00
7 Pemeliharaan gedung HO3 dan area taman, serta

pemasangan kanopi Mushola FEB Rp 143.573.000,00
8 Pembangunan Gudang PMD Rp 686.441.000.00

Jumlah Total 12.449.100.000,00
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BIDANG RISET, KERJASAMA, SISTEM INFORMASI, DAN USAHA |

A. BIDANG PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat merupakan pilar utama pelaksanaan

Tridharma Perguruan Tinggi yang menjadi fondasi dalam pengembangan ilmu pengetahuan,
inovasi, dan kontribusi nyata kepada masyarakat. Sebagai fakultas yang berkomitmen
menghasilkan pendidikan berkualitas dan berdampak, FEB UNY terus mendorong penguatan
budaya akademik melalui peningkatan produktivitas riset, pengembangan kolaborasi ilmiah,
serta hilirisasi hasil penelitian dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat.

Pada tahun 2026, FEB UNY terus memperkuat ekosistem riset yang unggul melalui
dukungan pendanaan, pengembangan kelompok riset, peningkatan publikasi ilmiah
bereputasi, perolehan hak kekayaan intelektual, serta perluasan jejaring penelitian nasional
dan internasional. Sejalan dengan itu, berbagai program pengabdian kepada masyarakat juga
dilaksanakan sebagai bentuk implementasi keilmuan yang berorientasi pada penyelesaian
permasalahan masyarakat dan pemberdayaan berbagai kelompok sasaran.

Berbagai capaian yang diraih sepanjang tahun ini menunjukkan bahwa penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat tidak hanya menjadi indikator kinerja akademik, tetapi juga
menjadi instrumen penting dalam mewujudkan peran FEB UNY sebagai pusat
pengembangan ilmu ekonomi, bisnis, dan pendidikan ekonomi yang memberikan manfaat
nyata bagi masyarakat, dunia usaha, dan pembangunan nasional.

1. PENELITIAN
Tabel 29. Penelitian FEB UNY 2026

2026 JUMLAH PENDANAAN

DANA INTERNAL FEB 2026

PENELITIAN 8 | Rp 260.000.000,00
Penelitian Institusional 2 | Rp 60.000.000,00
Penelitian Kerjasama Internasional 2 | Rp 80.000.000,00
Penelitian Percepatan Guru Besar 4 | Rp 120.000.000,00
DANA INTERNAL UNY

PENELITIAN 63 | Rp 2.972.000.000,00
Penelitian Institusional DIU 1| Rp 50.000.000,00
Penelitian Institusional DKA 1| Rp 30.000.000,00
Penelitian Institusional MWA 1| Rp 75.000.000,00
Penelitian Institusional SA Bidang Keuangan 2 | Rp 70.000.000,00
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2026 JUMLAH PENDANAAN

Penelitian Institusional SDMH 1| Rp 50.000.000,00
Penelitian Institusional SPI 1| Rp 50.000.000,00
Penelitian Kerjasama Internasional Wilayah Asia tenggara 3| Rp 195.000.000,00
Penelitian Kerjasama Internasional Wilayah Luar Asia 3| Rp 240.000.000,00
tenggara
Penelitian Penugasan Guru Besar dan Dosen Struktural 24 | Rp 1.360.000.000,00
Penelitian Unggulan Perguruan Tinggi (PUPT) 5| Rp 250.000.000,00
Research Group 21 | Rp 602.000.000,00
Total 2026 71 | Rp 3.232.000.000,00

Sumber: DRPM UNY

Tahun 2026 menjadi periode yang menunjukkan semakin kuatnya budaya riset di
lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Yogyakarta. Hal ini tercermin
dari tingginya partisipasi dosen dalam berbagai skema penelitian yang didanai baik oleh
fakultas maupun universitas.

Pada tingkat fakultas, FEB mengalokasikan dana internal sebesar Rp260 juta yang
mendukung 8 judul penelitian. Skema tersebut mencakup penelitian reguler, penelitian
institusional, penelitian kerja sama internasional, serta penelitian percepatan guru besar.
Komitmen ini menunjukkan keseriusan fakultas dalam membangun ekosistem penelitian
yang produktif sekaligus memperkuat kapasitas akademik dosen menuju jenjang kepakaran
yang lebih tinggi.

Selain dukungan fakultas, dosen FEB juga berhasil memperoleh pendanaan internal
universitas sebanyak 63 judul penelitian dengan total dana mencapai Rp2,972 miliar.
Capaian ini menunjukkan bahwa dosen FEB memiliki daya saing yang tinggi dalam
kompetisi pendanaan penelitian di tingkat universitas. Beragam skema yang berhasil
diperoleh, mulai dari penelitian unggulan perguruan tinggi, penelitian penugasan guru besar,
penelitian kerja sama internasional, hingga research group, menunjukkan semakin
beragamnya aktivitas penelitian yang dilakukan sivitas akademika FEB.

Keberhasilan memperoleh enam penelitian kerja sama internasional dari wilayah Asia
Tenggara maupun luar Asia Tenggara menjadi indikator semakin luasnya jejaring akademik
global yang dimiliki FEB. Aktivitas ini tidak hanya meningkatkan kualitas penelitian, tetapi
juga memperkuat reputasi internasional fakultas melalui kolaborasi dengan para peneliti dari
berbagai negara. Secara strategis, capaian penelitian tahun 2026 memperlihatkan bahwa
FEB UNY semakin mengukuhkan posisinya sebagai pusat pengembangan ilmu ekonomi,
bisnis, dan pendidikan ekonomi yang berbasis riset, inovasi, serta kolaborasi internasional.
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2. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Tabel 30. Pengabdian kepada Masyarakat FEB UNY 2026

2026 Jumlah Pendanaan

DANA EKSTERNAL
PKM 4 | Rp 156.890.000,00
Pemberdayaan Kemitraan Masyarakat 3 | Rp 135.660.000,00
Pemberdayaan Masyarakat Pemula 1| Rp 21.230.000,00
DANA INTERNAL FEB 2026
PKM 23 | Rp 308.000.000,00
PkM DOSEN BERKEGIATAN DI LUAR KAMPUS (DLK) FEB 21 | Rp 258.000.000,00
PkM Institusional 2 | Rp 50.000.000,00
DANA INTERNAL UNY
PKM 44 | Rp 1.235.000.000,00
PkM Berbasis Hasil Riset 2 | Rp 30.000.000,00
PkM Institusional Bidang Akademik 1| Rp 15.000.000,00
PkM Institusional MWA 1| Rp 25.000.000,00
PkM Institusional SA Bidang Keuangan 2 | Rp 25.000.000,00
PkM Institusional SPT 1| Rp 25.000.000,00
PkM Kerjasama Internasional 3 | Rp 105.000.000,00
PkM Mbangun Desa 11 | Rp 220.000.000,00
PkM Penugasan Guru Besar dan Dosen Struktural 23 | Rp 790.000.000,00

Total 2026 71 | Rp 1.699.890.000,00

Sumber: DRPM UNY

Komitmen FEB UNY dalam memberikan kontribusi nyata kepada masyarakat terus
diwujudkan melalui berbagai program pengabdian kepada masyarakat (PkM). Sepanjang
tahun 2026, dosen FEB berhasil melaksanakan puluhan program pengabdian yang didukung
oleh berbagai sumber pendanaan, baik internal maupun eksternal.

Dari sisi pendanaan eksternal, diperoleh empat program pengabdian dengan total dana
sebesar Rp156,89 juta. Keberhasilan memperoleh pendanaan eksternal menunjukkan bahwa
program-program yang diusulkan dosen FEB dinilai relevan dan mampu menjawab
kebutuhan masyarakat secara nyata.

Pada tingkat fakultas, dana internal FEB mendukung 23 kegiatan pengabdian dengan
total dana Rp308 juta. Sebagian besar kegiatan tersebut diwujudkan dalam bentuk
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pengabdian dosen berkegiatan di luar kampus yang menjangkau berbagai kelompok
masyarakat dan mitra strategis.

Sementara itu, dukungan dana internal universitas memungkinkan terlaksananya 44
program pengabdian dengan total nilai pendanaan mencapai Rpl,235 miliar. Program-
program tersebut mencakup pengabdian berbasis hasil riset, program Mbangun Desa,
pengabdian institusional, pengabdian internasional, serta penugasan guru besar dan dosen
struktural.

Capaian ini menunjukkan bahwa FEB tidak hanya unggul dalam menghasilkan
pengetahuan melalui penelitian, tetapi juga mampu mentransformasikan hasil-hasil
penelitian tersebut menjadi solusi yang bermanfaat bagi masyarakat. Pengabdian kepada
masyarakat menjadi wahana hilirisasi ilmu pengetahuan sekaligus bentuk nyata kontribusi
FEB dalam mendukung pembangunan ekonomi dan sosial yang berkelanjutan.

3. LUARAN PENELITIAN
Tabel 31. Luaran Hasil Penelitian sampai dengan 2026
. o Sitasi .
NO. | DEPARTEMEN | Artikel L] Google S BUKU HKI
Scopus Scopus Garuda
Scholar
e 50 171 16.001 875 64 82
Ekonomi
5 || el 45 795 15.141 425 26 139
Akuntansi
Pendidikan
3 Administrasi 25 168 3.882 448 50 64
Perkantoran
4 Manajemen 55 370 4.575 5.521 23 51
Total 175 1.504 39.599 7.269 163 336

Sumber: sinta.kemdikbud.go.id

Produktivitas akademik dosen FEB UNY tercermin dari capaian luaran penelitian yang
sangat membanggakan. Hingga tahun 2026, dosen FEB telah menghasilkan ratusan artikel
ilmiah terindeks Scopus, ribuan sitasi, puluhan buku, serta ratusan Hak Kekayaan Intelektual
(HKI).

Secara keseluruhan, capaian publikasi, sitasi, buku, dan HKI ini menunjukkan bahwa
kualitas penelitian FEB semakin diakui oleh komunitas ilmiah nasional maupun internasional.
Tingginya angka sitasi menunjukkan bahwa karya-karya ilmiah dosen FEB tidak hanya
dipublikasikan, tetapi juga digunakan dan menjadi rujukan oleh peneliti lain di berbagai
belahan dunia.
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B. BIDANG KERJA SAMA

Kerja sama merupakan salah satu strategi penting dalam memperkuat kualitas
pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi sekaligus memperluas jejaring institusional di
tingkat nasional maupun internasional. Dalam era global yang semakin dinamis, kolaborasi
menjadi kebutuhan yang tidak hanya mendukung peningkatan mutu akademik, tetapi juga
membuka peluang pengembangan riset, mobilitas dosen dan mahasiswa, peningkatan
kompetensi lulusan, serta penguatan relevansi pendidikan dengan kebutuhan dunia kerja dan
masyarakat.

Pada tahun 2026, FEB UNY terus memperluas dan memperkuat kemitraan dengan
berbagai perguruan tinggi, lembaga pemerintah, dunia usaha dan industri, organisasi profesi,
komunitas masyarakat, serta institusi internasional. Pendekatan kerja sama yang
dikembangkan tidak lagi berfokus pada jumlah dokumen semata, tetapi diarahkan pada
implementasi program yang memberikan manfaat konkret dan berkelanjutan bagi seluruh
pihak yang terlibat.

Melalui berbagai kerja sama yang telah terjalin, FEB UNY semakin memperkuat
posisinya sebagai fakultas yang terbuka, adaptif, dan aktif dalam membangun jejaring
kolaboratif untuk mendukung pencapaian visi sebagai fakultas bereputasi internasional yang
unggul dalam bidang ekonomi, bisnis, dan pendidikan.

Tabel 32. Capaian Dokumen Kerjasama sampai dengan 2026

. IA Baru MoA Baru
NO. DEPARTEMEN TA Aktif sd 2026 PKszl‘;’I;) ‘;;:knf (Juni 2025 - (Juni 2025 -
Juni 2026) Juni 2026)

1 FEB 2025 140 468 - --

2 FEB 2026 119 529 119 52
Pendidikan Ekonomi

3 (2026) 15 14 16 7
Pendidikan

4 Akuntansi (2026) 45 178 13 33
Pendidikan

5 Administrasi 86 52 38 30
Perkantoran (2026)

6 Manajemen (2026) 13 57 22 7

Sumber: sikers.uny.ac.id

Kerja sama merupakan salah satu instrumen strategis dalam memperluas jejaring,
meningkatkan relevansi pendidikan, serta memperkuat implementasi tridharma perguruan
tinggi. Hingga tahun 2026, FEB UNY memiliki 119 Implementation Agreement (1A) aktif
dan 529 dokumen kerja sama operasional (MoA/PKS) aktif.

Selama periode Juni 2025 hingga Juni 2026, berhasil ditambahkan 119 dokumen IA
baru dan 52 dokumen MoA baru. Pertumbuhan ini menunjukkan tingginya kepercayaan
mitra terhadap FEB UNY sebagai institusi yang mampu membangun kolaborasi yang
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produktif dan berkelanjutan. Peningkatan jumlah dokumen kerja sama juga mencerminkan
transformasi paradigma kerja sama dari sekadar penandatanganan dokumen menuju

implementasi program yang memberikan manfaat nyata bagi kedua belah pihak.

Tabel 33. Dosen Asing sampai dengan 2026

No 2024 2025 2026
Essex
1 Dr Stella Ong 183?12?:12’5 Roman Fitra Business \Blgfli] agj;;ama Cardiff
Kim Yoke School Cahaya, Ph.D. School, Essex M.Sc., Ph.D. University
University
Prof. Dr. Universiti N
Razana Teknologi Eko Heru ity oif
. Institute of Dr. Nhat Hanh | Economics Ho
2 Juhaida MARA Prasetyo, Science Tok L Chi Minh Cit
Johari, CPA | UiTM Ph.D. e UEH v
M), CA M)
Prof. Dr.
Prof. Dato’ Universiti Phillipe Université de Razana Universiti
3 Mohamad Geomatika Rogeon, Poitiers Juhaida Johari, | Teknologi
Nasir Saludin | Malaysia Ph.D. CPA (M), CA MARA UiTM
™M)
4 Dr. P. ggnﬁu sin Amelia Perez University Of
Karthikeyan SINCENE | Garcia Murcia
College
Prof. Ruzita Universiti RakoF().arlsoa Unlversm.
5 Binti Jusoh Malava Mamirina Teknologi
Y Fenitra, Ph.D. | Malaysia
Dr. Farrah . .
. .. Universiti
6 Dina Binti Malava
Yusof Y
0, (O Gaziantep
7 Faruk L
Universitesi
Rencber

Internasionalisasi terus menjadi salah satu fokus pengembangan FEB UNY. Pada tahun
2026, FEB berhasil menghadirkan sejumlah akademisi dari universitas bereputasi dunia
seperti Cardiff University, University of Economics Ho Chi Minh City, Universiti Teknologi
MARA, dan Gaziantep University.

Kehadiran dosen asing memberikan berbagai manfaat strategis, antara lain peningkatan
kualitas pembelajaran, perluasan perspektif global mahasiswa, penguatan jejaring riset
internasional, serta peningkatan reputasi akademik fakultas di tingkat global. Program ini
sekaligus menjadi sarana transfer pengetahuan dan pengalaman internasional kepada sivitas
akademika FEB.
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Tabel 34. Daftar Mitra Kerjasama sampai dengan 2026

NO NAMA MITRA DOKUMEN
DALAM NEGERI
1 Universitas Negeri Surabaya MoA/ 1A
2 Universitas Negeri Semarang MoA/TA
3 STIM YKPN Yogyakarta MoA/ 1A
4 Kledo Software MoA/ 1A
5 KAP MKN MoA/ 1A
6 SMA Al Azhar 35 Cilacap MoA/ 1A
7 PT Toyota Boshoku Indonesia, Bekasi MoA/ 1A
3 521;t;)gk£’§2gawasan dan Pelayanan Bea dan Cukai Tipe Madya Pabean B MoA/ TA
9 Regantris Hotel Malioboro MoA/ 1A
10 | Bank Mandiri Taspen Kantor Cabang Yogyakarta MoA/ 1A
11 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sleman MoA/TA
12 Koperasi Jasa Kampung Batik Giriloyo MoA/ 1A
13 SMKN 1 Sebatik Barat MoA/ 1A
14 | ASPOO (Asosiasi Pengusaha Oleh-Oleh) Jateng MoA/ 1A
15  |PDM Muhammadiyah Kabupaten Sleman MoA/TA
16 | Asosiasi Sarjana dan Praktisi Administrasi Perkantoran Indonesia (ASPAPI) MoA/IA
17 | SMK Pembangunan Pacitan MoA/ 1A
13 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah MoA/ TA
Surakarta

19 SMP Muhammadiyah 6 Samarinda MoA/ 1A
20  |Penerbit Cantrik Pustaka MoA/ 1A
21 PKWU Magelang MoA/ 1A
22 MA Unggulan Al Imdad MoA/ 1A
23 KWT Semanu MoA/ 1A
24  |PKK Semanu MoA/ 1A
25 Desa Krapyak (Kampung Emas) MoA/ 1A
26 | Universitas Muhammaddiyah Bengkulu MoA/ 1A
27  |Fakultas Pertanian UGM TIA/MoA
28 Politeknik Muhammadiyah Magelang IA/MoA
29 | PT Nihon Seiki Indonesia IA/MoA
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NO NAMA MITRA DOKUMEN
30 | Otoritas Jasa Keuangan (OJK) TIA/MoA
31 PT. Pegadaian IA/MoA
32 China-Indonesia Cultural and Educational Exchange Association TIA/MoA
33 [PT Widya Informasi Nusantara IA/MoA
34 | Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Raden Wijaya TIA/MoA
35 | Universitas Pendidikan Indonesia IA/MoA
36 |PT Arqom Technology Innovation IA/MoA
37 | Bumdes Mukti Binangun Giri Peni TIA/MoA
38 | PT Sarana Infotekno Mitra Solusi IA/MoA
39 [BPK Yogyakarta TIA/MoA
40 | Pemerintah Kota Yogyakarta TIA/MoA
41 | PT IONS Internasional Education IA/MoA
42 | PT BPR Bank Bantul (Perseroda) MoA
43 | BAZNAS Kota Yogyakarta MoA/IA
44 | PERUM BULOG Wilayah Yogyakarta MoA
45 | Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon MoA/IA
46 | BUKP Kapanewon Kokap MoA/IA
47 | BPJS Ketenagakerjaan Sleman MoA
48 | Netindo Solution Gruop MoA
49 |FEB UPN MoA
50 |FE Universitas Pendidikan Ganesha MoA

NO NAMA MITRA DOKUMEN

LUAR NEGERI
1 Universiti Teknologi Malaysia 1A
2 Oxford College of Engineering and Management IA/MoA
3 Karachi Institute of Economics and Technology MoA
4 NSB Academy MoA
5 Sekolah Indonesia Makkah MoA
6 Universiti Geomatika Malaysia 1A
7 Chaoyang University of Technology IA/MoA
8 Universiti Malaya 1A
9 Kongu Engineering College MoU/MoA
10 |Universiti Teknologi MARA MoA
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NO NAMA MITRA DOKUMEN
11 |Asia University Taiwan MoU

12 | Vellore Institute of Technology MoU

13 | Sunway College 1A

14 | Université de Poitiers 1A

15 | Universiti Teknologi MARA (UiTM) MoA/ 1A
16 | University of Economics Ho Chi Min (UEH) MoA/ 1A
17 | Essex University MoA/ 1A
18 | Cardiff University MoA/ 1A
19 | Institute of Science Tokyo MoA/ 1A
20 | Gaziantep Universitesi MoA/ TA
21 | Faculty of Economics and Business, University of Murcia, Spanyol MoA/ 1A
22 |Chaoyang University of Technology Taiwan MoA/ 1A
23 | Business Administration Program, Father Saturnino Urios MoA/ 1A
24 |University, Butuan City, Philippines MoA/ 1A
25  |Instituto Profissional de Cannosa 1A

Hingga tahun 2026, FEB UNY telah menjalin kerja sama dengan berbagai institusi
dalam dan luar negeri yang mencakup perguruan tinggi, pemerintah, dunia usaha dan industri,
lembaga profesi, sekolah, serta organisasi masyarakat. Di tingkat nasional, kerja sama
dilakukan dengan berbagai institusi strategis seperti Universitas Negeri Surabaya,
Universitas Negeri Semarang, Otoritas Jasa Keuangan, Pegadaian, PT Toyota Boshoku
Indonesia, Bank Mandiri Taspen, serta berbagai organisasi profesi dan komunitas
masyarakat.

Pada tingkat internasional, FEB menjalin kolaborasi dengan berbagai universitas
terkemuka seperti Universiti Malaya, Universiti Teknologi Malaysia, Universiti Teknologi
MARA, Cardiff University, Essex University, University of Murcia, University of
Economics Ho Chi Minh City, serta sejumlah institusi pendidikan tinggi di Taiwan, India,
Pakistan, Filipina, dan negara lainnya. Jejaring kemitraan yang luas ini menjadi modal
penting dalam mendukung internasionalisasi, peningkatan kualitas lulusan, penguatan riset
kolaboratif, serta pengembangan inovasi yang berdampak bagi masyarakat.

C. BIDANG SISTEM INFORMASI

Transformasi digital telah menjadi salah satu faktor kunci dalam mewujudkan tata
kelola perguruan tinggi yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel. Perkembangan
teknologi informasi yang sangat cepat menuntut perguruan tinggi untuk mampu
menghadirkan layanan yang responsif, terintegrasi, dan berbasis data guna mendukung
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pelaksanaan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta pengelolaan
organisasi secara keseluruhan.

Sebagai bagian dari komitmen menuju tata kelola modern, FEB UNY terus
mengoptimalkan pemanfaatan sistem informasi dalam berbagai aspek layanan akademik
maupun nonakademik. Berbagai platform digital yang terintegrasi telah dimanfaatkan untuk
mendukung proses pembelajaran, administrasi akademik, pengelolaan penelitian dan
pengabdian, manajemen keuangan, pemantauan kinerja, hingga layanan kepada mahasiswa
dan pemangku kepentingan lainnya.

Pengembangan sistem informasi tidak hanya bertujuan meningkatkan efisiensi
operasional, tetapi juga menjadi fondasi penting dalam pengambilan keputusan berbasis data
(data-driven decision making), peningkatan kualitas layanan, serta penguatan budaya kerja
yang adaptif terhadap perkembangan teknologi dan kebutuhan pengguna.

Tabel 35. Sistem Informasi di UNY

NO. URL DESKRIPSI JENIS
1 | adol.uny.ac.id emarket Manajemen
2 | aep.uny.ac.id Manajemen Kegiatan AKA Manajemen
3 | akreditasi.uny.ac.id LKPS Manajemen
4 | anggaran.uny.ac.id SI Anggaran Keuangan Manajemen
S | anggaran2.uny.ac.id Sistem Keuangan Manajemen
6 | apik.uny.ac.id Manajemen kuitansi eksternal Manajemen
7 | audit.uny.ac.id SIAUDI Audit Mutu Internal Manajemen
8 | besmart.uny.ac.id e-Learning Pendidikan
9 | bidik.uny.ac.id Manajemen Biaya Pendidikan Manajemen
10 | bimbingan.uny.ac.id Bimbingan tugas akhir Pendidikan
11 | company.ppk.lppmp.uny.ac.id Perusahaan lowongan Manajemen
12 | daftarpmb.uny.ac.id PMB Manajemen
13 | dpt.uny.ac.id DPT Manajemen
14 | e-counseling.uny.ac.id Bimbingan Konseling Pendidikan
15 | ekelola.uny.ac.id Digitalisasi kegiatan RKSIU Manajemen
16 | e-laporan.uny.ac.id Laporan Manajemen
17 | e-market.uny.ac.id Marketplace UNY Manajemen
18 | eprints.uny.ac.id EPRINTS Pendidikan
19 | equity.uny.ac.id Equity Manajemen

20 | eservice.uny.ac.id layanan perizinan Manajemen
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NO. URL DESKRIPSI JENIS
21 | feeder.uny.ac.id Feeder PD DIKTI Manajemen
22 | gwp.uny.ac.id VIRTUAL ACCOUNT Manajemen
SRR e —— HKI ﬁzglaﬁf;fan
24 | hukum.uny.ac.id gzlllllrrsslipPengelolaan TS, Manajemen
25 | iku.uny.ac.id Dashboard IKU Manajemen
26 | journal.student.uny.ac.id jurnal untuk mahasiswa Pendidikan
27 | journal.uny.ac.id jurnal UNY Pendidikan
28 | karir.uny.ac.id Pengembangan Karir dan Job Fair Manajemen
29 | kinerjamawa.presma.uny.ac.id Kinerja Kemahasiswaan Manajemen
30 | kkn.mkpk.uny.ac.id Manajemen KKN. Pendidikan
31 | konseling ppk Konseling alumni Pendidikan
32 | kpri.uny.ac.id Manajemen Anggota Koperasi Manajemen
33 | kuitansi.uny.ac.id Manajemen kuitansi internal UNY Manajemen
34 | kumtala.uny.ac.id Manajemen Arsip hukum ( SK dll) Manajemen
35 | lapordiri.ppg.uny.ac.id Lapor Diri PPG Kemahasiswaan
36 | library.uny.ac.id PERPUSTAKAAN Pendidikan
37 | lisensi.uny.ac.id Manajemen Lisensi Manajemen
38 | simppm.drpm.uny.ac.id/user Manajemen Penelitian dan PkM Manajemen
39 | siku.uny.ac.id Manajemen Income Generating Manajemen
40 | siakad.uny.ac.id Manajemen Sistem Akademik Manajemen
41 | bimbingan.uny.ac.id Manajemen bimbingan skripsi/ tesis Manajemen

Sumber: Pustik UNY

Transformasi digital terus menjadi fondasi penting dalam pengelolaan fakultas yang
modern, efektif, dan akuntabel. Hingga tahun 2026, FEB UNY memanfaatkan ekosistem
sistem informasi terintegrasi yang dikembangkan oleh universitas untuk mendukung seluruh
proses akademik, administrasi, penelitian, pengabdian, keuangan, hingga tata kelola
kelembagaan.

Berbagai platform digital seperti Besmart untuk pembelajaran daring, Eprints dan
Journal UNY untuk publikasi ilmiah, Dashboard IKU untuk pemantauan kinerja, sistem HKI,
e-Laporan, e-Service, serta berbagai aplikasi manajemen keuangan dan akademik telah
menjadi bagian penting dalam operasional fakultas sehari-hari.

Kehadiran sistem informasi yang terintegrasi memberikan manfaat yang signifikan
dalam meningkatkan efisiensi layanan, mempercepat pengambilan keputusan berbasis data,
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meningkatkan transparansi tata kelola, serta memperkuat kualitas layanan kepada mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan, dan mitra eksternal. Transformasi digital yang terus dilakukan
menunjukkan komitmen FEB UNY untuk mewujudkan tata kelola fakultas yang adaptif,
responsif, dan berbasis teknologi sesuai tuntutan era digital.

D. BIDANG USAHA

Bidang wusaha merupakan salah satu instrumen strategis dalam mendukung
keberlanjutan pengembangan fakultas melalui optimalisasi sumber daya yang dimiliki. Di
tengah tantangan pengelolaan pendidikan tinggi yang semakin kompleks, pengembangan
unit usaha dan berbagai aktivitas pendukung lainnya menjadi bagian penting dalam
memperkuat kemandirian institusi sekaligus menciptakan nilai tambah bagi masyarakat dan
para pemangku kepentingan.

Pengembangan usaha di lingkungan FEB UNY diarahkan untuk mengintegrasikan
kompetensi akademik dengan kebutuhan dunia usaha, industri, dan masyarakat. Melalui
berbagai kegiatan pelatihan, konsultasi, sertifikasi, kerja sama profesional, serta pemanfaatan
aset dan sumber daya yang tersedia, fakultas berupaya membangun ekosistem usaha yang
sehat, produktif, dan berkelanjutan.

Selain memberikan kontribusi terhadap penguatan kapasitas kelembagaan,
pengembangan bidang usaha juga menjadi sarana implementasi keilmuan yang dimiliki
sivitas akademika FEB UNY. Dengan demikian, bidang usaha tidak hanya berorientasi pada
aspek finansial, tetapi juga menjadi bagian dari upaya fakultas dalam menciptakan inovasi,
memperluas jejaring, serta meningkatkan kontribusi kepada masyarakat dan dunia
profesional.

Tabel 36. Daftar Income Generating FEB UNY Periode 1 Januari 2026 sd 15 Juni 2026

NO KATEGORI JUMLAH KERJASAMA NOMINAL

1 Legalisir 3| Rp 4.748.000,00
2 Perpustakaan 4 | Rp 1.294.000,00
3 Pelatihan 2 | Rp 143.250.000,00
4 Kantin 4 | Rp 26.530.000,00
5 Kunjungan Siswa 11 | Rp 52.690.000,00
6 Sewa Ruang 7| Rp 17.300.000,00
7 Institusional Fee 1 | Rp 5.000.000,00
8 Kerjasama Swakelola 1| Rp 8.327.207,00
9 Jurnal 2 | Rp 23.150.000,00
10 Produk Wirausaha 1| Rp 50.000.000,00

Total Pembayaran | Rp 332.289.207,00

Sumber: siku.uny.ac.id
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Bidang usaha merupakan salah satu instrumen strategis dalam mendukung kemandirian
dan keberlanjutan pengembangan fakultas. Melalui berbagai unit usaha, layanan konsultasi,
pelatihan, sertifikasi, serta kerja sama dengan dunia industri, FEB UNY terus berupaya
meningkatkan kontribusi terhadap penguatan sumber daya fakultas.

Pada periode 1 Januari 2026 sd 15 Juni 2026, Bidang Usaha FEB UNY berhasil
melaksanakan 36 aktivitas kerja sama usaha dengan total pendapatan sebesar
Rp332.289.207,00. Kontributor terbesar berasal dari kegiatan pelatihan sebesar Rp143,25
juta, diikuti kunjungan siswa sebesar Rp52,69 juta dan produk wirausaha sebesar Rp50 juta.
Selain itu, pendapatan juga diperoleh dari layanan kantin, jurnal, sewa ruang, legalisir,
perpustakaan, institutional fee, dan kerja sama swakelola.

Capaian ini menunjukkan semakin beragamnya sumber pendapatan fakultas serta
meningkatnya kepercayaan masyarakat dan mitra terhadap layanan yang disediakan FEB
UNY. Ke depan, pengembangan bidang usaha akan terus diarahkan pada penguatan unit-unit
usaha yang produktif, peningkatan kerja sama strategis, serta optimalisasi potensi akademik
dan nonakademik untuk mendukung kemandirian fakultas secara berkelanjutan.

PENUTUP

Secara keseluruhan, capaian Bidang Riset, Kerjasama, Sistem Informasi, dan Usaha
sepanjang tahun 2026 menunjukkan arah perkembangan yang sangat positif. Produktivitas
riset dan pengabdian terus meningkat, jejaring kerja sama semakin luas dan berkualitas,
transformasi digital semakin menguat, serta fondasi pengembangan usaha semakin kokoh.

Berbagai capaian tersebut merupakan hasil kerja kolektif seluruh sivitas akademika,
tenaga kependidikan, mahasiswa, alumni, dan para mitra strategis yang telah berkontribusi
dalam memajukan FEB UNY. Ke depan, berbagai capaian ini akan menjadi modal penting
untuk memperkuat posisi FEB UNY sebagai fakultas ekonomi dan bisnis yang unggul,
inovatif, bereputasi internasional, serta memberikan dampak nyata bagi masyarakat dan
pembangunan bangsa.
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PENUTUP

Demikian laporan singkat ini kami sampaikan sebagai informasi kegiatan FEB UNY dan
sebuah catatan rekomendasi untuk program tahun 2026/2027 yang menekankan pada
upaya mengembangkan kompetensi mahasiswa dan menghasilkan lulusan sebagai insan-
insan yang unggul memiliki perspektif nilai-nilai karakter yang tangguh. Inilah salah satu
tantangan kita semua dalam rangka melaksanakan pendidikan yang lebih bermakna bagi
hidup dan kehidupan masyarakat, bangsa dan negara Indonesia.

Terima kasih atas kritik dan saran dari semua pihak sehingga memacu kami semua
untuk terus berusaha memajukan FEB — UNY. Dukungan dan doa restu hadirin dan sivitas
akademika FEB UNY sangat kami harapkan.

Wassalamu alaikum warahmatullahi wabarakatuh
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