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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

® Yang terhormat Bapak Rektor UNY

Yang kami hormati Bapak/Ibu Ketua dan Anggota Senat Akademik FEB

Yang kami hormati Bapak/Ibu Wakil Rektor, Dekan, Direktur Pascasarjana, dan
Direktur Direktorat.

Yang kami hormati Bapak-Bapak Wakil Dekan FEB

Yang kami hormati Bapak/Ibu Kadep/Korprodi, Kepala Layanan Administrasi FEB
Yang kami hormati Bapak/Ibu dosen dan karyawan FEB

Yang kami hormati Ketua dan Anggota DWP FEB

Ketua BEM, DPM dan Ormawa di lingkungan FEB yang sangat kami banggakan

& &

& & & & &

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-
Nya kepada kita sehingga pada hari yang berbahagia ini kita masih diberikan kesempatan
untuk bersilaturahim menyelenggarakan upacara peringatan Dies Natalis ke-12 FEB UNY
tahun 2023. Semoga barokah dari Allah SWT senantiasa terlimpah untuk kita semua, dan
membawa FEB UNY menjadi institusi pendidikan tinggi yang memberikan kemanfaatan
yang luas dalam pembangunan nasional, khususnya pembangunan pendidikan ekonomi
dan Bisnis yang menyeluruh dan seimbang, sekaligus mendukung UNY menjadi
Universitas Kependidikan yang Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan.

Pertama kami mengucapkan terima kasih atas partisipasi bapak ibu saudara, dan
dengan segala kerendahan hati kami mohon maaf apabila dalam penyelenggaraan Upacara
Dies ini ada ha-hal yang kurang berkenan. Semoga kegiatan ini menjadi ajang silaturahmi
yang mendapatkan ridho dari Allah SWT.

Bapak-ibu para tamu undangan yang kami muliakan.

Peringatan Dies Natalis ke-12 FEB UNY tahun ini mengambil tema “Membangun
Kemandirian Institusi untuk Menguatkan Peran Pendidikan Ekonomi dan Bisnis di
Era PTN-BH”. Dengan tema itu semoga FEB UNY dapat mendukung visi dan misi UNY
dalam menuju Perguruan Tinggi PTN-BH yang Unggul, Kreatif, dan Inovatif
Berkelanjutan, serta dapat mewujudkan peran nyata FEB di tingkat nasional dan global
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dalam menghasilkan SDM yang unggul, tangguh dan berkarakter serta memberikan
kemanfaatan luas.
Bapak-ibu dan hadirin yang kami muliakan.

Selanjutnya akan kami sampaikan informasi tentang kinerja Bidang Akademik,
Kemahasiswaan, dan Alumni (AKA), Bidang Perencanaan, Keuangan, Umum, dan
Sumberdaya (PKUSD), dam Bidang Riset, Kerjasama, Sistem Informasi, dan Usaha
(RKSIU) yang telah dicapai hingga bulan Mei 2023.

BIDANG AKADEMIK, KEMAHASISWAAN, DAN ALUMNI

A. Akademik

Fakultas Ekonomi dan Bisnis berupaya keras untuk meningkatkan kualitas pengelolaan
program studi dengan mendorong setiap program studi untuk memperoleh akreditasi
tingkat nasional maupun internasional. Saat ini FEB UNY memiliki 4 departemen yaitu
Departemen Pendidikan Ekonomi, Departemen Pendidikan Akuntansi, Departemen
Pendidikan Administrasi, dan Departemen Manajemen. Departemen Pendidikan Ekonomi
memiliki 2 program studi, yaitu Pendidikan Ekonomi S1 dan Pendidikan Ekonomi S2.
Departemen Pendidikan Akuntansi terdiri atas 2 program studi, yaitu Pendidikan
Akuntansi S1 dan Akuntansi S1. Sedangkan Departemen Pendidikan Administrasi dan
Departemen Manajemen saat ini hanya memiliki 1 program studi S1. Jadi, FEB UNY saat
ini mengelola 5 program studi S1 dan 1 program studi S2. Semua prodi S1 telah
memperoleh akreditasi unggul dan telah memperoleh akreditasi internasional dari FIBAA.

Tabel 1. Akreditasi Prodi

No Prodi BAN PT Kadaluwarsa Internasional

1 S2 Pendidikan Ekonomi B 15/11/2025 -

2 S1 Pendidikan Ekonomi Unggul 20/06/2027 Terakreditasi FIBAA
3 S1 Pendidikan Akuntansi Unggul 27/12/2027 Terakreditasi FIBAA
4 S1 Pendidikan ADP Unggul 02/12/2026 Terakreditasi FIBAA
5 S1 Manajemen Unggul 15/11/2027 Terakreditasi FIBAA
6 S1 Akuntansi Unggul 15/11/2027 Terakreditasi FIBAA

Sumber: https://www.banpt.or.id/

Untuk menguatkan peran FEB UNY dalam peningkatan kualitas sumber daya
manusia, saat ini FEB sudah mengajukan pembukaan program studi baru, yaitu S3
Pendidikan Ekonomi dan Bisnis, Program Studi S2 Magister Manajemen, dan S2 Magister
Akuntansi. Usulan program studi baru tersebut telah mendapat persetujuan dari BAN PT
dan siap menerima mahasiswa baru tahun 2023.
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Prestasi akademik mahasiswa FEB UNY dilihat dari rata-rata IPK cukup
menggembirakan. Berdasarkan data yudisium, tren IPK dan lama studi rerata IPK prodi
S1 mengalami kenaikan, namun prodi S2 mengalami penurunan di tahun terakhir.
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Gambar 1. IPK Mahasiswa

Sementara rerata masa studi mahasiswa cenderung mengalami percepatan untuk
program studi S2 maupun S1. Hal ini menunjukkan masa studi mahasiswa relatif lebih
cepat meskipun belum ideal.
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Gambar 2. Lama Studi Lulusan

Seiring dengan perubahan status UNY menjadi PTN-BH dan dibentuknya Fakultas
Vokasi (FV), maka program studi diploma yang semula berada di FEB berpindah ke FV
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yaitu Program Studi Diploma 4 Administrasi Perkantoran, Akuntansi, dan Manajemen
Pemasaran. Kondisi tersebut juga berdampak pada perubahan jumlah mahasiswa FEB
yang cukup signifikan. Dari jumlah mahasiswa tersebut, mayoritas merupakan mahasiswa
yang berasal dari dalam negeri. Jumlah mahasiswa asing di FEB UNY masih sangat
sedikit, yaitu hanya 3 orang mahasiswa pada prodi S2.

Tabel 2. Jumlah Mahasiswa

No Prodi 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Jml
1 Pendidikan Ekonomi S2 0 0 0 0 5 16 50 23 94
2 Pendidikan Ekonomi S1 0 7 12 32 102 122 154 168 597
3 Pendidikan Akuntansi S1 1 10 17 21 64 82 106 97 398
4 Pendidikan Administrasi 3 14 19 33 65 80 108 150 472

Perkantoran S1
5 Manajemen S1 0 6 14 17 221 235 373 355 | 1.221
6 Akuntansi S1 0 3 11 27 112 119 230 288 790
Jumlah 4 40 73 130 569 654 | 1.021 | 1.081 | 3.572

Mahasiswa FEB UNY bersumber dari penerimaan jalur reguler dan RPL. Saat ini
FEB UNY menyelenggarakan program RPL Desa hasil kerjasama dengan Pemerintah
Kabupaten Bojonegoro. RPL Desa merekognisi pengalaman yang dimiliki perangkat desa
dan pelaku pembangunan desa. Program ini diperuntukkan bagi Kepala Desa, Perangkat
Desa, Anggota Badan Permusyawaratan Desa, Pengelola BUM Desa, Tenaga Pendamping
Profesional, serta Pegiat Pemberdayaan Masyarakat Desa untuk menempuh pendidikan
tinggi melalui RPL Desa. Program RPL Kabupaten Bojonegoro meliputi Prodi Akuntansi
dan Prodi Manajemen. Selain kelas RPL kerjasama Kabupaten Bojonegoro, FEB UNY
juga melaksanakan pembelajaran kelas RPL Kerjasama Kabupaten Asmat, yaitu pada
Prodi Pendidikan Administrasi Perkantoran. Di samping RPL Kerjasama, Program RPL
juga dibuka untuk kelas reguler.

Tabel 3. Rasio Jumlah Mahasiswa Terhadap Dosen (Semester Gasal 2022)

No Prodi Jumllah Dosen- Jumlah Dosen Juml-ah Rasio -
Penghitung Rasio | Homebase Mahasiswa | Dosen/Mahasiswa
1 Pendidikan Ekonomi S2 7 10 94 1:13,4
2 Pendidikan Ekonomi S1 23 11 597 1:26,0
3 Pendidikan Akuntansi S1 27 7 398 1:14,7
4 Pendidikan Adm.
Perkantoran S1 24 ! 472 119,7
5 Manajemen S1 38 18 1.221 1:32,3
6 Akuntansi S1 41 12 790 1:19,3

Sumber: https://pddikti.kemdikbud.go.id/
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Rasio jumlah mahasiswa dan dosen menjadi pertimbangan tersendiri dalam pengelolaan
program studi. Berdasarkan data Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD-Dikti), rasio
mahasiswa terhadap dosen di FEB UNY cukup beragam antar prodi. Masih ada 1 prodi
yang memiliki rasio lebih dari 30.

Sejalan dengan tuntutan pembelajaran pada era kurikulum merdeka, fakultas
memberikan kesempatan kepada para mahasiswa untuk mengikuti berbagai program
kurikulum merdeka.

Tabel 4. Jumlah Mahasiswa Terlibat Kegiatan MBKM

. Proyek Kampus Wirausa el Sl
No Program Studi Bt Magang Mengajar o luar Independ
Kampus en
1 Pendidikan Ekonomi S2 5 0 0 0 0 0
2 Pendidikan Ekonomi S1 0 0 5 0 0 0
3 Pendidikan Akuntansi S1 0 0 8 1 49 0
4 Pendidikan Adm. 35 1 1 0 139 1
Perkantoran S1

5 Manajemen S1 14 216 4 1 6 0
6 Akuntansi S1 8 122 1 0 0 2

Jumlah 62 339 19 2 194 3

Minat lulusan SMA/SMK untuk memilih Prodi S1 di FEB UNY masih cukup tinggi,
bahkan sangat tinggi untuk Prodi Manajemen dan Akuntansi. Akan tetapi untuk Prodi S2
masih harus disosialisasikan lebih maksimal lagi (lihat Tabel 5).

Tabel 5. Daya Tampung, Animo, dan Tingkat Keketatan

. 2021 2022

No| Program Stuc SNMPTN | SBMPTN | SM | Jumlah | Animo | Keketatan | SNMPTN | SBMPTN | SM | Jumlah | Animo Kekekatan

1 |Pendidikan 0 0| 40 40 147 3,60 0 0| 30 30 88 2,90
Ekonomi S2

2 |Pendidikan 39 52| 38 129| 1.844 14,29 36 48| 36 120 2.002 16,68
Ekonomi S1

3 | Pendidikan 26 35| 25 86| 1.076 12,51 24 32| 24 80 1.557 19,46
Akuntansi S1

4 | Pendidikan 26 35| 25 86| 2.836 32,98 24 32| 56 3.470 4337
Adm.
Perkantoran S1

5 | Manajemen S1 78 104| 76 258 | 14.937 57,90 72 96| 72 240| 15.180 63,25

6 | Akuntansi S1 39 52| 38 129| 6.409 49,68 36 48| 36 120| 6.660 55,50
Jumlah 208 278 | 242 728 | 27.249 192 256 | 254 590 | 28.957

Sumber: Admisi 2023
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B. Kemahasiswaan dan Alumni

Kegiatan kemahasiswaan atau kegiatan ekstrakurikuler di Perguruan Tinggi khususnya di
FEB UNY merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan akademis, yang
bertujuan untuk membangun sumber daya manusia yang unggul, kreatif, inovatif
berlandaskan ketagwaan, kemandirian, dan kecendekiaan. Kebijakan di bidang
kemahasiswaan ditekankan pada upaya membangun penalaran dan budaya Kkritis,
mengembangkan kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, minat dan kegemaran,
mengembangkan kemandirian, entrepreneurship serta soft skills. Pengembangan
kecerdasan intelektual mahasiswa porsi utamanya berada pada kegiatan perkuliahan.
Selain mahasiswa yang masih aktif di kampus, alumni juga menjadi bagian penting dari
Perguruan Tinggi. Alumni dapat memberikan kontribusi yang besar bagi perkembangan
fakultas. Dalam laporan ini disampaikan pelaksanaan dan capaian Bidang Kemahasiswaan
dan Alumni yang meliputi (1) Kelembagaan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa), (2)
Kegiatan Kemahasiswaan, (3) Prestasi Mahasiswa, dan (4) Kegiatan Alumni.

1. Kelembagaan Ormawa
Dalam rangka memfasilitasi mahasiswa FEB UNY untuk mengembangkan minat dan
bakatnya, maka FEB UNY memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk aktif
berorganisasi. Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa) di FEB UNY terdiri atas:
a. Ormawa Tingkat Fakultas, yaitu:
1) Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
2) Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM)
3) Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas (UKMF)
a) UKMF Kristal, Bidang Penelitian dan Karya Iimiah
b) UKMEF Inspire, Bidang Kewirausahaan
c) UKMF Al Fatih, Bidang Kerohanian Islam
b. Ormawa Tingkat Prodi
1) Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi
2) Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi
3) Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran
4) Himpunan Mahasiswa Program Studi Manajemen
5) Himpunan Mahasiswa Program Studi Akuntansi

2. Beasiswa

Mahasiswa FEB UNY diberi kesempatan untuk memperoleh beasiswa. Beasiswa yang
diberikan kepada mahasiswa bersumber dari pemerintah dan swasta. Berikut data
mahasiswa FEB UNY penerima beasiswa.
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Tabel 6. Data Penerima Beasiswa

No Jenis Beasiswa Penerima
1 Bank Indonesia 30
2 KIPK 708
3 Unggulan 1
4 Beasiswa Djarum 1
5 Kartu Jakarta Mahasiswa Unggul 8
6 Afirmasi (ADiK) 89
Jumlah 813

3. Prestasi Mahasiswa
Selama periode Juni 2022 sampai dengan Mei 2023 perolehan prestasi mahasiswa FEB
UNY sebagai berikut:

Tabel 7. Jumlah Prestasi Mahasiswa FEB UNY

Bidang Pembinaan
VT2 Penalaran Seni Olah Raga LalliE ek
Khusus
Internasional 6 3 0 0 9
Nasional 105 23 12 47 187
Provinsi 6 2 15 1 24
Kabupaten/Kota 0 0 0 1 1
117 28 27 49 221
Sumber: www.presma.uny.ac.id
Tabel 8. Jumlah Keterlacakan Alumni
No Program Studi Jumlah Lulusan

1 |Pendidikan Ekonomi S1 203

2 |Pendidikan Akuntansi S1 289

3 |Pendidikan Administrasi Perkantoran S1 226

4 |Manajemen S1 296

5 |Akuntansi S1 256

Sumber data: http://tracer.uny.ac.id/ tahun 2023

4. Alumni

Belum semua alumni FEB UNY terlacak dengan baik. Pelacakan alumni dilakukan
melalui satu portal yaitu http://tracer.uny.ac.id/. Alumni FEB UNY diorganisasi dalam
wadah organisasi alumni dengan nama lkatan Alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis
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Universitas Negeri Yogyakarta (IKAFEB UNY). Kegiatan yang diselenggarakan pada
tahun 2022-2023 yaitu:

a. Seminar Nasional

b. Publikasi informasi peluang karir, beasiswa, seminar, pelatihan, dan agenda kegiatan
kampus melalui media sosial Instagram.

c. Forum diskusi alumni

BIDANG PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM, DAN SUMBERDAYA

A. Organisasi dan Perencanaan
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Gambar 3. Struktur Organisasi FEB UNY

Seiring dengan perubahan status menjadi PTN-BH, struktur organisasi juga
mengalami beberapa penyesuaian. Wakil Dekan tidak lagi menggunakan WD |, 11, dan 11l
melainkan WD AKA (Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni), WD PKUSD
(Perencanaan, Keuangan, Umum, dan Sumber Daya), dan WD RKSIU (Riset, Kerjasama,
Sistem Informasi, dan Usaha). Nama Senat Fakultas juga berubah menjadi Senat
Akademik Fakultas, nama Jurusan berubah menjadi Departemen, dan Tata Usaha (TU)
berubah menjadi Layanan Administrasi.

Agar organisasi berjalan yang efektif, dibutuhkan perencanaan kegiatan yang matang.
Perencanaan kegiatan dilakukan secara terpadu dengan mengacu pada perencanaan
kegiatan yang digariskan oleh pusat. Perencanaan kegiatan dilakukan setiap akhir tahun
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melalui beberapa tahap, yakni Rapat Kerja (Raker) rektorat, Pra Raker Fakultas, dan Raker
Fakultas. Untuk memperlancar kegiatan perencanaan kegiatan digunakan sistem informasi
yang disebut dengan Sistem Informasi Perencanaan (SIREN) yang dapat diakses di
https://siren.uny.ac.id/

Dalam menyusun rencana kegiatan selalu mendasarkan pada target kinerja yang
sudah disepakati antara dekan dengan rektor. Target tersebut sudah diputuskan di awal
periode untuk dicapai. Di samping itu rencana kegiatan juga disusun berdasarkan rambu-
rambu dan kebijakan pimpinan yang disampaikan saat kegiatan raker. Setiap pimpinan
bidang menyampaikan arah dan kebijakan yang harus dicapai di tahun yang akan berjalan.

Rencana kegiatan yang sudah dibuat saat raker dituangkan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) yang dijadikan sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan di setiap
fakultas, unit, dan departemen. Dalam RKA tersebut tertuang (1) Indikator Kinerja Utama
(IKU) yang harus dicapai, (2) rekapitulasi rencana kerja dan anggaran, dan (3) kode dan
uraian program/kegiatan, volume, harga satuan, jumlah, dan sumber dana.

B. Keuangan
Anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2023 bersumber dari APBN
Rupiah Murni, Bantuan Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (BPPTNBH),
dan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP). Dana BPPTNBH tersebut merupakan
pengganti dana BOPTN (Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri) sewaktu masih
berstatus BLU.

Tabel 9. Sumber dan Besaran Anggaran

No. Sumber Dana 2021 2022 2023"

1 Dana Rutin (Rupiah Murni) 18.507.019.207 13.713.242.000 -

2 BOPTN/BPPTNBH 1.288.266.962 225.000.000 1.793.500.000

3 PNBP 5.167.992.046 8.039.399.552 7.541.166.000
Jumlah 24.973.313.065 21.977.641.552 9.334.666.000

* Mulai tahun 2023 dana RM dikelola pusat dan BOPTN menjadi BPPTN

Komponen belanja Fakultas Ekonomi UNY tahun 2023 yang tertuang dalam RKA
Universitas Negeri Yogyakarta terbagi dalam 4 (empat) kelompok belanja yaitu (1)
Belanja Pegawai, (2) Belanja Barang, (3) Belanja Modal, dan (4) Belanja Pemeliharaan.
Belanja Pegawai yaitu belanja yang dikhususkan untuk belanja pegawai, seperti: gaji,
tunjangan-tunjangan, dan honorarium/uang lelah. Belanja Barang yaitu pengeluaran yang
meliputi belanja untuk keperluan sehari-hari perkantoran, pemeliharaan dan perjalanan
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dinas sebagai penunjang kegiatan. Belanja Modal yaitu pengeluaran untuk kegiatan
pengadaan sarana prasarana yang merupakan aset tetap, pengadaan alat dan mesin,
pembangunan gedung, pembelian tanah, pengadaan buku dan sebagainya, sedangkan
Belanja Pemeliharaan yaitu pengeluaran untuk membiayai pemeliharaan atau perawatan

sarana dan prasarana.

Tabel 10. Alokasi Anggaran PNBP

No. Komponen Belanja 2021 2022 2023

1 Insentif Tidak Tetap 412.280.000 178.200.000 190.500.000

2 Belanja Barang 3.236.662.496 3.475.411.443 5.484.795.500

3 Belanja Pemeliharaan Sarpras 545.000.000 316.938.500 1.609.000.000

4 Belanja Perjalanan Dinas 382.000.000 355.850.034 230.542.000

5 Belanja Modal 592.049.550 3.712.999.575 1.819.828.500
Jumlah 5.167.992.046 8.039.399.552 9.334.666.000

C. Sarana Prasarana

Luas tanah yang dimiliki FEB adalah 9.536 m? dengan luas bangunan 9.661 m2 FEB
memiliki 4 (empat) gedung yang terdiri atas gedung H.01 (GE 1), gedung H.02 (GE 3),
gedung H.03 (GE 2), gedung H.04 (gedung IDB), serta eks LPPMP. Sejumlah gedung
tersebut dipergunakan untuk menunjang layanan akademik dan non akademik. Berikut ini
data terkait dengan ruang untuk layanan:

1. Ruang Kuliah sebanyak 37 ruang (telah dilengkapi dengan AC, LCD, kamera, dan
white board)

Ruang Laboratorium sebanyak 18 ruang lengkap dengan sarana pendukungnya.
Ruang Ujian Skripsi sebanyak 3 ruang.

Ruang Dosen sebanyak 12 ruang.

Ruang Perpustakaan ada 1 ruang.

Ruang Serba guna sebanyak 4 ruang.

Ruang Pimpinan (Senat, Dekan, WD AKA, WD PKUSD, WD RKSIU,
Kajur/Korprodi, dan Koordinator Layanan Administrasi)

Ruang Administrasi sebanyak 8 ruang.

9. Ruang Ormawa sebanyak 10 ruang.

10. Ruang Sarana Pendukung sebanyak 5 ruang.

11. Ruang kesehatan.

12. Ruang humas dan kerjasama.

13. Tempat ibadah 4 ruang.

Nooaks~wbd

o
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14.
15.
16.

17.

Pos Satpam.

Tempat parkir kendaraan.

Tempat pembelajaran outdoor yang dilengkapi dengan 3 unit gazebo, kursi taman dan
fasilitas Wifi.

Ruang Pengembangan Karakter

Tabel 11. Ruang Kuliah

1 R. KULIAH H.01.3.01.002 4,35 X9,00

2 R. KULIAH H.01.3.01.004 4,35x6,9+1,25x3 33 40 | Ada Ada Ada Ada Ada
3 R. KULIAH H.01.3.01.005 4,35x6,95 30 40 | Ada Ada Ada Ada Ada
4 R. KULIAH H.01.3.01.006 4,35x6,95 30 40 | Ada Ada Ada Ada Ada
5 R. KULIAH H.01.3.01.007 4,35 x6,95 40 40 | Ada Ada Ada Ada Ada
6 R. KULIAH H.03.1.01.012 8,85 x 8,80 50 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
7 R. KULIAH H.03.1.01.013 8,85 x 8,80 50 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
8 R. KULIAH H.03.1.01.014 8,85 x 8,80 50 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
9 R. KULIAH H.03.1.01.015 8,858,380 50 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
10 R. KULIAH H.03.2.01.011 8,85 x 8,80 50 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
1 R. KULIAH H.03.2.01.012 8,85 x 8,80 50 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
12 R. KULIAH H.03.2.01.013 8,85 x 8,80 50 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
13 R. KULIAH H.03.2.01.014 8,858,380 50 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
14 R. KULIAH H.03.3.03.004 5,80 X8,70 30 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
15 R. KULIAH H.03.3.03.002 5,80 X8,70 30 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
16 R. KULIAH H.02.1.01.003 5,59 x 6,60 35 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
17 R. KULIAH H.02.1.01.004 5,59 x 6,60 35 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
18 R. KULIAH H.02.1.01.005 5,59 x 6,60 35 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
19 R. KULIAH H.02.2.01.002 5,59 x 6,60 35 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
20 R. KULIAH H.02.2.01.003 5,59 x 6,60 35 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
21 R. KULIAH H.02.2.01.004 5,59 x 6,60 35 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
22 R. KULIAH H.02.2.01.005 5,59 x 6,60 35 50 | Ada Ada Ada Ada Ada
23 R. KULIAH H.04.4.01.001 9,00 x 8,30 747 25 | Ada Ada Ada Tdk Ada
24 R. KULIAH H.04.4.01.002 9,00 x 8,30 747 25 | Ada Ada Ada Tdk Ada
25 R. KULIAH H.04.4.01.009 9,00 x 8,30 747 25 | Ada Ada Ada Tdk Ada
26 R. KULIAH H.04.4.01.010 9,00 x 8,30 74.7 25 | Ada Ada Ada Tdk Ada
27 R. KULIAH ILLC 14.00 x 8.00 112 71 | Ada Ada Ada Ada Ada
28 R. KULIAH Eks P4TKN 14.00 x 8.00 112 - | Ada Tidak | Ada Ada Ada
29 R. KULIAH MKU Besar 8.00 x 14.00 112 65 | Ada Ada Ada Ada Ada
30 R. KULIAH R.302 5.00 x 8.00 40 40 | Ada Ada Ada Ada Ada
31 R. KULIAH R. KARAKTER 8.00 x 6.00 48 32 | Ada Ada Ada Ada Ada
32 R. KULIAH Ruang MKU 1 5.00 x 8.00 40 20 | Ada Tidak | Ada Ada Ada
33 R. KULIAH Ruang MKU 2 5.00 x 8.00 40 15 | Ada Tidak | Ada Ada Ada
34 R. KULIAH R.402 8.00 x 6.00 48 32 | Ada Ada Ada Ada Ada
35 R. KULIAH R.405 8.00 x 8.00 64 60 | Ada Ada Ada Ada Ada
36 R. KULIAH R.406 A 8.00 x 6.00 48 10 | Ada Tidak | Ada Ada Ada
37 R. KULIAH R.406 B 8.00 x 6.00 48 10 | Ada Tidak | Ada Ada Ada
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Tabel 12. Ruang Laboratorium

1 LAB. AUDITING 8,30 X 9,00 30 1.3 | H.03.2..03.002
2 LAB. BAHASA INGGRIS 4,35 X 9,00+3X1+1X4 30 1.63 | H.01.3.03.003
3 LAB. EKONOMI 8,30 X 9,00 30 1.67 | H.04.1.03.007
4 LAB. TOKO/EEC 5,80 X 8,70 40 Toko/Kantin | H.03.1.03.004
5 LAB. BURSA EFEK 8,30 X 9,00 30 1.25 | H.04.1.03.002
6 LAB. ACCOUNTING 8,30 X 9,00 20 1.25 | H.04.1.03.001
7 LAB. KOMPUTER AKT. 5,80 X 8,70 40 1.25 | H.03.2.03.003
8 LAB. PEMASARAN 5,80 X 8,70 40 1.25 | H.03.2.03.004
9 LAB. KOM. MANAJEMEN 8,30 X 9,00 30 1.25 | H.04.1.03.001
10 LAB.SD M 5,80 X 8,70 20 1.25 | H.03.2.03.005
11 | LAB.ADP.TP 8,30 X 9,00 30 1 | H.04.3.03.008
12| LAB.KOM.ADP 5,80 X 8,70 30 1 | H.03.3.03.003
13 LAB. MICRO TEACHING B 8,30 X 4,50 30 2.4 | H.04.3.03.002
14 LAB. MICRO TEACHING B 8,30 X 4,50 30 2.4 | H.04.3.03.003
15 LAB. SIMULASI 18,00 X 8,30 30 2.6 | H.04.2.03.007
16 | LAB.BANK SYARIAH 8,30 X 9,00 30 2.6 | H.04.1.03.008
17 LAB. FAK. IDB TIMUR 9,00 x 8,30 85 0.88 | H.04.3.01.001
18 LAB. FAK. IDB BARAT 9,00 x 8,30 84 0.89 | H.04.3.01.009
Tabel 13. Ruang Ujian Skripsi
1 | R. UJIAN SKRIPSI | 5,35 X 4,55 24 20 1,20
2 | R.UJIAN SKRIPSI II 5,35 X 4,55 24 20 1,20
3 | R. UJIAN SKRIPSI I 4,35 X 6,95 30 30 1,50
Tabel 14. Ruang Dosen
1 | R. DOSEN DEP. ADP 515X 8,75 45 12 2.85
2 | R.DOSEN DEP. AKT. 515X 8,75 45 12 3.75
3 | R.DOSEN DEP. PEND. AKT 5,15X9,00+1,25X4,40 57 20 2.85
4 | R.DOSEN DEP. EKO 8,85 X 5,15 45 18 2.50
5 | R.DOSEN DEP. MANAJEMEN 5,15X9,00+1,25X4,40 57 16 3.56
6 | R.DOSEN CAMPURAN 4,35X 6,95 30 10 3.00
7 | R.DOSEN CAMPURAN 435X 695 30 10 3.00
8 | R. DOSEN AKUNTANSI 4,80 X 6,00 28 40 0.70
9 | RUANG DOSEN 1 8.70x5.80 50 12 4.17
10 | RUANG DOSEN 2 3.00x3.00 9 2 4.50
11 | RUANG DOSEN 3 8.70x5.80 50 12 4.17
12 | RUANG DOSEN 4 8.70x5.80 50 12 417
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Tabel 15. Ruang Administrasi

SUBAG. UMUM 515 x135 6,90

SUBAG. AKADEMIK DAN 8,90 x 16,95 103 10,30

KEMAHASISWAAN
3 SUBAG UMPER 5,10 x 13,35 68 10 6,80
4 SEKRETARIAT DEKAN 7,35 X9,0 72 2 36,00
5 HUMAS 4,50 x 7,25 32 7 4,57
6 RUANG SENAT 5,35 X 4,55 24 15 1,60
7 R. LAYANAN PERKULIAHAN 2,80x2,90 8 2 4,00
8 R. LAYANAN PERKULIAHAN 2,80x2,90 8 2 4,00
9 R ADM ALUMNI 4,35 X 6,95 30 30 1,50

Tabel 16. Ruang Pimpinan

1 | R. DEKAN 6,95x7,10
2 | R.WD AKA 5,15 x 4,35
3 | R. WD PKUSD 5,15x 4,35 22
4 | R. WD RKSIU 5,0 x 6,85 36
5 | R.KLA 4,40 X 6,95 31

Tabel 17. Ruang Serbaguna

Auditorium 14,9 x 18,0 270 300 0,90
Aula, difungsikan untuk unit 4,30 x 230 250 0,92
kegiatan mahasiswa (10) unit 6,15+1,8x1,5
3 | R.Ramah Tamah 10,10 x 16,5 165 200 0,83
4 | R. Sidang Dekanat 9,10 x 7,15 73 50 1,46

Tabel 18. Ruang Pendukung

1 Musholla X7

2 Musholla GEO1 | 8,85 x 5,15

3 Musholla GE01 Il 5,35 X 4,55 24
4 R. PERPUSTAKAAN 5,10 X 13,70 69
5 UKS/P3K 4,35x6,95 30
6 R. HUMAS 4,35x6,95 30
7 GUDANG UTAMA 6,80%3,80+1,65x4,30 32
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1.

8 GUDANG PEMBANTU 1 4,40 x 6,95 30
9 GUDANG PEMBANTU 2 5,35 X 4,55 24
10 | R.GUDANG ATK 4.35X6.95 30
11 | R. GUDANG SUPPLIES 4.35X6.95 30

Untuk menjaga dan meningkatkan keamanan ruang dan lingkungan telah dipasang
CCTV sebanyak 32 buah, selain itu juga dijaga oleh 5 orang satpam outsourcing, dan
keamanan parkir dijaga oleh 2 orang. Sementara itu untuk menjaga kebersihan dan
perawatan tanaman FEB memiliki tenaga outsourcing petugas cleaning service yang
berjumlah 9 orang.

Beberapa kegiatan fisik yang telah dilakukan untuk periode Juni 2022 sampai dengan
Mei 2023 meliputi:

Penataan dan pemeliharaan gedung dan fasilitas pembelajaran berupa:

O3 3ITAT TSQ P20 T

Pemeliharaan pelayanan Akademik

Pemasangan kamera CCTV di ruang kelas

Penggantian komputer Lab. Manajemen, Lab Bahasa dan Pend. Ekonomi
Pemasangan kamera di kelas untuk persiapan blended learning
Renovasi gedung kuliah HO2

Pengecatan gedung barat dan timur gedung H03

Pemasangan CCTV di gedung H02

Penggantian nama FEB (Fakultas Ekonomi dan Bisnis)
Penggantian AC di ruang PATKN eks Gedung LPPMP

Penggantian AC portable di ruang pelayanan Akademik

Pembelian rak dan lemari untuk HIMA

Pembelian komputer untuk Lab Akuntansi

Renovasi gedung pembinaan karakter atau Musholla (dalam proses)
Pembuatan tempat bak sampah stainless steel

Pemasangan jaringan untuk lab komputer ADP

Pemellharaan peralatan dan mesin di antaranya perbaikan AC, CCTV, instalasi listrik,
LAN, komputer/laptop, mesin fotocopy, mebeler, tabung pemadam kebakaran,
genset, dan mesin risograf duplicator.

Pengadaan sarana penunjang pembelajaran yang meliputi pengadaan meja kursi,
pembelian LCD Projector, Scanner, printer, dan sewa mesin fotocopy pengadaan
bahan praktikum dan penunjang pembelajaran.

14
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Tabel 19. Dosen PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Pendidikan
No. Departemen ) 53 Jumlah
- . 9 8 17
1 Pendidikan Ekonomi 53% 7% 21%
- . 23 7 30
2 Pendidikan Akuntansi 7% 23% 38%
- . . 8 4 12
3 Pendidikan Administrasi 67% 33% 15%
4 Manai 19 2 21
anajemen 90% 10% | 26%
Jumlah 59 21 80
umia 74% 26% | 100%

D. Sumberdaya Manusia

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNY memiliki 80 dosen yang terdiri atas 74 dosen PNS, 5
dosen tetap Non-PNS, dan 1 dosen NIDK. Persebaran dosen di masing-masing
departemen adalah Departemen Pendidikan Ekonomi 17 orang, Departemen Pendidikan
Akuntansi 30 orang, Departemen Pendidikan Administrasi 12 orang, dan Departemen
Manajemen 21 orang.

Tabel 20. Dosen Studi Lanjut

Belum
No. Departemen o ljin Belajar Studi Jumlah
Belajar :

Lanjut
1 Pendidikan Ekonomi 4 5 0 9
2 Pendidikan Akuntansi 9 13 1 23
3 Pendidikan Administrasi 0 5 3 8
4 Manajemen 6 12 1 19
Total 19 35 0 59

Dilihat dari tingkat pendidikannya sebagian besar dosen PNS masih berpendidikan
S2 (74%), dan hanya 26% yang berpendidikan S3 (rincian untuk masing-masing
departemen lihat Tabel 19). Dengan demikian, dalam beberapa tahun ke depan jumlah
dosen yang bergelar doktor akan semakin bertambah. Guna meningkatkan kualifikasi
dosen, FEB sudah mengirimkan dosen untuk studi lanjut, baik melalui jalur tugas belajar
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maupun izin belajar. Tabel 20 menampilkan data jumlah dosen yang sedang melanjutkan
studi baik di dalam negeri maupun di luar negeri.

Jabatan dan kepangkatan dosen di FEB cenderung kurang menggembirakan. Hanya
6% dosen yang sudah mencapai Guru Besar dan 11% Lektor Kepala, sementara 60%
Lektor, 21% Asisten Ahli, dan 1% masih Tenaga Pengajar (rincian untuk masing-masing
departemen lihat Tabel 21). Untuk itu perlu kerja keras untuk terus memacu dan
memotivasi dosen agar segera menyiapkan dan mengurus kenaikan pangkat/jabatan.
Kegiatan monitoring terus dilakukan untuk mengawal kenaikan pangkat/jabatan dosen.

Tabel 21. Dosen FEB UNY Berdasarkan Jabatan Akademik

Jabatan Akademik
No Departemen Tenaga Asist(_en Lektor Lektor Guru Jumlah
Pengajar Ahli Kepala Besar

1 Pendidikan Ekonomi 0 ! 8 L L L7
0% 41% 47% 6% 6% 100%

2 Pendidikan Akuntansi 0 3 21 > L 30
0% 10% 70% 17% 3% 100%

- . . 1 1 7 2 1 12

3 Pendidikan Administrasi 8% 8% 58% 17% 8% 100%
4 Manajemen 0 6 12 L 2 21
0% 29% 57% 5% 10% 100%
Jumlah 1 17 48 9 5 80
1% 21% 60% 11% 6% 100%

Tabel 22. Dosen PNS Berdasarkan Golongan Ruang Gaji

Golongan
No Departemen 111 1V Jmi
a b c d a b c d e

1 Pendidikan Ekonomi 0 8 5 2 0 1 1 0 0 17
2 Pendidikan Akuntansi 0| 12 51 10 0 2 0 1 0 30
3 Pendidikan Administrasi 0 8 1 1 0 0 1 0 1 12
4 Manajemen 1| 10 4 3 2 1 0 0 0 21

Jumlah 1] 38| 15| 16 2 4 2 1 1 80
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Tabel 23. Usulan Kenaikan Pangkat/Jabatan Dosen
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2022
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~

DR [(PWWOoO W IN W

w

* sampai bulan Juni 2023

Kegiatan akselerasi kenaikan pangkat dan jabatan sudah diwujudkan dengan
memberikan insentif pada dosen yang naik jabatan dan pendampingnya. Dengan upaya
tersebut terbukti usulan kenaikan pangkat di periode Juni 2022 s.d. Mei 2023 tercatat
mencapai 57 orang dan SK turun sebanyak 38 orang. Usulan kenaikan pangkat/jabatan
yang sudah disetujui senat akademik fakultas dan sedang diusulkan ke pusat sebanyak 23

usulan.

Tabel 24. Dosen Tetap Non PNS

No Departemen Jumlah
1 Pendidikan Ekonomi 2
2 Pendidikan Akuntansi 1
3 Pendidikan Administrasi 0
4 Manajemen 2
Jumlah 15

Tabel 25. Tenaga Kependidikan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

No. Pendidikan PNS Kontrak Jumlah
1 SLTA 4 10 14
2 D3 1 3 4
3 S1 9 3 12
4 S2 1 0 1
5 S3 0 0 0
Jumlah 15 16 31
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Tabel 26. Tenaga Kependidikan PNS Berdasarkan Pangkat/Golongan

No. Pangkat Golongan Jumlah Persentase
1 Pengatur Muda Il/a 0 0.0
2 Pengatur Muda TKk. | 11/b 0 0.0
3 Pengatur Il/c 0 0.0
4 Pengatur Tk. | 11/d 2 13.3
5 Penata Muda Il/a 5 33.3
6 Penata Muda TK. | 11/b 3 20.0
7 Penata Ii/c 0 0.0
8 Penata Tk. | 1i/d 2 13.3
9 Pembina IV/a 1 6.7
10 Pembina TKk. | IV/b 2 13.3
Jumlah 15 100.0

Upaya untuk meningkatkan kualitas SDM selalu ditingkatkan dengan cara memberi
kesempatan untuk studi lanjut ke jenjang yang lebih tinggi bagi dosen dan tenaga
kependidikan. Di samping itu juga dilakukan melalui pelatihan-pelatihan, workshop, dan
lain-lain.

Prestasi yang berhasil diraih dosen dan tendik FEB di antaranya:

1. Juara | Dosen Berprestasi Tingkat UNY kategori Lektor Kepala a.n. Dr. Ratna Candra

Sari, M.Si., Ak.

2. Juara 1 Tendik Berprestasi Tingkat UNY Kkategori Analis Kepegawaian a.n.

Misriyatun, S.Pd.

3. Juara 1 Tendik Berprestasi Tingkat UNY kategori Pustakawan a.n. Sri Sumarsih,

S.Sos., MLIP.

4. Juara 2 Tendik Berprestasi Tingkat UNY kategori PNS Golongan Ill a.n. Dating

Sudrajat, S.A.P.

Dalam tata kelola kelembagaan, FEB juga meraih prestasi yang membanggakan yakni
Unit Penjaminan Mutu FEB yang diketuai oleh Dr. Siti Umi Khayatun Mardiyah, S.Pd.,
M.Pd. berhasil meraih Gold Medal pada penghargaan SPMI AWARD 2023 yang
diselenggarakan Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM) UNY.
Beberapa prestasi tersebut sepatutnya disyukuri dengan terus berupaya untuk
mempertahankannya bahkan meraih prestasi yang lebih tinggi di berbagai bidang.

Pada periode ini beberapa dosen dan tendik yang sudah purnatugas sebanyak 5 orang,
yakni Prof. Suyanto, Ph.D., Prof. Dr. Muhyadi, Sudimin, S.Pd., Bandana, dan Slamet
Suprayitno. Beberapa tahun ke depan juga akan menyusul sejumlah dosen dan tendik yang
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akan purnatugas. Untuk menambah tenaga dosen baru, pada tahun ini FEB sudah
melakukan seleksi dosen PPPK (Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja) dan
rencana ke depan akan membuka formasi untuk dosen PTN-BH.

BIDANG RISET, KERJASAMA, SISTEM INFORMASI, DAN USAHA

A. Riset, Pengabdian, dan Publikasi

Dalam tahun 2023, jumlah penelitian dosen FEB UNY sebanyak 44 judul RG dan
beberapa judul skim penelitian yang melibatkan seluruh dosen FEB. Penelitian tersebut
bersumber dari dana internal, Dikti, dan kerjasama, baik kerjasama nasional maupun
internasional (lihat Tabel 27).

Tabel 27. Jumlah Penelitian 2023

No Departemen RG DIPA | DRTPM | Lainnya Jumlah

1 Pendidikan Ekonomi 5 1 0 1 7

2 Pendidikan Akuntansi 9 6 2 3 20

3 Pendidikan ADP 5 0 0 0 5

4 Manajemen 7 4 1 0 12
Fakultas Ekonomi 26 11 3 4 44

Sumber data: DRPM (2023)

Tabel 28. Pengabdian kepada Masyarakat 2023

No Departemen ngun;a DIPA DRPM Lainnya Jumlah
1 Pendidikan Ekonomi 3 5 0 0 8
2 Pendidikan Akuntansi 5 4 0 0 9
3 Pendidikan ADP 3 2 0 0 5
4 Manajemen 4 5 0 0 9
Jumlah 15 16 0 0 32

Sumber data: DRPM (2023)

Tahun 2023, jumlah PkM dosen FEB UNY sebanyak 17 judul PkM yang diarahkan
pada dosen berkegiatan di luar kampus dengan melibatkan seluruh dosen FEB UNY. PKM
tersebut didanai dari dana internal, Dikti, dan kerjasama (lihat Tabel 28). Hingga bulan
Juni 2023, luaran penelitian dan pengabdian masyarakat yang mendapatkan rekognisi
internasional dan atau diterapkan di masyarakat cukup menggembirakan. Artikel di jurnal
scopus sejumlah 124 naskah, 461 artikel di Sinta, 94 buku dihasilkan oleh dosen FEB
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UNY. Namun karya yang dipatenkan masih belum sebanyak karya lain. Dosen FEB baru
menghasilkan 10 Paten dan 149 Haki serta 1 Merk (lihat Tabel 29).

Tabel 29. Luaran Hasil Penelitian sampai dengan 2023

Dokumen
No Departemen i
. Al Sinta B Buku Paten HaKi Merk
Scopus Chapter
1 | Pendidikan 42 66 0 39 0 23 0
Ekonomi
Pendidikan
2 Akuntansi 15 88 0 4 0 19 0
3 Akuntansi 35 138 0 27 10 80 1
Pendidikan ADP 8 71 0 7 0 21 0
Manajemen 24 98 0 17 0 6 0
Jumlah 124 461 0 94 10 149 1

Sumber: https://sinta.kemdikbud.go.id/

Dalam rangka pengembangan sarana luaran penelitian, FEB UNY mengelola 7
Jurnal ilmiah yang telah terindeks sinta. Dengan mengelola 7 jurnal tingkat fakultas dan
prodi, FEB berusaha untuk memiliki jurnal yang bereputasi dan terindeks sinta dan scopus.
Jurnal Economia sudah terindeks di Crossref, DOAJ, Google Scholar, EBSCO, Sinta-2,
IPI dan ISJD. Tahun 2023 Jurnal Economia sudah diusulkan untuk terindeks scopus
namun usulan tersebut belum berhasil.

Beberapa jurnal yang diterbitkan oleh program studi di antaranya Jurnal Nominal
(Prodi Akuntansi) Sinta 3, Jurnal Ekonomi dan Pendidikan (Prodi Pendidikan Ekonomi)
Sinta 4, Jurnal Efisiensi (Prodi Pendidikan ADP) Sinta 3, Jurnal Pendidikan Akuntansi
Indonesia (Prodi Pendidikan Akuntansi) Sinta 4, dan Jurnal llmu Manajemen, Sinta-5
(Prodi Manajemen). Keberadaan jurnal tersebut terus ditingkatkan kualitas penerbitannya
agar meraih akreditasi yang lebih tinggi.

B. Kerjasama

Semua prodi di FEB UNY menjalin kerjasama pentahelix dengan berbagai stakeholder
baik pemerintah maupun swasta. Kerjasama dilakukan pada tingkat fakultas maupun
departemen/program studi. Kerjasama tersebut meliputi pengembangan prodi, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, kuliah umum, seminar, pelatihan, dan lain-lain. Di
samping Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi, FEB UNY juga menjalin
kerjasama dengan Kementerian Perindustrian, Kementerian Tenaga Kerja Indonesia, dan
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kementerian desa. Kerjasama juga dilakukan dengan beberapa lembaga keuangan dan
BUMN seperti BRI Syariah, OJK, Telkom, dan dengan media cetak seperti Kedaulatan
Rakyat dan KOMPAS, serta berbagai institusi di luar negeri seperti perguruan tinggi dan
lembaga bisnis. Pengokohan kerjasama antar 12 LPTK terjalin melalui berbagai kegiatan
pembelajaran, penelitian, hingga pengabdian. Di antara kerjasama dalam dan luar negeri
yang telah terjalin adalah:
a. Kerjasama dalam Negeri

1) Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kulonprogo

2) Pemerintah Kota Yogyakarta

3) Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia

4) Beberapa bank yaitu Bank BNI 46, Bank BTN, Bank Mandiri, dan Bank BPD

5) PERTAMINA

6) Lembaga Pendidikan Tinggi Kependidikan (LPTK)

7) Dompet Dhuafa Makassar

8) PT. Astra International Thk

9) TerasKos

10) PT TELKOM

11) Mandiri University Group

12) PMI Semarang

13) PT Buma Cipta Rasa

14) BTN Syariah

15) PT Naturatama

16) PT Air Mancur

17) Citra Prestasi

18) EEC Semarang

19) Home88

20) Pawon Digital

21) Bank Rakyat Indonesia

22) Shafa Preschool

23) Kantor Konsultan Pajak Antin Okvitasari
b. Kerjasama Luar Negeri

Hingga 2023, FEB UNY telah berhasil menjalin kerja sama dengan:

1) Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI) Malaysia

2) Infrastructure University of Kuala Lumpur (IUKL) Malaysia

3) Chaoyang University of Technology
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4) UiTM Malaysia

5) Prince of Songkla University
6) University of Malaya

7) Universiti Sains Malaysia

8) Kongu Engineering College
9) Pune University

10) Lancaster University

11) Jazz Hipster Management Taiwan

12) SAP Principal Consultant, Germany

13) KIET, Pakistan

14) NSB Academy, India

15) Universiti Malaysia Sabah
16) Delhi Skill & Entrepreneurship University
17) Essex Business School, Essex University
18) Kansai University

19) Universiti Malaysia Sabah

Tren kerjasama FEB UNY dari tahun 2019 terus meningkat. Jumlah IA 22 buah
tahun 2019, 46 di tahun 2020, 163 di tahun 2021, 350 di tahun 2022, dan hingga bulan
Mei 2023 bertambah 80. Sementara jumlah MoA 3 dokumen tahun 2020, 2 di tahun 2021,

4 dokumen pada tahun 2022, dan 1 dokumen hingga bulan Mei 2023.

Tabel 30. Capaian Dokumen Kerjasama

No Jenis 2019 2020 2021 2022 2023
1A 22 46 163 350 80
MoA 0 3 2 4 1
Jumlah 22 49 165 354 81

Sumber data: U2iK Juni 2023

Kerjasama transfer kredit mahasiswa FEB UNY dilakukan dengan beberapa
universitas di luar negeri seperti dengan Malaysia, Thailand, Belgia, dan Korea Selatan.
Dengan dukungan pendanaan dari RKA setiap tahun FEB mendapatkan kesempatan
memberangkatkan mahasiswa untuk mengambil beberapa SKS di perguruan tinggi di
Kasetsart University, Thailand secara luring, atas nama Afifah Liza dan Lisa Utari dari
Prodi Akuntansi. Selain itu, kesempatan untuk melakukan transfer kredit melalui
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mekanisme daring juga turut diambil yaitu dengan terlaksananya program transfer kredit
dengan Universiti Kebangsaan Malaysia atas nama Weni Sundari dari Prodi Akuntansi.
Di penghujung tahun 2022, mahasiswa FEB UNY dari prodi manajemen atas nama
Maghfirani juga mengikuti program transfer kredit di Kasetsart University, Thailand
selama satu semester. Selain itu, pada tahun 2023 ini ada 2 mahasiswa FEB dari Prodi
Manajemen lolos seleksi Beasiswa IISMA, a.n. Pradipta Aditya Putri di Katholieke
Universiteit Leuven, Belgia, dan Nuricha Fajariani di Hanyang University, Korea Selatan.
Kedua mahasiswa tersebut akan diberangkatkan pada bulan September 2023.

Jumlah dosen asing yang dihadirkan sebagai VP terus bertambah dari tahun 2019.
FEB UNY menghadirkan 7 VP pada tahun 2019, 10 VP pada tahun 2020, 17 VP pada
tahun 2021 dan 11 VP di tahun 2022. Pada tahun 2023 ditargetkan adanya 20 VP yang
akan mengajar di FEB UNY. Berdasarkan data Juni 2023, hingga saat ini telah
terselenggara perkuliahan dengan 6 visiting professor dari berbagai universitas mitra di
luar negeri. 14 lainnya dijadwalkan akan dilaksanakan pada bulan Agustus hingga bulan
Oktober 2023

Tabel 31. Dosen Asing

No 2021 2022 2023
1 | Dr. Elvia R. Shauki Prof. Noor Ismawati Jaafar | Dr. Razana Juhaida
2 | Tota Panggabean, Ph.D Dr. Gusman Nawanir Dr Amena Sibghatullah
3 | Dr. Ayub Khan Dawood P. Karthikeyan Dr. P. Karthikeyan
4 | Dr. Nor Aminin Dr. Punitha Sinnappan Dr. Balamuralithara
Balakrishnan
5 | Dr. Anas Tajudin Dr. Mohsin Shaikh Dr. Mohammad Faisal
6 | Dr. Ramil A. Ravanes Dr. Lilis Surienty Eko Heru Prasetyo Ph.D
7 | Dr. Samsudin Wahab Prof. Dato Mohamad Nasir
bin Hj. Saludin
8 | Dr. Ganesan Palanisamy Dr. Anas Tajudin
9 | Dr. Syarifah Faigah Dr. Samsudin Wahab
10 | Jane Liu, PhD Dr. Balamuralithara
Balakrishnan
11 | Lilis Surienty. Ph.D Dr. Mohammad Faisal
12 | Mohsin Rehman Shaikh.,
MBA., Ph.D
13 | Prof Ruzita Jusoh
14 | Prof. Shamsul Nahar
Abdullah
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No 2021 2022 2023

15 | Dr. Karthikeyan

16 | Dr. Nor Khadijah

17 | Dr. Ayub Khan Dawood
Sumber data: U2iK Mei 2023

C. Sistem Informasi

Sistem informasi dan website menjadi penunjang pelaksanaan proses belajar mengajar,
perekrutan mahasiswa baru, serta pintu gerbang pengembangan kerjasama di FEB UNY.
Untuk menunjang internasionalisasi dan peningkatan kerjasama FEB UNY/, website FEB
UNY telah dapat diakses baik menggunakan bahasa Indonesia ataupun bahasa Inggris
untuk memudahkan calon mahasiswa dan mitra kerjasama baik dalam negeri maupun luar
negeri mengenal FEB UNY secara lebih mendetail.

Dalam upaya mendukung internasionalisasi FEB UNY. Website FEB UNY turut
menjadi portal utama untuk menyediakan panduan, prosedur, serta informasi penting
terkait layanan bagi mahasiswa secara umum serta mahasiswa berkebutuhan khusus.
Tidak hanya itu, website FEB UNY juga menyajikan laporan terkini kegiatan dan prestasi
dosen dan mahasiswa FEB UNY, serta informasi terkait kesempatan beasiswa dan hibah
untuk memberikan informasi terkini mengenai perkembangan di FEB UNY.

Tabel 32. Sistem Informasi di UNY

No URL Deskripsi - status Jenis
1. admin.ult.uny.ac.id Admin Unit Layanan Terpadu Manajemen
2. akreditasi.uny.ac.id Laporan Kinerja Program Studi Manajemen
3. anggaran.uny.ac.id Penganggaran Keuangan Manajemen
4. audit.uny.ac.id Audit Mutu Internal Manajemen
5. beasiswa.uny.ac.id Pengelolaan Beasiswa Pendidikan
6. besmart.uny.ac.id e-Learning Pendidikan
7. bimbingan.uny.ac.id Bimbingan tugas akhir Pendidikan
8. borang.akreditasi.uny.ac.id Isian borang akreditasi Manajemen
9. capaian.uny.ac.id Pencapaian Rencana Strategis Manajemen
10. | daftarpmb.uny.ac.id Penerimaan Mahasiswa Baru Pendidikan
11. | dkl.uny.ac.id Pengelolaan Dosen Berkegiatan di Pengabdian
luar Kampus

12. | e-counseling.uny.ac.id Bimbingan dan Konseling Online Pendidikan
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No URL Deskripsi - status Jenis
13. | e-laporan.uny.ac.id Pelaporan Data Akademik Manajemen
14. | eprints.uny.ac.id Lumbung Pustaka (Tugas akhir dan | Pendidikan
Karya Mahasiswa)
15. | eservice.uny.ac.id Layanan Perizinan Pendidikan
16. | haki.lppm.uny.ac.id Pendaftaran internal Hak Kekayaan | Penelitian dan
Intelektual Pengabdian
17. | hukum.uny.ac.id Pengelolaan Arsip dan Produk Manajemen
Hukum
18. | jadwalkuliah.uny.ac.id Pengelolaan Jadwal Kuliah Pendidikan
19. | journal.student.uny.ac.id Pengelolaan Jurnal publikasi Pendidikan
internal karya mahasiswa
20. | journal.uny.ac.id Pengelolaan jurnal UNY Penelitian dan
Pengabdian
21. | kinerjamawa.presma.uny.ac.id | Kinerja Kemahasiswaan Manajemen
22. | kkn.mkpk.uny.ac.id Manajemen Kuliah Kerja Nyata Pendidikan
23. | kumtala.uny.ac.id Manajemen Arsip hukum ( SK dll) | Manajemen
24. | kwu.kemahasiswaan.uny.ac.id | Pengelolaan Kewirausahaan Kemahasiswaan
Mahasiswa
25. | library.uny.ac.id Perpustakaan Pendidikan
26. | mtgm.uny.ac.id Lomba MTQ Kemahasiswaan
27. | myoffice.uny.ac.id e-Office Persuratan kantor Manajemen
28. | pajak.uny.ac.id Manajemen perpajakan Manajemen
29. | pak.siap.uny.ac.id Manajemen Angka Kredit Dosen Pendidikan,
Penelitian dan
Pengabdian
30. | pdpt.uny.ac.id Pangkalan Data Perguruan Tinggi Pendidikan
31. | pdpt.uny.ac.id/dosenkeluar Pengelolaan Dosen Berkegiatan di Pengabdian
luar Kampus
32. | pengawas.daftarpmb.uny.ac.id | Pengawas Ujian PMB Manajemen
33. | pk.mkpk.uny.ac.id Manajemen PK Pendidikan
34. | pkd.uny.ac.id Penilaian Kinerja Dosen Kontrak Manajemen
35. | presensi.uny.ac.id Presensi kehadiran karyawan dan Manajemen
dosen
36. | presensikuliah.uny.ac.id Presensi kuliah Pendidikan
37. | presma.uny.ac.id Prestasi mahasiswa Pendidikan
38. | publikasi.uny.ac.id Pengeloaan Insentif publikasi Penelitian
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No URL Deskripsi - status Jenis
39. | registrasi.uny.ac.id Registrasi mahasiswa Pendidikan
40. | remunerasi.uny.ac.id Remunerasi Manajemen
41. | rps.uny.ac.id Penyusunan Rencana Pembelajaran | Pendidikan
Semester
42. | siakad2013.uny.ac.id Pengelolaan Akademik Dosen dan Pendidikan
Mahasiswa
43. | siap.uny.ac.id Kepegawaian Manajemen
44. | sigap.uny.ac.id Surat Tugas Manajemen
45. | sikers.uny.ac.id Dokumentasi Kerjasama Manajemen
46. | sikeu.uny.ac.id Pengelolaan Keuangan Manajemen
47. | simekar.uny.ac.id Pengarsipan dokumen perkantoran Manajemen
48. | simfoni.uny.ac.id Manajemen data alumni Pendidikan
49. | simoby.uny.ac.id Manajemen mobilitas Internasional | Pendidikan,
(visiting profesoor, guest lecture, Penelitian dan
event, dll) Pengabdian
50. | simppm.lppm.uny.ac.id penelitian dan pengabdian kpd Penelitian dan
masyarakat Pengabdian
51. | sinapra.uny.ac.id manajemen sarpras Manajemen
52. | sipkl.lppmp.uny.ac.id Pengelolaan Praktik Industri Pendidikan
53. | sipuma.pps.uny.ac.id Pengelolaan Publikasi Mahasiswa Pendidikan
Pascasarjana
54. | siren.uny.ac.id Perencanaan, penyusunan rencana Manajemen
kegiatan unit
55. | siren.uny.ac.id/capaian Capaian perencanaan unit Manajemen
56. | sister.uny.ac.id SISTER UNY DITJEN DIKTI Pendidikan,
Penelitian dan
Pengabdian
57. | skp.uny.ac.id Sasaran Kinerja Pegawai Pendidikan,
Penelitian dan
Pengabdian
58. | skpi.uny.ac.id Pembuatan surat keterangan Pendidikan
pendamping ijazah
59. | staffnew.uny.ac.id Direktori staff Manajemen
60. | survey.uny.ac.id Pengelolaan angket di lingkungan Manajemen
UNY
61. | survey.uny.ac.id/emonev-pbm | Monitoring dan Evaluasi Proses Pendidikan
Pembelajaran
62. | tagihan.uny.ac.id Pengelolaan tagihan pembayaran Manajemen

mahasiswa
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No URL Deskripsi - status Jenis

63. | tracer.uny.ac.id Tracer Studi Alumni Manajemen

64. | ukt.uny.ac.id Pengelolaan perhitungan uang Manajemen
kuliah tunggal mahasiswa

65. | yudiwis.uny.ac.id Pengelolaan Yudisium dan Wisuda | Pendidikan
Mahasiswa

D. Usaha

Fakultas Ekonomi memiliki beberapa laboratorium yang digunakan untuk proses
pembelajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat (Tabel 33). Beberapa lab yang bisa
diakses tidak hanya untuk kepentingan pembelajaran internal juga menyediakan program
yang bisa dimanfaatkan oleh pihak eksternal seperti lab Komputer Integrated yang baru di
upgrade tahun 2020, lab. Bank Syariah, lab. Bursa, lab. EEC, dan Lab. Bahasa, yang
dikelola fakultas. Sementara lab di masing-masing departemen terdiri dari Lab Pajak, Lab
Auditing, Lab manual pendidikan Akuntansi, Lab. media & bahan ajar, Lab Simulasi
Perkantoran, Lab Teknologi Perkantoran, Lab Mengetik Manual, lab Komputer
Pendidikan Ekonom, lab SDM, lab Marketing dan lab Audio Visual. Beberapa komputer
di lab akan dilakukan pembaharuan untuk lab di masing-masing departemen. Sedangkan
lab simulasi perkantoran telah menjadi Tempat Uji Kompetensi (TUK) yang dapat
dimanfaatkan secara internal untuk dosen dan mahasiswa juga untuk kepentingan
eksternal bagi mereka yang membutuhkan sertifikasi kompetensi di bidang perkantoran.

Tabel 33. Laboratorium Penunjang Kegiatan Pembelajaran dan Income Generating

No Nama Lab Fungsi Capaian Income”

1 Lab. Komputer Integrated Praktek aplikasi komputer 0

2 Lab. Bank Syariah Praktik perbankan konvensional dan 0
syariah

3 Lab. Bursa Praktik analisis dan investasi pasar 0
modal konvensional dan syariah

4 Lab. EEC Praktik berwirausaha 18.935.850

5 Lab. Bahasa Pelatihan dan pengembangan bahasa 0
asing

6 Lab. Pajak Praktik analisis dan pelayanan pajak 6.000.000

7 Lab Auditing Praktik Pengauditan berbasis 0
Komputer

8 Lab. manual pendidikan Akuntansi | Praktik komputerisasi akuntansi dan 0
analisis data
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No Nama Lab Fungsi Capaian Income”
9 Lab. media & bahan ajar Praktik mengajar dan 0
mengembangkan media ajar
10 Lab. Simulasi Perkantoran Praktik simulasi perkantoran 29.317.600
11 Lab Teknologi Perkantoran Praktik teknologi perkantoran 0
12 Lab. Kearsipan Digital/ Komputer Praktek kearsipan digital, aplikasi
dan Mengetik komputer dan mengetik 7.962.600
13 Lab. Komputer Pendidikan Praktik pembukuan koperasi dan 3.200.000
Ekonomi analisis data
14 Lab. SDM Praktik pengelolaan SDM 37.500.000
15 Lab. Marketing Praktik manajemen pemasaran 0
modern
16 Lab. Audio Visual Praktik manajemen industri 0
Jumlah 102.916.050

* Generate Juni 2022-Juni 2023 dalam rupiah
Sumber data: Tim IG Juni 2023

PENUTUP

Demikian laporan singkat ini kami sampaikan sebagai informasi kegiatan FEB UNY dan
sebuah catatan rekomendasi untuk program tahun 2023/2024 yang menekankan pada
upaya mengembangkan kompetensi mahasiswa dan menghasilkan lulusan sebagai insan-
insan yang unggul memiliki perspektif nilai-nilai karakter yang tangguh. Inilah salah satu
tantangan kita semua dalam rangka melaksanakan pendidikan yang lebih bermakna bagi
hidup dan kehidupan masyarakat, bangsa dan negara Indonesia.

Terima kasih atas kritik dan saran dari semua pihak sehingga memacu kami semua
untuk terus berusaha memajukan FEB — UNY. Dukungan dan doa restu hadirin dan sivitas
akademika FEB UNY sangat kami harapkan. Selanjutnya kami haturkan ucapan terima
kasih kepada:

1. Bapak Rektor UNY yang berkenan hadir dan mohon memberikan sambutan dan
arahan.

2. Bapak Prof. Dr. Prof. Dr. Dedi Purwana E.S., M.Bus. Guru Besar dan Direktur
Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta yang berkenan memberikan Orasi IImiah
pada acara dies natalis ke-12 FEB UNY.

3. Bpk/lbu Ketua dan anggota Senat FEB, Kadep, Sekdep, Korprodi, KLA, Sek LA,
Dosen, Tendik dan Mahasiswa yang telah membantu mempersiapkan acara ini.
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Terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya saya sampaikan kepada semua
Bapak/Ibu dan hadirin atas perhatian dan kesabarannya dalam mengikuti upacara dies ini.

Wassalamu alaikum warahmatullahi wabarakatuh

-197809202002121001

&, FAKULTAS
Nom) paN BY
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