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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yang kami hormati Bapak/Ibu Ketua dan Anggota Senat Akademik FEB
Yang kami hormati Bapak/Ibu Wakil Dekan FEB

Yang kami hormati Bapak/Ibu Kadep, Sekdep dan Koorprodi FEB

Yang kami hormati Bapak/Ibu dosen dan karyawan FEB

Yang kami hormati Ketua dan Anggota DWP FEB

Ketua BEM, DPM dan UKMF di lingkungan FEB yang sangat kami
banggakan

Puji dan syukur hanya untuk Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada kita sehingga pada hari yang
berbahagia ini kita masih diberikan kesempatan untuk hadir pada acara
penyampaian Laporan Tahunan Dekan FEB Tahun 2025. Semoga barokah dari
Allah SWT senantiasa terlimpah untuk kita semua, dan membawa FEB UNY
menjadi institusi pendidikan tinggi yang memberikan manfaat yang luas dalam
pembangunan nasional, khususnya pembangunan pendidikan, ekonomi dan
bisnis yang menyeluruh dan seimbang, sekaligus mendukung UNY menjadi
Universitas Kependidikan yang Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan.

Selanjutnya akan kami sampaikan laporan kinerja Bidang Akademik,
Kemahasiswaan, dan Alumni (AKA); Bidang Perencanaan, Keuangan, Umum,
dan Sumberdaya (PKUSD); dan Bidang Riset, Kerjasama, Sistem Informasi,
dan Usaha (RKSIU) yang telah dicapai sejak bulan Juni 2024 hingga bulan Mei
2025.



BIDANG AKADEMIK, KEMAHASISWAAN, DAN ALUMNI

A. AKADEMIK

Fakultas Ekonomi dan Bisnis berupaya keras untuk meningkatkan
kualitas pengelolaan program studi dengan mendorong setiap program studi
untuk memperoleh akreditasi tingkat nasional maupun internasional. Saat ini
FEB UNY memiliki 4 departemen yaitu Departemen Pendidikan Ekonomi,
Departemen Pendidikan Akuntansi, Departemen Pendidikan Administrasi,
dan Departemen Manajemen. Departemen Pendidikan Ekonomi memiliki 3
program studi, yaitu Pendidikan Ekonomi S1, Pendidikan Ekonomi S2, dan
Pendidikan Ekonomi dan Bisnis S3. Departemen Pendidikan Akuntansi
terdiri atas 3 program studi, yaitu Pendidikan Akuntansi S1, Akuntansi S1,
dan Akuntansi S2. Departemen Manajemen memiliki 2 program studi, yaitu
Manajemen S1 dan Manajemen S2, sedangkan Departemen Pendidikan
Administrasi hanya memiliki 1 program studi yaitu Pendidikan Administrasi
Perkantoran S1. Jadi, FEB UNY saat ini mengelola 5 program studi S1, 3
program studi S2, dan 1 program studi S3. Semua program studi S1 telah
memperoleh akreditasi unggul dan telah memperoleh akreditasi
internasional dari FIBAA. Program studi S3 Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
sedang menunggu hasil akreditasi setelah asesmen pada 2 sampai 3 Juni 2024,
dan dua program studi yaitu S2 Akuntansi dan S2 Manajemen sedang
menunggu asesmen lapangan.

Tabel 1. Akreditasi Prodi

No.| Program Studi LAMDIK|LAMEMBA| Kadaluwarsa Internasional

1 | S3Pendidikan Baik - - -
Ekonomi dan Bisnis

2 | S2 Pendidikan Baik Sekali 5 Mei 2030
Ekonomi

3 | S2 Manajemen Baik 2 Oktober 2026

4 | S2 Akuntansi - Baik 2 Oktober 2029 -

5 | S1 Pendidikan Unggul - 20 Juni 2027 Terakreditasi
Ekonomi FIBAA

6 | S1 Pendidikan Unggul 27 Desember | Terakreditasi
Akuntansi 2027 FIBAA

7 | S1Pendidikan ADP | Unggul 2 Desember Terakreditasi




No.| Program Studi LAMDIK|LAMEMBA| Kadaluwarsa Internasional
2026 FIBAA

8 | S1 Akuntansi - Unggul 15 November | Terakreditasi
2027 FIBAA

9 | S1 Manajemen - Unggul 15 November | Terakreditasi
2027 FIBAA

Sumber: https://www.banpt.or.id/
Prestasi akademik mahasiswa FEB UNY dilihat dari rata-rata IPK

cukup menggembirakan. Rerata IPK lulusan dalam tiga tahun terakhir
disajikan dalam Tabel 2, rerata IPK menunjuk di atas angka 3,51. Terdapat
tiga Prodi mengalami kenaikan rerata sedang dua Prodi lainnya mengalami
sedikit penurunan.

Tabel 2. Rerata IPK Lulusan

RERATA IPK
No Prodi

2022 | 2023 | 2024
1 Pendidikan Ekonomi dan Bisnis S3* - - -
2 Pendidikan Ekonomi S2 3,72 3,71 3,73
3 Manajemen S2* - - 3,79
4 Akuntansi S2* - - -
5 Pendidikan Ekonomi S1 3,58 3,61 3,63
6 Pendidikan Akuntansi S1 3,69 3,70 3,69
7 Pendidikan Administrasi Perkantoran S1 362 | 3,63 3.61
8 Manajemen S1 367 | 3,64 | 3,69
9 Alkuntansi S1 3,73 362 | 3,71

*) prodi baru

sumber: yudiwis.uny.ac.id

Rerata masa studi mahasiswa cenderung mengalami percepatan baik
untuk program studi S2 maupun S1. Meskipun belum ideal, masa studi
mahasiswa relatif lebih cepat. Rerata masa studi mahasiswa disajikan pada
tabel 3.


https://www.banpt.or.id/

Tabel 3. Rerata Masa Studi

RERATA MASA STUDI
No Prodi
2022 2023 2024
1 Pendidikan Ekonomi dan Bisnis S3* - - -
2 Pendidikan Ekonomi S2 2,77 2,20 2,16
3 Manajemen S2* - - 1,38
4 Akuntansi S2* - - -
5 | Pendidikan Ekonomi S1 4,46 4,40 4,30
6 Pendidikan Akuntansi S1 4,66 4.44 4,29
7 Pendidikan Administrasi Perkantoran S1 5,31 4,18 425
8 Manajemen S1 4,16 3,13 4,11
9 Akuntansi S1 4,27 3,22 3,68
*) prodi baru

Mahasiswa FEB UNY berasal dari berbagai daerah di Indonesia dan ada
pula mahasiswa yang berasal dari luar negeri. Data mahasiswa aktif disajikan
dalam tabel 4.

Tabel 4. Jumlah Mahasiswa Aktif

No Prodi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Jumlah
Pendidikan Ekonomi dan
1 | Bisnis S3* - - - - 3 13 27 43
2 | Pendidikan Ekonomi S2 - - - 17 14 19 14 64
3 | Manajemen S2* - - - - - 36 53 89
4 | Akuntansi S2* - - - - - 13 13 26
5 | Pendidikan Ekonomi S1 4 16 20 141 159 156 160 656
6 | Pendidikan Akuntansi S1 8 6 11 95 94 110 138 462
Pendidikan Administrasi
7 | Perkantoran S1 6 13 37 107 106 121 161 551
8 | Manajemen S1 9 23 66 216 302 349 355 1.320
Akuntansi S1 8 10 24 134 171 187 163 697
Jumlah 35 68 158 710 849 | 1.004 | 1.084 3.908
*) prodi baru

Sumber: admin.registrasi.uny.ac.id/



Saat ini terdapat 19 mahasiswa asing kuliah di Prodi S1 Manajemen
dan S1 Akuntansi FEB UNY. Mahasiswa ini berasal dari berasal dari
Kazakhstan, Gambia, Mali, Zimbabwe, Madagaskar, Thailand, Pakistan, dan
Tajikistan. Selain itu Mahasiswa yang menempuh studi S2 Pendidikan
Ekonomi sebanyak 7 orang berasal dari Libya, Pakistan, Tajikistan,
Kazakhstan, China, dan Kenya. Dari 7 orang ini, sebanyak 5 orang sudah
lulus dan kembali ke negaranya pada tahun 2025.

Di samping kerjasama internasional dan reguler, mahasiswa FEB UNY
juga berasal dari kerjasama dengan Kabupaten Papua Selatan dengan S1
Pendidikan Akuntansi dan S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran. Selain
mahasiswa berasal dari fresh graduate, mahasiswa FEB UNY juga
bersumber dari penerimaan jalur RPL. Saat ini FEB UNY menyelenggarakan
program RPL kerjasama dengan Pemerintah Kabupaten Asmat, yaitu pada
Prodi S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran dan RPL kerjasama dengan
Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara, yaitu Prodi S2 Pendidikan Ekonomi
serta RPL kerjasama dengan Pemerintah Kabupaten Barito, yaitu Prodi S1
Pendidikan Ekonomi. Di samping itu program RPL juga dibuka untuk kelas
reguler non kerjasama.

Tabel 5. Rasio Jumlah Mahasiswa Terhadap Dosen

No Prodi Jumlah Jumlah| Jumlah Rasio
Dosen Dosen |[Mahasiswa| Dosen/Mahasiswa
Penghitung
1 Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 8 5 21 1:2,63
S3
2 Pendidikan Ekonomi S2 7 5 85 1:12,14
3 | Manajemen S2 6 5 48 1:8,00
4 | Akuntansi S2 5 4 14 1:2,80
5 Pendidikan Ekonomi S1 25 14 630 1:25,20
6 Pendidikan Akuntansi S1 27 14 425 1:15,74
7 Pendidikan Administrasi 23 14 488 1:21,22
Perkantoran S1
Manajemen S1 33 29 1196 1:36,24
Akuntansi S1 34 19 695 1:20,44

Sumber: pddikti.kemdikbud.go.id/ dan admin.registrasi.uny.ac.id/




Rasio jumlah mahasiswa dan dosen menjadi pertimbangan tersendiri
dalam pengelolaan program studi. Berdasarkan data Pangkalan Data
Pendidikan Tinggi (PD-Dikti), rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah
dosen di FEB UNY cukup beragam antar program studi.

Dosen penghitung rasio adalah dosen yang aktif mengajar di program
studi yang bersangkutan, memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN)
atau Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK), serta tercatat di Pangkalan Data
Pendidikan Tinggi (PDDikti). Oleh karena itu, tidak semua dosen yang
tercatat secara administratif dihitung dalam rasio dosen terhadap mahasiswa,
melainkan hanya dosen yang memenuhi Kriteria sebagai dosen aktif
pengampu mata kuliah pada semester berjalan.

Dalam arah pembelajaran pada era Kurikulum Merdeka, FEB UNY
memberikan ruang seluas-luasnya bagi mahasiswa untuk berpartisipasi
dalam berbagai program Merdeka Belajar. Pada Semester Ganjil Tahun
Ajaran 2024/2025 sebanyak 292 mahasiswa mengikuti kegiatan Wirausaha
Merdeka (WMK), Indonesian International Student Mobility Awards
(IISMA), Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB), Magang
MBKM Mandiri UNY, Membangun Desa/KKN Tematik, Pertukaran Pelajar
MBKM Mandiri UNY, Proyek Kemanusiaan MBKM Mandiri UNY,
Studi/Proyek Independen MBKM Mandiri UNY, Kampus Mengajar, dan
Mengajar di Sekolah MBKM Mandiri UNY. Sejak Semester Genap Tahun
Ajaran 2024/2025 dalam rangka memberi ke-khas-an dan penguatan
branding universitas, maka UNY mencanangkan program MBKM Mandiri
dengan nama program Pembelajaran Luar Kampus (PLK). Mahasiswa FEB
UNY juga berpartisipasi dalam kegiatan tersebut sebanyak 46 mahasiswa
mengikuti kegiatan UNY Mengabdi dan UNY kredensial Mikro.

Minat lulusan SMA/SMK untuk memilih Prodi S1 di FEB UNY masih
cukup tinggi, bahkan sangat tinggi untuk Prodi Manajemen dan Akuntansi.
Akan tetapi untuk Prodi S2 dan S3 masih harus disosialisasikan lebih
maksimal lagi (lihat Tabel 6).



Tabel 6. Daya Tampung dan Animo Prodi Di FEB UNY

2023 2024
No Prodi
Daya q Lolos Daya q Lolos
Tampung Animo Seleksi Keketatan Tampung Animo Seleksi Keketatan
Pendidikan
Ekonomi dan 20 23 18 1,28 20 68 28 2,43
1 | Bisnis S3
Pendidikan
2 | Ekonomi S2 40 64 30 2,13 40 62 14 4,43
3 | Manajemen S2 40 48 48 1,00 40 148 54 2,74
4 | Akuntansi S2 20 14 14 1,00 40 56 12 4,67
Pendidikan
5 | Ekonomi S1 120 1.566 199 7,87 120 1.245 166 7,50
Pendidikan
6 | Akuntansi S1 80 1.159 144 8,05 120 1.037 141 7,35
Pendidikan
Administrasi 80 2.283 152 15,02 120 2.689 169 15,91
7 | Perkantoran S1
240 | 13.768 392 35,12 240 12.84 359 35,79
8 | Manajemen S1 ) ’ 9 ’
9 | Akuntansi S1 120 8.278 247 33,51 150 7.147 165 43,32

Sumber: akreditasi.uny.ac.id dan pmb.uny.ac.id

Mei 2024 s.d. April 2025 disajikan pada tabel 7.

Untuk mendukung keberhasilan dan percepatan studi mahasiswa, FEB
UNY menyediakan fasilitas perpustakaan yang cukup memadai dan nyaman.
Namun demikian belum semua mahasiswa memanfaatkan fasilitas
perpustakaan tersebut. Jumlah pengunjung perpustakaan FEB UNY periode




Tabel 7. Jumlah Pengunjung Perpustakaan

2023 2024
No Prodi ) X X
Juni Juli | Agst | Sept | Okt Nov Des Jan Feb Mar | Apr Mei

Pendidikan

1| Ekonomi ) ) l 2 ) 1 4 ) ) ) 4 1
dan Bisnis
S3
Pendidikan

2 Ekonomi 49 19 84 80 58 88 105 51 77 41 27 43
S2

3 | Manajemen - - 54 46 24 39 7 1 35 22 21 52
S2

4 | Akuntansi S2 - - - 1 5 7 2 - 13 2 7 4
Pendidikan

5 | Ekonomi 657 462 493 804 719 668 410 749 | 1.200 651 1.040 909
S1

g | Pendidikan 225| 212| 359| 860| 1.176| 789| 169| 10| 519| 582| 204| 221
Akuntansi
Sl
Pendidikan

7 | Administrasi 61 136 146 206 308 256 51 52 350 253 93 93
Perkantoran
S1

8 | Manajemen 704 422 890 837 | 1.397| 1241 688 424 1.279 877 656 829
Sl

9 | Akuntansi S1 336 332| 1.159| 1.416| 1.372| 1.056 186 86 706 605 308 247

10 | Luar FEB 49 48 22 21 19 22 23 11 16 19 17 25
Jumlah 2.081| 1.631| 3.214| 4.273| 5.078| 4.167| 1.645| 1.384| 4.195| 3.052| 2.373| 2.423

B. KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Kegiatan kemahasiswaan atau kegiatan ekstrakurikuler di Perguruan
Tinggi khususnya di FEB UNY merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari kegiatan akademis, yang bertujuan untuk membangun sumber daya
manusia yang unggul, kreatif, inovatif berlandaskan ketaqwaan,
kemandirian, dan kecendekiaan. Kebijakan di bidang kemahasiswaan
ditekankan pada upaya membangun penalaran dan budaya kritis,
mengembangkan kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, minat dan
kegemaran, mengembangkan kemandirian, entrepreneurship serta soft skills.
Pengembangan kecerdasan intelektual mahasiswa porsi utamanya berada




pada kegiatan perkuliahan. Selain mahasiswa yang masih aktif di kampus,
alumni juga menjadi bagian penting dari Perguruan Tinggi. Alumni dapat
memberikan kontribusi yang besar bagi perkembangan fakultas. Dalam
laporan ini disampaikan pelaksanaan dan capaian Bidang Kemahasiswaan dan
Alumni yang meliputi (1) Kelembagaan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa),
(2) Kegiatan Kemahasiswaan, (3) Prestasi Mahasiswa, dan (4) Tracer Study.

1. Kelembagaan Ormawa

Dalam rangka memfasilitasi mahasiswa FEB UNY untuk
mengembangkan minat dan bakatnya, maka FEB UNY memberikan
kesempatan kepada mahasiswa untuk aktif berorganisasi. Organisasi
Kemahasiswaan (Ormawa) di FEB UNY terdiri atas:

a. Ormawa Tingkat Fakultas, yaitu:
1) Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
2) Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM)
3) Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas (UKMF)
a) UKMF Kristal, Bidang Penelitian dan Karya Ilmiah
b) UKMF Inspire, Bidang Kewirausahaan
c) UKMEF Al Fatih, Bidang Kerohanian Islam
d) Kelompok Studi Pasar Modal (KSPM)
b. Ormawa Tingkat Prodi
1) Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi
2) Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi
3) Himpunan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi
Perkantoran
4) Himpunan Mahasiswa Program Studi Manajemen
5) Himpunan Mahasiswa Program Studi Akuntansi

2. Beasiswa
Mahasiswa FEB UNY diberi kesempatan untuk memperoleh
berbagai jenis beasiswa. Beasiswa yang diberikan kepada mahasiswa
bersumber dari berbagai pihak, baik lembaga pemerintah pemerintah
maupun swasta. Tabel 8 menyajikan data mahasiswa FEB UNY yang



menerima beasiswa tahun akademik 2024/2025.

Tabel 8. Data Penerima Beasiswa

No Jenis Beasiswa Penerima
1 | Bank Indonesia 23
2 | Bank Syariah Indonesia 1
3 | KIPK 659
4 | Unggulan 25
5 | Beasiswa Djarum 1
6 | BPI 2
7 | BPJS 2
8 | Bayan 7
9 | Baznas 2
10 | Guru Belajar (Difable) 1
11 | Jaringan Pengaman Sosial (JPS) 1
12 | Kaltim 10
13 | Afirmasi (ADiK) 29
Jumlah 773

3. Prestasi Mahasiswa

Selama periode Mei 2024 sampai dengan April 2025 perolehan
prestasi mahasiswa FEB UNY meningkat dari periode sebelumnya yakni
Mei 2023 sampai dengan April 2024. Ketercapaian prestasi mahasiswa
dapat dilihat pada tabel 9 sebagai berikut:

Tabel 9. Data Prestasi Mahasiswa Per Prodi Periode Mei 2023 s.d.April 2024
dan Mei 2024 s.d. April 2025

Bidang

i Penalaran Seni Olah Raga |Minat Khusus UL

s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d
April | April | April | April | April | April | April | April | April | April
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Pendidikan Ekonomi S1 79 | 118 2 19 16 9 9 46 | 106 | 192

Pendidikan Akuntansi S1 37 42 11 27 23 15 3 14 74 98

Pendidikan Administrasi 32 27 4 0 4 3 4 22 44 52
Perkantoran S1
Manajemen S1 49 97 8 25 80 84 20 44 | 157 | 250

Akuntansi S1 53 75 4 27 37 16 15 441 109 | 162




. Bidang
AR Penalaran Seni Olah Raga |Minat Khusus THilElL
s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d
April | April | April | April | April | April | April | April | April | April
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Jumlah 250 | 359 29 98 | 160 | 127 51| 170 | 490 | 754

Sumber: www.presma.uny.ac.id

Berdasar tabel 10 dapat dilihat peningkatan capain prestasi mahasiswa
dari tahun 2024 hingga 2025. FEB UNY berkomitmen untuk mendorong
pengembangan minat dan bakat mahasiswa semaksimal mungkin, dengan

memberikan fasilitas pendanaan partisipasi
internasional.

nasional

dan

Capaian

berdasarkan level kejuaraan disajikan pada tabel 10.

Tabel 10. Jumlah Prestasi Mahasiswa Berdasarkan Level Kejuaraan

lomba mahasiswa tingkat
prestasi mahasiswa FEB UNY

: Bidang Pembinaan
Tingkat Penalaran | Seni Olah Minat Jumlah
Raga Khusus
s/d s/d sid | s/d |sd |s/d s/d | s/d |s/d April |s/d April
April | April [April [April [April |April | April| April| 2024 2025
2024 | 2025 2024 2025 |2024 2025 | 2024 | 2025
Internasional 16 30 7 19 | 103 6 - 10 126 65
Regional - 2 - - - 3 - 1 - 6
Nasional 220 279 20| 75 38| 85 44| 137 322 576
Provinsi 14 6 2 2 14 25 6 36 39
Kabupaten/Kota - 2 - - 5 1 1 6
Wilayah - 2 - - - - 1 -
Kecamatan - - - - - - - -
UNY - 38 - 2 - 2 -| 14 - 56
Jumlah 250 359 29| 98| 160 | 127 51| 170 490 754

Periode Mei 2023 s.d. April 2024 dan Mei 2024 s.d. April 2025
Sumber: www.presma.uny.ac.id



http://www.presma.uny.ac.id/
http://www.presma.uny.ac.id/

4. Tracer Study

Salah satu indikator

kinerja bidang alumni
keterlacakan alumni melalui tracer study. Berdasarkan data dari laman

yaitu jumlah

tracer.uny.ac.id, jumlah alumni FEB UNY lulusan tahun 2022 s.d. tahun

2024 yang mengisi data tracer study disajikan pada tabel 11.
Tabel 11. Jumlah Keterlacakan Alumni

No Program Studi Lulusan 2022 | Lulusan 2023 | Lulusan 2024
1 |Pendidikan Ekonomi S1 203 206 119
2 |Pendidikan Akuntansi S1 289 203 87
3 |Pendidikan Administrasi 226 155 95

Perkantoran S1
4 |Manajemen S1 296 434 172
5 | Akuntansi S1 256 293 134
Jumlah 1.270 1.291 607

Sumber data: http://tracer.uny.ac.id/



http://tracer.uny.ac.id/

BIDANG PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM DAN SUMBER DAYA

A. ORGANISASI DAN PERENCANAAN

Seiring dengan perubahan status menjadi PTN-BH, struktur organisasi juga
mengalami beberapa penyesuaian. Wakil Dekan tidaklagi menggunakan WD 1, 11, dan
III melainkan WD AKA (Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni), WD PKUSD
(Perencanaan,Keuangan, Umum, dan Sumber Daya), dan WD RKSIU (Riset,
Kerjasama, Sistem Informasi, dan Usaha). Nama Senat Fakultas juga berubah menjadi
Senat Akademik Fakultas, nama Jurusan berubah menjadi Departemen, dan Kepala
Layanan Administrasi berubah menjadi Kepala Bagian Tata Usaha.

DEKAN

Mahasiswa

Gambar 1. Struktur Organisasi

Supaya organisasi berjalan secara efektif, dibutuhkan perencanaan
kegiatan yang matang. Perencanaan kegiatan dilakukan secara terpadu dengan
mengacu pada perencanaan kegiatan yang digariskan oleh pusat. Perencanaan
kegiatan dilakukan setiap akhir tahun melalui beberapa tahap, yakni Rapat Kerja
(Raker) rektorat, Pra Raker Fakultas, dan Raker Fakultas. Untuk memperlancar
kegiatan perencanaankegiatan digunakan sistem informasi yang disebut dengan
Sistem Informasi Perencanaan dan Pengembangan yang dapat diakses di
https://sipp.uny.ac.id/

Dalam menyusun rencana kegiatan selalu mendasarkan pada target kinerja
yang sudah disepakati antara dekan dengan Rektor. Target tersebut sudah
diputuskan di awal periode untuk dicapai. Di samping itu rencana kegiatan juga



https://sipp.uny.ac.id/

disusun berdasarkan rambu- rambu dan kebijakan pimpinan yang disampaikan
saat kegiatan raker. Setiap pimpinan bidang menyampaikan arah dan kebijakan
yang harus dicapaidi tahun yang akan berjalan. Rencana kegiatan yang sudah
dibuat saat raker dituangkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
yangdijadikan sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan di setiap fakultas, unit,
dan departemen. Dalam RKA tersebut tertuang (1) Indikator Kinerja Utama
(IKU) yang harus dicapai, (2) rekapitulasi rencana kerja dan anggaran, dan (3)
kode dan uraian program/kegiatan, volume, harga satuan, jumlah, dan sumber
dana.

. KEUANGAN

Anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2024
bersumber dari APBN Rupiah Murni, Bantuan Pendanaan Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum (BPPTNBH), dan Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) / Dana UNY. Dana BPPTNBHtersebut merupakan pengganti dana
BOPTN (Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri) sewaktu masih
berstatus BLU.

Tabel 12. Sumber dan Besaran Anggaran

No. Sumber Dana 2021 2022 2023 2024

1 Dana Rutin (RupiahMurni) 18.507.019.207 13.713.242.000 - -

2 BOPTN/BPPTNBH 1.288.266.962 225.000.000 1.793.500.000 1.867.412.000

3 PNBP/ Dana UNY 5.167.992.046 8.039.399.552 7.541.166.000 6.991.268.552
Jumlah 24.973.313.065 21.977.641.552 9.334.666.000 8.858.680.552

* Mulai tahun 2023 dana RM dikelola pusat dan BOPTN menjadi BPPTNBH

Komponen belanja Fakultas Ekonomi UNY tahun 2024 yang tertuang
dalam RKA Universitas Negeri Yogyakarta terbagi dalam 4 (empat)
kelompok belanja yaitu (1) Belanja Pegawai, (2) Belanja Barang, (3) Belanja
Modal, dan (4) Belanja Pemeliharaan. Belanja Pegawai yaitu belanja yang
dikhususkan untuk belanja pegawai, seperti: gaji, tunjangan-tunjangan, dan
honorarium. Belanja Barang yaitu pengeluaran yang meliputi belanja untuk
keperluan sehari-hari perkantoran, pemeliharaan dan perjalanan.

Dinas sebagai penunjang kegiatan. Belanja Modal yaitu pengeluaran
untuk kegiatan pengadaan sarana prasarana yang merupakan aset tetap,
pengadaan alat dan mesin, pembangunan gedung, pembelian tanah,
pengadaan buku dan sebagainya, sedangkan Belanja Pemeliharaan yaitu



pengeluaran untuk membiayai pemeliharaan atau perawatan sarana dan

prasarana.
Tabel 13. Alokasi Anggaran

No. Komponen Belanja 2021 2022 2023 2024
1 Insentif Tidak Tetap 412.280.000 178.200.000 190.500.000 252.320.000
2 Belanja Barang & Honorarium 3.236.662.496 3.475.411.443 5.484.795.500 3.908.346.246
3 Belanja Pemeliharaan Sarpras 545.000.000 316.938.500 1.609.000.000 3.349.971.231
4 Belanja Perjalanan Dinas 382.000.000 355.850.034 230.542.000 484.188.075
5 Belanja Modal 592.049.550 3.712.999.575 1.819.828.500 863.855.000

Jumlah 5.167.992.046 8.039.399.552 9.334.666.000 8.858.680.552

C. SARANA PRASARANA

Luas tanah yang dimiliki FEB adalah 9.536 m? dengan luas bangunan
9.661 m*. FEB memiliki 4 (empat) gedung yang terdiriatas gedung H.01 (GE
1), gedung H.02 (GE 3), gedung H.03 (GE 2), gedung H.04 (gedung IDB),
serta eks LPPMP. Sejumlah gedung tersebut dipergunakan untukmenunjang
layanan akademik dan non akademik. Berikut ini data terkait dengan ruang

untuk layanan:

1. Ruang Kuliah sebanyak 48 ruang (telah dilengkapi dengan AC, LCD,

kamera, dan white board)

2. Ruang Laboratorium sebanyak 25 ruang lengkap dengan

pendukungnya.

NowvsEwWw

Ruang Ujian Skripsi sebanyak 4 ruang.
Ruang Dosen sebanyak 13 ruang.
Ruang Perpustakaan ada 1 ruang.
Ruang Serba guna sebanyak 6 ruang.

Ruang Pimpinan (Senat, Dekan, WD AKA, WD PKUSD, WD RKSIU,
Kadept/Korprodi, dan Koordinator Layanan Administrasi)

8. Ruang Administrasi sebanyak 9 ruang.

9. Ruang Ormawa sebanyak 11 ruang.

10. Ruang Sarana Pendukung sebanyak 5 ruang.

11. Ruang kesehatan.

12. Ruang Humas dan Kerjasama.

13. Tempat Ibadah 8 ruang
14. Pos Satpam.
15. Tempat parkir kendaraan.

sarana



Tempat pembelajaran outdoor yang dilengkapi dengan 3 unit gazebo, kursi
taman, dan fasilitas Wifi.
16. Ruang Pengembangan Karakter



Tabel 14. Ruang Kuliah
| | | | | Tersedia
No NAMA. KD. UKURA LUAS KAP.
RUANG RUANG N (m?) (kursi) l‘;‘é)HAIg LCD | INTER | KALE AC
(m) NET NDER

1 R. KULIAH H.01.3. 435X 30 50 Ada Ada Ada Ada Ada
01.002 9,00

2 R. KULIAH H.01.3. 4,35x 33 30 Ada Ada Ada Ada Ada
01.004 6,90

3 R. KULIAH H.01.3. 4,35% 30 30 Ada Ada Ada Ada Ada
01.005 6,95

4 R. KULIAH H.01.3. 435x 30 30 Ada Ada Ada Ada Ada
01.006 6,95

5 R. KULIAH H.01.3. 435x 40 30 Ada Ada Ada Ada Ada
01.007 6,95

6 R. KULIAH H.02.1. 5,59 x 35 70 Ada Ada Ada Ada Ada
01.002 6,60

7 R. KULIAH H.02.1. 5,59 x 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.003 6,60

8 R. KULIAH H.02.1. 5,59 x 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.004 6,60

9 R. KULIAH H.02.1. 5,59 x 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.005 6,60

10 R. KULIAH H.02.2. 5,59 x 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.002 6,60

11 R. KULIAH H.02.2. 5,59 x 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.003 6,60

12 R. KULIAH H.02.2. 5,59 x 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.004 6,60

13 R. KULIAH H.02.2. 5,59 x 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.005 6,60

14 R. KULIAH H.03.1. 5,80 X 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.002 8,70

15 R. KULIAH H.03.1. 5,80 X 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.003 8,70




16 R. KULIAH H.03.1. 5,80 X 35 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.006 8,70

17 R. KULIAH H.03.1. 8,85x 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.012 8,80

18 R. KULIAH H.03.1. 8,85x 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.013 8,80

19 R. KULIAH H.03.1. 8,85x 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.014 8,80

20 R. KULIAH H.03.1. 8,85x 50 65 Ada Ada Ada Ada Ada
01.015 8,80

21 R. KULIAH H.03.2. 8,85x 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.011 8,80

22 R. KULIAH H.03.2. 8,85x 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.012 8,80

23 R. KULIAH H.03.2. 8,85x 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.013 8,80

24 R. KULIAH H.03.2. 8,85 x 50 60 Ada Ada Ada Ada Ada
01.014 8,80

25 R. KULIAH H.03.3. 5,80 X 30 60 Ada Ada Ada Ada Ada
03.004 8,70

26 R. KULIAH H.03.3. 5,80 X 30 60 Ada Ada Ada Ada Ada
03.002 8,70

27 R. KULIAH H.04.4. 9,00 x 74.7 75 Ada Ada Ada Tdk Ada
01.001 8,30

28 R. KULIAH H.04.4. 9,00 x 74.7 75 Ada Ada Ada Tdk Ada
01.002 8,30

29 R. KULIAH H.04.4. 9,00 x 74.7 75 Ada Ada Ada Tdk Ada
01.009 8,30

30 R. KULIAH H.04.4. 9,00 x 74.7 75 Ada Ada Ada Tdk Ada
01.010 8,30

31 R. KULIAH H.06.1. 14.00 x 112 80 Ada Ada Ada Ada Ada
01.018 8.00

32 R. KULIAH H.06.2. 14.00 x 112 80 Ada Ada Ada Ada Ada
01.022 8.00

33 R. KULIAH H.06.2. 5.00 x 40 50 Ada Ada Ada Ada Ada
01.021 8.00

34 R. KULIAH H.06.2. 5.00 x 40 50 Ada Ada Ada Ada Ada
01.020 8.00

35 R. KULIAH H.06.3. 5.00 x 40 55 Ada Ada Ada Ada Ada
01.016 8.00




36 R. KULIAH H.06.3. 14.00 x 112 71 Ada Ada Ada Ada Ada
01.002 8.00

37 R. KULIAH H.06.3. 5.00 x 40 55 Ada Ada Ada Ada Ada
01.017 8.00

38 R. KULIAH H.06.3. 5.00 x 40 70 Ada Ada Ada Ada Ada
01.009 8.00

39 R. KULIAH H.06.3. 5.00 x 40 35 Ada Ada Ada Ada Ada
01.003 8.00

40 R. KULIAH H.06.3. 5.00 x 40 29 Ada Ada Ada Ada Ada
01.001 8.00

41 R. KULIAH H.06.3. 8.00 x 112 70 Ada Ada Ada Ada Ada
01.007 14.00

42 R. KULIAH H.06.3. 5.00 x 40 30 Ada Ada Ada Ada Ada
01.008 8.00

43 R. KULIAH H.06.4. 8.00 x 48 40 Ada Ada Ada Ada Ada
01.020 6.00

44 R. KULIAH H.06.4. 8.00 x 64 70 Ada Ada Ada Ada Ada
01.010 8.00

45 R. KULIAH H.06.4. 6.00 x 42 55 Ada Ada Ada Ada Ada
01.022 7.00

46 R. KULIAH H.06.4. 8.00 x 48 24 Ada Ada Ada Ada Ada
01.021 6.00

47 R. KULIAH H.06.4. 2.70 x 2.7 4 Tidak Tidak Tidak Tidak Ada
01.006 1.00

48 R. SMART H.06.1. 9.00 x 99 10 Ada Ada Ada Ada Ada
CLASSROO 01.010 11.00

M




Tabel 15. Ruang Laboratorium

No Nama Ruang Ukuran (m) Kapasitas Rasio Kode Ruang
(kursi) (luas/kap)
1 LAB. AUDITING 8,30 X 9,00 30 1.3 H.03.2..03.00
2
2 LAB. EKONOMI 8,30 X 9,00 30 1.67 H.04.1.03.007
3 LAB. TOKO/EEC 5,80 X 8,70 40 Toko/Kanti H.03.1.03.004
n

4 LAB. BURSA EFEK 8,30 X 9,00 30 1.25 H.04.1.03.002

5 LAB. ACCOUNTING 8,30 X 9,00 20 1.25 H.04.1.03.001

6 LAB. KOMPUTER 5,80 X 8,70 40 1.25 H.03.2.03.003
AKT.

7 LAB. PEMASARAN 8.00 X 4.00 10 3.2 H.06.4.03.004

8 LAB. KOM. 8,30 X 9,00 30 1.25 H.04.1.03.001
MANAJEMEN

9 LAB. ADP.T P 8,30 X 9,00 30 1 H.04.3.03.008

10 | LAB. KOM. ADP 5,80 X 8,70 30 1 H.03.3.03.003

11 | LAB KOM ARSIP 5,80 X 8,70 30 1 H.03.3.03.002
DIGITAL

12 | LAB. MICRO 8,30 X 4,50 30 2.4 H.04.3.03.002
TEACHING A

13 | LAB. MICRO 8,30 X 4,50 30 2.4 H.04.3.03.003
TEACHING B

14 | LAB. SIMULASI 18,00 X 8,30 30 2.6 H.04.2.03.007

15 | LAB. BANK SYARIAH 8,30 X 9,00 30 2.6 H.04.1.03.008

16 | LAB. FAK. IDB TIMUR 9,00 x 8,30 85 0.88 H.04.3.01.001

17 | LAB. FAK. IDB 9,00 x 8,30 84 0.89 H.04.3.01.009
BARAT

18 | LAB. BAHASA 4.35x9.00 30 39,15 H.01.3.03.003
INGGRIS

19 | LAB. MICRO 5.00x 6.20 12 3,1 H.06.1.03.006
TEACHING 1PMD

20 | LAB. MICRO 5.00 x 6.20 12 2,58 H.06.1.03.001
TEACHING 2 PMD

21 | LAB. MICRO 6.00 x 6.20 12 3,1 H.06.1.03.003
TEACHING 4 PMD

22 | LAB. SDM 4.00 x 6.00 10 2.4 H.06.4.03.001

23 | LAB. MCC 4.00 x 6.00 10 2.4 H.06.4.03.002

24 | LAB. MICRO 5.00 x 6.20 12 2,58 H.06.1.03.004
TEACHING 3

25 | LAB. MULTIMEDIA & 11.00 x 6.00 11 6 H.06.2.03.016

DIGITAL CONTENT




Tabel 16. Ruang Ujian Skripsi
Nama Ruang Ukuran (m) Luas Kapasitas Rasio
(m2) (kursi) (luas/kap)
1 R. UJIAN SKRIPSI [ 535X 4,55 24 20 1,20
2 R. UJIAN SKRIPSI IT 5,35 X 4,55 24 20 1,20
3 R. UJIAN SKRIPSI III 4,35X6,95 30 30 1
4 R. UJIAN SKRIPSI IV 5,00 X 6,00 30 15 2

Tabel 17. Ruang Dosen

Nama Ruang Ukuran ....x...(m) Luas(m2 | Kapasitas( | Ratio(luas/ka
) kursi) p)
R. DOSEN DEP. ADP 5.10 X 13.70 69 12 3.85
R. DOSEN DEP. AKT. 5.15 X 8.75 45 12 3.75
R. DOSEN DEP. PEND. 5.15X9.00 57 20 2.85
AKT
R. DOSEN DEP. EKO 8.85 X 5.15 45 18 2.50
R. DOSEN DEP. 5.15X9.00 57 16 3.56
MANAJEMEN
R. DOSEN MUDA 4.35 X 6.95 30.23 10 3.02
R. DOSEN EKONOMI 4.35X3,00 12 10 1.20
PMD
R. DOSEN 4.00 X 8.00 32 11 2.91
MANAJAMEN PMD
R. DOSEN 14.00 X 8.00 112 17 6.59
CAMPURAN PMD
10 R. GURU BESAR PMD 14.00 X 8.00 112 5 22.4
11 RUANG KADEP 8.70 X 5.80 50 12 4.17
12 RUANG SEKDEP 3.00 X 3.00 9 2 4.50
13 R. GURU BESAR H 01 5.15 X 8.75 45.06 12 3.76
Tabel 18. Ruang Administrasi
No Nama Ruang Ukuran (m) | Luas (m2) | Kapasitas( Rasio
kursi) (luas/kap)
1 SUBAG. UMUM 5.15x 13,5 69 10 6,90
2 SUBAG. AKADEMIK 8,90 x 16,95 103 10 10,30
DANKEMAHASISWAA
N
3 SUBAG UMPER 5,10 x 13,35 68 10 6,80
4 SEKRETARIAT DEKAN 7,35 X 9,0 72 2 36,00
5 HUMAS 4,50 x 7,25 32 7 4,57
6 RUANG SENAT 5,35 X 4,55 24 15 1,60
7 R. LAYANAN 2,80x 2,90 8 2 4,00
PERKULIAHAN




8 R. LAYANAN 2,80 x 2,90 8 2 4,00
PERKULIAHAN
9 R ADM ALUMNI 4,35 X 6,95 30 30 1,50
Tabel 19. Ruang Pimpinan
No Nama Ruang Uiml(‘:) Luas (m?
1 R. DEKAN 6,95x 7,10 61
2 R. WD AKA 5,15x 4,35 22
3 R. WD PKUSD 5,15x 4,35 22
4 R. WD RKSIU 5,0 x 6,85 36
5 R. KLA 4,40 x 6,95 31
Tabel 20. Ruang Serbaguna
No Nama Ruang Ukuran Luas Kapasitas Rasio
«eeeXo.o() (m2) (kursi) (luas/kap)
1 Auditorium 14.9x 18.0 270 300 0.90
2 Aula, difungsikan untuk 4,30 230 250 0.92
unitkegiatan mahasiswa x6.15@(1.8x1.5
(11) unit )
3 R. Ramah Tamah 10.10x 16.5 165 200 0.83
4 R. Sidang Dekanat 9.10x 7.15 73 50 1.46
5 R. AULA PMD 14x 16 224 200 1.12
6 R. TEATER 16x 16 256 256 1
Tabel 21. Ruang Pendukung
No Nama Ruang Ukuran Luas
(m) (m2)
1 Musholla 7.00 x 7.00 49
2 Musholla GEOI I 8.85x5.15 45
3 Musholla GEO1 11 5.35x4.55 24
4 Musholla IDB 3.50 x 4.00 20
5 Musholla PMD Lantai I 4.00 x 5.00 20
6 Musholla PMD Lantai IT 4.00 x 5.00 20
7 Musholla PMD Lantai 111 4.00 x 5.00 20
8 Musholla PMD Lantai [V 4.00 x 5.00 20
9 R. PERPUSTAKAAN 14.00 x 16.00 224
10 UK S/P3K 4.35x 6,95 30
11 R. HUMAS 4.35x 6,95 30
12 GUDANG UTAMA 6.80 x 3.80 32
13 GUDANG PEMBANTU 1 4.40 x 6.95 30




No Nama Ruang Ukuran Luas

(m) (m2)
14 GUDANG PEMBANTU 2 5.35x4.55 24
15 R. GUDANG ATK 4.35x 6.95 30
16 R. GUDANG SUPPLIES 4.35x 6.95 30
17 R. Gudang PMD Lantai 1 3.00 x 8.00 24
18 R. Gudang PMD Lantai 2 3.00 x 3.00 9
19 R. Gudang PMD Lantai 3 3.00 x 6.00 18
20 R. Gudang PMD Lantai 4 4.00 x 3.00 12
21 R. Pantry/Dapur 5.00 x 3.00 15

Untuk menjaga dan meningkatkan keamanan ruang dan lingkungan telah
dipasang CCTV sebanyak 32 buah, selain itu juga dijaga oleh 9 orang satpam
outsourcing, dan keamanan parkir dijaga oleh 4 orang. Sementara itu untuk
menjaga kebersihan dan perawatan tanaman FEB memiliki tenaga outsourcing
petugas cleaning service yang berjumlah 14 orang. Beberapa kegiatan fisik

yang

telah dilakukan untuk periode Juni 2024 sampai dengan Mei 2025

meliputi:
1 Penataan dan pemeliharaan gedung dan fasilitas pembelajaran berupa:

a.

Pemeliharaan pelayanan Akademik

b. Pemeliharaan dan perbaikan atap Gedung PMD

™o oo

P

— ~

B

Pemeliharaan dan Renovasi atap Gedung Dekanat H 01
Pemeliharaan dan Renovasi atap Gedung IDB H 04
Penggantian AC di Ruang Kelas Gedung Kuliah H 03 dan PMD

Pemasangan AC di ruang Lab Multimedia dan Digital Content Gedung

PMD
Pemasangan TV monitor di ruang tunggu pelayanan Akademik

Pemasangan Mesin Smart Water Station dalam upaya mendukung program

kampus Ramah
Lingkungan (Green Campus Initiative) di gedung PMD.

Pemeliharaan daan Perbaikan ruang Ujian Skripsi di gedung Dekanat H 01
Pembuatan Ruang Guru Besar di Gedung PMD dengan fasilitas yang cukup

lengkap

Pengembangan Lab Multimedia dan Digital Content di Gedung PMD
Pengembangan Lab MCC di Gedung PMD

Pengembangan Lab Pemasaran di Gedung PMD




o. Pengembangan Lab Sumber Daya Manusia (SDM) di Gedung PMD

2o

Penggantian LCD dan Kabel jaringan di kelas
Pemeliharaan peralatan dan mesin di antaranya perbaikan AC, CCTYV,
instalasi listrik, LAN, komputer/laptop, mesin fotocopy, Elevator, tabung

pemadam kebakaran, genset, dan mesin risograf duplicator.

r. Pengadaan sarana penunjang pembelajaran yang meliputi pengadaan meja
kursi, pembelian AC, LCD Projector, Scanner, printer, dan pengadaan
bahan praktikum dan penunjang pembelajaran.

D. SUMBERDAYA MANUSIA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNY memiliki 109 dosen yang terdiri atas
12 dosen CPNS 75 dosen PNS, 4 dosen Calon Tetap Non ASN, 16 dosen tetap
Non-ASN, 1 dosen PPPK, dan 1 dosen NIDK. Persebaran dosen di masing-
masing departemen adalah Departemen Pendidikan Ekonomi 21 orang,
Departemen Pendidikan Akuntansi 39 orang, Departemen Pendidikan

Administrasi 20 orang, dan Departemen Manajemen 29 orang.
Tabel 22. Dosen FEB Berdasarkan Tingkat Pendidikan

No Departemen Setslgng S3 Jumlah

1 Pendidikan Ekonomi 13 2 22
59,10% 40,90% 100%

| 2 [Pendidikan ADP 12 ! 19
63,16% 36,84% 100%

| 3 [Manajemen 24 > 2
82,76% 17,24% 100%

| 4 [PendidikanAkuntansi 22 17 39
56,41% 43,59% 100%

Total 71 38 109
65,14% 34,86% 100%

Dilihat dari tingkat pendidikannya sebagian besar
menempuh S3 (65,14%), dan 34,86% yang berpendidikan S3 (rincian untuk
masing-masing departemen lihat Tabel 22. Dengan demikian, dalam
beberapa tahun ke depan jumlah dosen yang bergelar doktor akan semakin
bertambah. Guna meningkatkan kualifikasi dosen, FEB sudah mengirimkan
dosen untuk studi lanjut, baik melalui jalurtugas belajar maupun izin belajar.

dosen Sedang



Tabel 23 menampilkan data jumlah dosen yang sedang melanjutkan studi
baik di dalam negeri maupun di luar negeri.

Tabel 23. Dosen Studi Lanjut

No. Departemen BTJ:E a8 Ijin Belajar Jumlah
jar
1 Pendidikan Ekonomi 2 10 12
2 Pendidikan Akuntansi 10 12 22
3 Pendidikan Administrasi 3 10 13
4 Manajemen 9 15 24
Total 22 47 71

Jabatan dan kepangkatan dosen di FEB cenderung kurang
menggembirakan. Hanya 6,42% dosen yang sudah mencapai Guru Besar
dan 12,84% Lektor Kepala, sementara 49,54% Lektor, 18,35% Asisten
Ahli, dan 12,84% masih Tenaga Pengajar (rincian untuk masing-masing
departemen lihat Tabel 24. Untuk itu perlu kerja keras untuk terus memacu
dan memotivasi dosen agar segera menyiapkan dan mengurus kenaikan
pangkat/jabatan. Kegiatan monitoring terus dilakukan untuk mengawal
kenaikan pangkat/jabatan dosen.

Tabel 24. Dosen FEB UNY Berdasarkan Jabatan Akademik

No Departemen TP AA L LK | GB | Jumlah
R 4 1 12 4 1 22
I | Pendidikan Ekonomi 18,18% | 4,55% | 54,55% | 18,18%| 4,55%| 100,00%
2 Pendidikan ADP 6 L 8 3 L 19
31,58% | 5,26% | 42,11% | 15,79%| 5,26%| 100,00%
. 1 9 15 2 2 29
3 Manajemen
3,45% | 31,03%| 51,72% | 6,90% | 6,90%| 100,00%
4 Pendidikan Akuntansi 3 9 19 > 3 39
7,69% | 23,08%| 48,72% | 12,82%| 7,69%| 100,00%
Jumlah 14 20 54 14 7 109
12,84% | 18,35%| 49,54% | 12,84%| 6,42%| 100,00%




Program percepatan Lektor Kepala dan Guru Besar terus mendapatkan
perhatian dari Universitas Negeri Yogyakarta dengan adanya program
pendampingan LK dan GB dengan harapan terjadi peningkatan LK dan GB.
Tahun 2024-2025 untuk GB ada tambahan 1 yaitu Prof. Dr. Ratna Candra Sari.
Adapun LK atas nama: Dr. Dhyah Setyorini, Dr. Siti Umi Khayatun
Mardhiyah, Dr. Aula Ahmad Hafidh Saiful Fikri, Dr. Mustofa, dan M.Lies
Indarwati, S.E, M.Si

Tabel 25. Dosen PNS Berdasarkan Golongan Ruang Gaji

GOLONGAN
No Departemen 111 10%
b c d a b [ d e Jumlah
j | Pendidikan 7016 | 4| 2 1 1 1 0 22
Ekonomi
Pendidikan
2 Administrasi 7 7 1 1 1 1 0 1 19
3 | Manajemen 11 8 7 1 0 2 0 0 29
Pendidikan
4 Akuntansi 12 13 6 5 0 2 0 1 39
Jumlah 37 34 18 9 2 6 1 2 109

*Tahun 2024 — 2025 ada kenaikan jumlah IIId, IVa, IVb, dan Ivc.
Tabel 26. Usulan Kenaikan Pangkat/Jabatan Dosen

No | Jabatan yang Diusulkan 2021 2022 2023 2024 2025*
1 | AA 23 6 3 0 10
2 |L 3 13 25 11 4
3 |LK 2 2 6 3 3
4 | GB 4 3 2 4 2

Jumlah 32 24 36 18 19

Kegiatan akselerasi kenaikan pangkat dan jabatan sudah diwujudkan
dengan memberikan insentif pada dosen yang naik jabatan dan
pendampingnya. Pendampingan percepatan jabatan Asisten Ahli bagi dosen
baru serta Lektor perlu lebih dioptimalkan karena pada format baru juga
menyertakan hasil uji kompetensi. Pendampingan percepatan kenaikan
Jabatan Akademik Lektor Kepala (LK) dan Guru Besar (GB) untuk dosen
Gelombang 0 (nol) meloloskan 1 Lektor Kepala. Hasil Gelombang I tanggal



11-16 April 2025 adalah satu usulan GB berstatus perbaikan dan satu usulan
Lektor Kepala berhasil mendapat rekomendasi. Mohon disiapkan untuk
Gelombang II: Juni— Agustus 2025, Gelombang III: September — November
2025.

Tabel 27. Dosen PNS/P3K dan Dosen Tetap Non PNS

No Departemen PNS/P3K Tetap Non PNS/NIDK
1 Pendidikan Ekonomi 19 3
2 Pendidikan Akuntansi 32 7
3 Pendidikan Administrasi 14 5
4 Manajemen 23 6
Jumlah 88 21

Tabel 28. Tenaga Kependidikan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

No. Pendidikan PNS Kontrak Jumlah
1 SLTA 4 4 8
2 D3 1 3 4
3 S1/D4 3 10 13
4 S2 7 1 8
5 S3 0 0 0
Jumlah 15 18 33

Tabel 29. Tenaga Kependidikan PNS Berdasarkan Pangkat/Golongan

No. Pangkat Golongan Jumlah Persentase
1 | Pengatur Muda 1l/a 0 0%
2 | Pengatur Muda Tk. I 11/b 0 0%
3 | Pengatur 1l/c 0 0%
4 | Pengatur Tk. | 11/d 2 13%
5 | Penata Muda 1l/a 3 20%
6 | Penata Muda Tk. I 1I/b 4 27%
7 | Penata /e 0 0%
8 | Penata Tk. I 1/d 2 13%
9 | Pembina IV/a 1 7%

10 | Pembina Tk. I IV/b 2 13%
11 | Pembina Utama Muda IV/c 1 7%
Jumlah 15 100%




Upaya untuk meningkatkan kualitas SDM selalu ditingkatkan dengan

cara memberi kesempatan untuk studi lanjut ke jenjang yang lebih tinggi
bagi dosen dan tenaga kependidikan. Selain itu juga dilakukan melalui

pelatihan-pelatihan, workshop, dan lain-lain. Prestasi yang berhasil diraih
dosen dan tendik FEB di antaranya:

1.

Prof. Dr. Ratna Candra Sari, M.Si.Ak., CA.CFP (Dosen Pendidikan
Akuntasi)
Peringkat I Dosen Berprestasi Tingkat UNY Kategori Guru Besar.
Alfian Abdul Ghaffar, S.T., M.M. (Dosen Departemen Manajemen)
Peringkat 1 Pegawai berbakat dan berprestasi UNY tahun 2025
Kategori Seni Menyanyi Tunggal Sub-Kategori Dosen
Isti Kistiananingsih, S.Pd., M.Pd
a. Peringkat 3 Tendik Berprestasi UNY tahun 2025 Kategori Jabatan
Fungsional
b. Peringkat 2 Lomba Pegawai berbakat dan berprestasi UNY tahun
2025 kategori MC Dalam Bahasa Indonesia
c. Peringkat 3 Lomba pegawai berbakat dan berprestasi UNY tahun
2025 kategori Karya Inovasi Tendik Jabatan Fungsional
Mohamad Fadli, S.Pd
Peringkat 2 Lomba Pegawai Berbakat dan Berprestasi UNY tahun 2025
Kategori Speed Typing

Pada periode ini beberapa dosen dan tendik yang sudah purnatugas
sebanyak 2 orang, yakni Budiyono, dan Dra. RR. Kumala Sri Wahyu
Gahara.Beberapa bulan ke depan juga akan menyusul sejumlah dosen dan
tendik yang akan purnatugas.






BIDANG RISET, KERJASAMA, SISTEM INFORMASI, DAN USAHA

A.RISET, PENGABDIAN, DAN PUBLIKASI

Tahun 2025 menjadi tahun yang strategis bagi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis (FEB) Universitas Negeri Yogyakarta dalam memperkuat ekosistem riset
dan pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang inklusif, kolaboratif, dan
berorientasi pada dampak. Komitmen FEB UNY dalam mendukung tridharma
perguruan tinggi tercermin dari peningkatan jumlah kegiatan penelitian dan
PkM yang didukung oleh pendanaan internal fakultas, universitas, maupun
sumber eksternal.

Tabel 30. Penelitian dan PkM FEB UNY 2025

DANA INTERNAL FEB UNY 2025 Jumlah

Penelitian 24
Penelitian Institusional 2
Penelitian Kerjasama Internasional 2
Penelitian Percepatan Guru Besar 2
Research Group 2025 18
PkM 19
PKkM dosen berkegiatan di luar kampus (dlIk) FEB 17
PKM Institusional 2
DANA INTERNAL UNY 2025

Penelitian 38
Penelitian Institusional SAU 1
Penelitian Institusional SPI 1
Penelitian Institusional WR Bid. AKA/DAKA 1
Penelitian Kerjasama Internasional Luar Asia Tenggara 2
Penelitian Penugasan Guru Besar dan Tenaga Dosen Struktural 26
Penelitian Unggulan Perguruan Tinggi 7
PKM 38
PkM Berbasis Hasil Riset 1




PKkM Institusional Bidang AK 1
PKM Institusional DRPM 1
PkM Institusional MWA 1
PKM Institusional SAU 1
PKM Institusional SPI 1
PkM Kerjasama Internasional 1
PkM Mbangun Desa 7
PkM Penugasan Guru Besar dan Tenaga Dosen Struktural 24
DANA EKSTERNAL DRTPM BIMA
Penelitian 4
PkM 2
Grand Total 125

Sumber: DRPM UNY 2025
Berdasarkan data dapat dirinci sebagai berikut bahwa
1. Kinerja Penelitian

Secara total, kegiatan penelitian yang dibiayai mencapai 71 judul dengan dana

berasal dari pendanaan internal FEB, internal UNY, serta DRTPM BIMA.

a. Pendanaan Internal FEB UNY telah memfasilitasi 24 kegiatan penelitian
dengan pendanaan mencakup berbagai skema.

b. Pendanaan Internal UNY melalui berbagai skema kompetitif mencatat 38
kegiatan penelitian.

c. Pendanaan Eksternal dari DRTPM-BIMA turut mendukung 4 judul
penelitian, menunjukkan kepercayaan lembaga nasional terhadap kapasitas
akademik dan riset dosen FEB UNY.

2. Kinerja Pengabdian kepada Masyarakat

Pada tahun 2025, kegiatan pengabdian kepada masyarakat menunjukkan

perkembangan yang menggembirakan, baik dari sisi jumlah maupun variasi

skema. Total terdapat 59 kegiatan PkM.

a. Pendanaan Internal FEB UNY mengalokasikan dana untuk 19 kegiatan PkM,



b. Pendanaan Internal UNY mencatat 38 kegiatan PkM.

c. Dari pendanaan eksternal DRTPM-BIMA, tercatat 2 kegiatan PkM, yang
mencerminkan inisiatif dosen dalam menjalin jejaring nasional sekaligus
menunjukkan daya saing proposal pengabdian yang diajukan.

Pada tahun 2025, terdapat 125 kegiatan riset dan pengabdian dengan dana
hampir Rp 4,2 miliar menjadi capaian signifikan yang menunjukkan dinamika
dan produktivitas dosen FEB UNY dalam melaksanakan tridharma perguruan
tinggi. Sinergi internal dan eksternal menjadi modal penting untuk mendorong
keberlanjutan program dan menjawab tantangan sosial ekonomi lokal maupun
global. Ke depan, fakultas akan terus mendorong Integrasi hasil riset ke dalam
pembelajaran dan kebijakan public, Peningkatan publikasi terindeks
internasional dan luaran riset seperti HKI dan buku ajar, Pemanfaatan sistem
informasi riset dan PkM untuk memperkuat tata kelola berbasis data.

Kinerja ini menunjukkan bahwa dukungan institusional internal UNY
menjadi motor utama pengembangan tridharma dosen, sementara kolaborasi
eksternal masih memiliki ruang besar untuk ditingkatkan, baik dari sisi jumlah
maupun pendanaan.



Tabel 31. Luaran Hasil Penelitian sampai dengan 2025

Artikel Sitasi Google
No | Departemen g Garuda | Buku | HKI
Scopus | Scopus Scholar
Pendidikan
1 . 37 92 1009 429 53 75
Ekonomi
o |Pendidikan 120 1676 2195 761 61 230
Akuntansi
Pendidikan
3 |Administrasi 14 46 449 204 32 32
Perkantoran
4 |Manajemen 92 521 892 255 47 65
Total 263 2335 4545 1649 193 402

sumber: sinta.kemdikbud.go.id

Sampai dengan tahun 2025, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNY telah
menunjukkan kemajuan signifikan dalam hal produktivitas riset yang tercermin
melalui berbagai luaran akademik. Luaran ini tidak hanya mencerminkan
aktivitas ilmiah para dosen, tetapi juga menjadi indikator penting dalam
penilaian kinerja institusi, penguatan reputasi akademik, serta akuntabilitas
publik terhadap pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi. Secara umum, tren
capaian luaran hasil penelitian FEB UNY hingga tahun 2025 menunjukkand
peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi ilmiah, baik di tingkat nasional
maupun internasional, terbangunnya budaya riset yang semakin mengakar kuat.
1. Publikasi Terindeks Internasional dan Sitasi

Sebanyak 263 artikel Scopus telah dihasilkan oleh seluruh departemen di
lingkungan FEB UNY, yang secara kumulatif mendapatkan 2.335 sitasi
dalam basis data Scopus. Capaian ini menunjukkan bahwa penelitian yang
dilakukan telah mendapatkan pengakuan di tingkat internasional.
2. Dampak Luaran Riset Nasional

Selain publikasi internasional, penguatan diseminasi hasil penelitian
melalui basis data nasional dan platform terbuka menjadi aspek penting lain
yang terus didorong.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oT8o7MrpSfdS2TPpyQvP_VGkpfSNcYCaBtSmpXcV8pk/edit#gid%3D0
http://sinta.kemdikbud.go.id/

a. Di Google Scholar, total sitasi mencapai 4.545, Ini mencerminkan
pengaruh dan aksesibilitas riset terhadap khalayak akademik yang lebih
luas, termasuk di tingkat nasional.

b. Platform Garuda, sebagai indeksasi nasional, mencatat total 1.649
artikel, menandakan kontribusi aktif para dosen dalam publikasi ilmiah
di jurnal nasional terakreditasi.

3. Penerbitan Buku dan Kekayaan Intelektual

Aspek hilirisasi hasil riset melalui penerbitan buku dan perlindungan HKI

menjadi perhatian penting dalam mendorong diseminasi pengetahuan dan

inovasi dosen.

a. Telah diterbitkan 193 buku hingga tahun 2025, ini menunjukkan
orientasi kuat terhadap pengembangan bahan ajar, referensi akademik,
dan penguatan literasi keilmuan berbasis riset.

b. FEB UNY juga telah menghasilkan 402 luaran HKI (Hak Kekayaan
Intelektual), sebuah capaian strategis yang mencerminkan semangat
hilirisasi dan komersialisasi hasil penelitian. Luaran ini juga, menandai
peran sentral fakultas dalam menciptakan inovasi yang berpotensi
dilindungi dan dimanfaatkan secara lebih luas.

Jurnal llmiah dan PkM FEB UNY.

Sebagai bagian dari tanggung jawab akademik dalam pengembangan ilmu
pengetahuan, FEB UNY secara konsisten mengelola dan mempublikasikan
jurnal ilmiah sebagai medium diseminasi hasil-hasil penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat. Hingga pertengahan tahun 2025, FEB UNY memiliki 7
jurnal aktif, yang terdiri atas 6 jurnal penelitian dan 1 jurnal PkM, dengan status
akreditasi yang bervariasi dan mencerminkan keberagaman pengelolaan lintas
program studi di lingkungan fakultas. FEB berusaha untuk memiliki jurnal yang
bereputasi dan terindeks SINTA dan SCOPUS.



Tabel 32. Jurnal Penelitian dan PkM di FEB UNY

No Nama Jurnal Pemilik Akreditasi

1 Jurnal Ekonomia FEB SINTA-2

2 Jurnal Nominal Prodi Akuntansi SINTA-3

3 Jurnal Ekonomi dan Prodi Pendidikan Ekonomi SINTA-4
Pendidikan

4 Jurnal Efisiensi Prodi Pendidikan ADP SINTA -3

5 Jurnal Pendidikan Prodi Pendidikan Akuntansi | SINTA-4
Akuntansi Indonesia

6 Jurnal llmu Manajemen, Prodi Manajemen SINTA-5

7 Jurnal PkM Punakawan FEB Belum

terakreditasi

Keberadaan dan pengelolaan jurnal ilmiah di FEB UNY menjadi indikator

penting kualitas akademik dan daya saing institusi. Dengan dukungan
manajerial yang kuat, SDM yang kompeten, serta ekosistem riset dan
pengabdian yang produktif, jurnal-jurnal ini berpotensi menjadi kanal ilmiah

unggulan baik di tingkat nasional maupun internasional. Fakultas akan terus

mendorong penguatan kapasitas editorial, peningkatan kualitas substansi ilmiah,
serta memperluas jejaring kolaborasi untuk mencapai tujuan tersebut.




B. KERJASAMA

Semua prodi di FEB UNY menjalin kerjasama pentahelix dengan berbagai
stakeholder baik pemerintah maupun swasta. Kerjasama dilakukan pada tingkat
fakultas maupun departemen/program studi. Kerjasama tersebut meliputi
pengembangan prodi, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kuliah umum,
seminar, pelatihan, dan lain-lain. Di samping Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi, FEB UNY juga menjalin kerjasama dengan Kementerian
Perindustrian, Kementerian Tenaga Kerja Indonesia, dan kementerian desa.

Tren kerjasama FEB UNY dari 2019 hingga tahun 2024 terus meningkat.
Berdasarkan sikers.uny.ac.id jumlah dokumen yang aktif sampai dengan awal
tahun 2024 untuk MoA adalah 682 dokumen sedang IA yang dicapai sampai
pada tahun 2024 terdapat 1240 dokumen. Untuk Januari-Mei 2025 terdapat
penambahan 28 kerjasama Dalam Negeri dan MoA dan 14 kerjasama dengan
pihak Luar Negeri baik dalam bentuk 1A dan MoA.

Tabel 33. Daftar Mitra Kerjasama sampai dengan 2025

No Nama Mitra Dokumen

DALAM NEGERI

1 Universitas Negeri Surabaya IA/MoA

2 Universitas Negeri Semarang

3 STIM YKPN Yogyakarta

4 Kledo Software IA/MoA

5 KAP MKN IA/MoA

6 SMA Al Azhar 35 Cilacap

7 PT Toyota Boshoku Indonesia, Bekasi 1A
Kantor Pengawasan dan Pelayanan Bea Dan Cukai Tipe Madya Pabean B

8 Yogyakarta 1A

9 Regantris Hotel Malioboro 1A

10 |Bank Mandiri Taspen Kantor Cabang Yogyakarta

11 |Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sleman




No Nama Mitra Dokumen

12  |koperasi jasa kampung batik giriloyo 1A

13 |SMKN 1 SEBATIK BARAT 1A

14 | ASPOO (Asosiasi Pengusaha Oleh-Oleh) Jateng 1A

15 |PDM Muhammadiyah Kabupaten Sleman 1A
Asosiasi Sarjana dan Praktisi Administrasi Perkantoran Indonesia

16 |(ASPAPI) 1A

17 |SMK Pembangunan Pacitan 1A
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah

18 |Surakarta 1A

19 |SMP Muhammadiyah 6 Samarinda 1A

20 |Penerbit Cantrik Pustaka 1A

21 |PKWU Magelang 1A

22 |MA Unggulan Al Imdad 1A

23 |KWT Semanu 1A

24  |PKK Semanu 1A

25 |Desa Krapyak (kampung Emas) 1A

26  |Universitas Muhammaddiyah Bengkulu MoA/ IA

27 |Fakultas Pertanian UGM IA/MoA

28 | Politeknik Muhammadiyah Magelang IA/MoA
LUAR NEGERI

1 Universiti Teknologi Malaysia 1A

2 Oxford College of Engineering and Management IA/MoA

3 Karachi Institute of Economics and Technology MoA

4 NSB Academy MoA

5 Sekolah Indonesia Makkah MoA

6 Universiti Geomatika Malaysia 1A

7 Chaoyang University of Technology IA/MoA

8 Universiti Malaya 1A

9 Kongu Engineering College MoU/MoA




No Nama Mitra Dokumen
10 |Universiti Teknologi MARA MoA
11 |Asia University Taiwan MoU
12 | Vellore Institute of Technology MoU
13 |Sunway College 1A
14 |UNIVERSITE DE POITIERS 1A

Hingga Juni 2025, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri
Yogyakarta terus menunjukkan komitmen dalam memperluas jejaring dan
memperkuat sinergi kelembagaan melalui peningkatan jumlah dokumen kerja
sama dengan berbagai mitra strategis, baik dari dalam maupun luar negeri.
Capaian ini menjadi cerminan dari peran aktif FEB UNY dalam mendukung visi
internasionalisasi, kolaborasi riset, penguatan praktik pembelajaran, serta
pengembangan inovasi dan kewirausahaan.

Tabel 33. Capaian Dokumen Kerjasama sampai dengan 2025.

No Departemen MoU | MoA 1A Total

1 |FEB 2024 691 1.257

2 |FEB 2025 4 468 140 612

3 |Pendidikan Ekonomi (2025) 8 3

4. |Pendidikan Akuntansi (2025) 185 14
Pendidikan  Administrasi  Perkantoran 80 50

5 1(2025)

7 |Manajemen (2025) 78 29

sumber: sikers.uny.ac.id

Kerja sama kelembagaan merupakan elemen krusial dalam mendukung
pencapaian visi dan misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri
Yogyakarta sebagai institusi pendidikan tinggi yang unggul di tingkat nasional
dan bereputasi global. Pada tahun 2025, pengelolaan kerja sama melalui



http://sikers.uny.ac.id/

instrumen Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum of Agreement
(MoA), dan Implementation Agreement (IA) mengalami penguatan secara
terstruktur baik pada level fakultas maupun departemen/program studi.

Hingga pertengahan tahun 2025, FEB UNY telah menandatangani 4
MoU baru, sebagai payung kerjasama formal antar institusi. Sebanyak 468 MoA
baru menunjukkan komitmen implementatif yang sangat tinggi, khususnya
dalam bentuk program magang mahasiswa, riset kolaboratif, seminar bersama,
serta pemanfaatan sarana prasarana. Sebanyak 140 1A baru merupakan indikator
penting dari tindak lanjut nyata implementasi perjanjian kerjasama. Jumlah ini
menunjukkan peningkatan kualitas pelaksanaan kerja sama yang konkret dan
terukur dibanding hanya bersifat seremonial.

Kerja sama melalui MoU, MoA, dan IA bukan hanya menjadi alat legal-
formal, namun merupakan jembatan strategis untuk memperkuat integrasi antara
dunia akademik, industri, pemerintah, dan komunitas. Dengan capaian tahun
2025 yang menunjukkan dinamika positif, FEB UNY telah menunjukkan bahwa
kolaborasi yang dibangun tidak hanya kuantitatif, tetapi mulai mengarah pada
implementasi kolaboratif yang berdampak dan berkelanjutan. Ke depan,
penguatan kualitas, keberlanjutan, dan hilirisasi dari kerja sama ini akan menjadi
fokus utama fakultas dalam mendukung ekosistem kampus merdeka dan riset
unggul.

Dengan tren capaian hingga tahun 2025, dapat disimpulkan bahwa FEB
UNY telah membangun fondasi yang kuat dalam membangun jaringan
kolaborasi yang luas dan implementatif, serta siap untuk melangkah lebih jauh
dalam mengembangkan kerja sama berbasis mutu, dampak, dan keberlanjutan.



Tabel 34. Dosen Asing sampai dengan 2025

No 2022 2023 2024 2025
1 |Prof. Noor Dr. Razana Juhaida |Dr. Stella Ong Rakotoarisoa
Ismawati Jaafar |Binti Johari Kim Yoke Maminirina
Fenitra Ph. D
2 |Dr. Gusman Dr Amena Prof. Ruzita Binti |Phillipe Rogeon,
Nawanir Sibghatullah Jusoh Ph.D.
3 |P. Karthikeyan |Dr. P. Karthikeyan |Dr. P. Dr. Dr. Farrah
Karthikeyan Dina binti Yusof
4 |Dr. Punitha Dr. Balamuralithara |Dr. Razana Fitra Roman
Sinnappan Balakrishnan Juhaida Binti Cahaya, Ph. D
Johari
5 |Dr. Mohsin Dr. Mohammad Prof. Dato’
Shaikh Faisal Mohamad Nasir
Saludin
6 |Dr. Lilis Surienty |Eko Heru Prasetyo
Ph.D
7 |Prof. Dato Prof. Ruzita Binti
Mohamad Nasir |Jusoh
bin Hj. Saludin
8 |Dr. Anas Tajudin |Dr. Moh. Faizal Bin
A. Ghani
9 |Dr. Samsudin Dr, Seloamoney
Wahab Palaniandy
10 [Dr.

Balamuralithara
Balakrishnan
11 |Dr. Mohammad
Faisal

Sebagai bagian dari upaya internasionalisasi dan peningkatan kualitas
akademik berstandar global, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri
Yogyakarta secara konsisten menghadirkan dosen tamu (visiting lecturer) dari




berbagai universitas terkemuka dunia. Program ini menjadi sarana strategis
untuk memperluas wawasan sivitas akademika terhadap praktik dan perspektif
internasional dalam bidang ekonomi, manajemen, pendidikan ekonomi,
akuntansi, serta administrasi perkantoran.

Dari tahun ke tahun, FEB UNY telah mengundang sejumlah akademisi
dari berbagai negara dengan reputasi yang kuat, baik secara kelembagaan
maupun secara individu. Tahun 2025, FEB mengundang 5 dosen tamu, dengan
fokus selektif terhadap akademisi dari universitas peringkat dunia. Hadirnya
para dosen tamu memberi dampak terhadap Pengayaan kurikulum dan referensi
pembelajaran, melalui kuliah umum, seminar, dan sesi diskusi interaktif.
Hadirnya VP ini juga diharapkan mampu melakukan transfer keilmuan dan
kerjasama yang memampukan penguatan reputasi dan akreditasi internasional,
dengan memperkuat rekognisi FEB UNY sebagai mitra akademik yang kredibel.
Program ini tidak hanya meningkatkan kualitas pembelajaran dan riset, tetapi
juga memperkuat posisi fakultas sebagai institusi yang adaptif, kolaboratif, dan
berdaya saing internasional. Langkah ini diharapkan menjadi fondasi dalam
pengembangan kerja sama global yang lebih luas dan berkelanjutan.



C. SISTEM INFORMASI

Sistem informasi dan website menjadi penunjang pelaksanaan proses
belajar mengajar, perekrutan mahasiswa baru, serta pintu gerbang
pengembangan kerja sama di FEB UNY. Untuk menunjang
internasionalisasi dan peningkatan kerja sama FEB UNY, website FEB UNY
telah dapat diakses baik menggunakan bahasa Indonesia ataupun bahasa
Inggris untuk memudahkan calon mahasiswa dan mitra kerja sama baik dalam
negeri maupun luar negeri mengenal FEB UNY secara lebih mendetail.

Dalam upaya mendukung internasionalisasi FEB UNY. Website FEB
UNY turut menjadi portal utama untuk menyediakan panduan, prosedur,
serta informasi penting terkait layanan bagi mahasiswa secara umum serta
mahasiswa berkebutuhan khusus. Tidak hanya itu, website FEB UNY juga
menyajikan laporan terkini kegiatan dan prestasi dosen dan mahasiswa FEB
UNY, serta informasi terkait kesempatan beasiswa dan hibah untuk
memberikan informasi terkini mengenai perkembangan di FEB UNY.



Tabel 36.

Sistem Informasi di UNY

No URL Deskripsi Jenis
1 l|adol.uny.ac.id emarket Manajemen
2 |aep.uny.ac.id Manajemen Kegiatan AKA |Manajemen
3 |akreditasi.uny.ac.id LKPS Manajemen
4 langgaran.uny.ac.id S| Anggaran Keuangan Manajemen
5 |anggaran2.uny.ac.id Sistem Keuangan Manajemen
6 |apik.uny.ac.id Manajemen Kkuitansi Manajemen
eksternal
7 |audit.uny.ac.id SIAUDI Audit Mutu Manajemen
Internal
8 |besmart.uny.ac.id e-Learning Pendidikan
9 |bidik.uny.ac.id Manajemen Biaya Manajemen
Pendidikan
10 [bimbingan.uny.ac.id Bimbingan tugas akhir Pendidikan
11 |company.ppk.lppmp.uny.a|Perusahaan lowongan Manajemen
c.id
12 |daftarpmb.uny.ac.id PMB Manajemen
13 |dpt.uny.ac.id DPT Manajemen
14 |e-counseling.uny.ac.id Bimbingan Konseling Pendidikan
15 |ekelola.uny.ac.id Digitalisasi kegiatan Manajemen
RKSIU
16 |e-laporan.uny.ac.id Laporan Manajemen
17 |e-market.uny.ac.id Marketplace UNY Manajemen
18 |eprints.uny.ac.id EPRINTS Pendidikan
19 |equity.uny.ac.id Equity Manajemen
20 |eservice.uny.ac.id layanan perizinan Manajemen
21 [feeder.uny.ac.id Feeder PD DIKTI Manajemen




No URL Deskripsi Jenis

22 |gwp.uny.ac.id VIRTUAL ACCOUNT Manajemen

23 |haki.drpm.uny.ac.id HKI Penelitian dan

Pengabdian

24 |hukum.uny.ac.id Aplikasi Pengelolaan Manajemen
Produk Hukum Dan Arsip

25 |iku.uny.ac.id Dashboard IKU Manajemen

26 |journal.student.uny.ac.id [jurnal untuk mahasiswa Pendidikan

27 |journal.uny.ac.id jurnal UNY Pendidikan

28 |karir.uny.ac.id Pengembangan Karir dan  [Manajemen
Job Fair

29 |kinerjamawa.presma.uny.a|Kinerja Kemahasiswaan Manajemen

c.id

30 |kkn.mkpk.uny.ac.id Manajemen KKN. Pendidikan

31 |konseling ppk Konseling alumni Pendidikan

32 |kpri.uny.ac.id Manajemen Anggota Manajemen
Koperasi

33 |kuitansi.uny.ac.id Manajemen Kkuitansi Manajemen
internal UNY

34 |kumtala.uny.ac.id Manajemen Arsip hukum  [Manajemen
(SKdlil)

35 |lapordiri.ppg.uny.ac.id Lapor Diri PPG Kemahasiswaan

36 [library.uny.ac.id PERPUSTAKAAN Pendidikan

37 |lisensi.uny.ac.id Manajemen Lisensi Manajemen

38 |mtgm.uny.ac.id Lomba MTQ Kemahasiswaan
(kemahasiswaan.
Developed by infinite)

39 [myoffice.uny.ac.id e-Office Persuratan kantor [Manajemen
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40 |notifikasi.uny.ac.id Manajemen notifikasi Manajemen

41 |pajak.uny.ac.id Manajemen perpajakan Manajemen

42 |pak.siap.uny.ac.id Manajemen Angka Kredit |Manajemen
Dosen

43 |password.uny.ac.id Aplikasi reset / lupa Manajemen
password SSO

44 |pbj.uny.ac.id Sistem Pengadaan Barang |Manajemen
dan Jasa

45 |pdpt.uny.ac.id Pangkalan Data PT Manajemen

46 |pdpt.uny.ac.id/dosenkeluar|[DKL redirect dari Manajemen
dkl.uny.ac.id

47 |pengawas.daftarpmb.uny.alPengawas Ujian PMB Manajemen

c.id

48 |pk.mkpk.uny.ac.id manajemen PK Manajemen

49 |ppg.Ippmp.uny.ac.id Manajemen PPL PPG Manajemen

50 |presensi.uny.ac.id Presensi wajah Manajemen

51 |presma.uny.ac.id prestasi mahasiswa Kemahasiswaan

52 |publikasi.uny.ac.id insentif publikasi Pendidikan

53 |registrasi.uny.ac.id REGISTRASI Pendidikan

54 |remunerasi.uny.ac.id remunerasi Manajemen

55 |rps.uny.ac.id Penyusunan Rencana Manajemen
Pembelajaran Semester

56 [saguh.uny.ac.id Penyusunan penganggaran (Manajemen
unit kerja

57 |siagen.uny.ac.id persuratan (penomoran, Manajemen
agenda)

58 [siakad.uny.ac.id SIAKAD Pendidikan




No URL Deskripsi Jenis
59 [siap.uny.ac.id kepegawaian Manajemen
60 [siap.uny.ac.id/dilan Manajemen Studi Lanjut  |Manajemen
61 |sigap.uny.ac.id SURAT TUGAS Manajemen
62 [sikap.uny.ac.id LOGBOOK KINERJA Manajemen
63 [sikers.uny.ac.id DOKUMEN KERJASAMA|Manajemen
pengganti simitra.uny.ac.id
64 |sikeu.uny.ac.id keuangan Manajemen
65 [siku.uny.ac.id Sistem Kerjasama Usaha  [Manajemen
66 [silab.uny.ac.id PEMINJAMAN ALAT Pendidikan
LAB
67 |silat.p2b.lppmp.uny.ac.id |LAYANAN TES Pendidikan
68 [simada.uny.ac.id MANAJEMEN DANA Manajemen
KERJASAMA
69 |simaha.kemahasiswaan.un |Pengajuan proposal UKM |Kemahasiswaan
y.ac.id
70 |simekar.uny.ac.id ARSIP Manajemen
71 [sim-epk.lppm.uny.ac.id  [Ethical Clearance Penelitian dan
Penelitian Pengabdian
72 |simfoni.uny.ac.id Manajemen data alumni Manajemen
73 |simoby.uny.ac.id Manajemen mobilitas Manajemen
Internasional
74 |simppm.drpm.uny.ac.id  |penelitian dan pengabdian |Penelitian dan
kpd masyarakat Pengabdian
75 |sinapra.uny.ac.id manajemen sarpras Manajemen
76 |sipkl.lppmp.uny.ac.id PRAKTEK INDUSTRI Manajemen
77 |sipp.uny.ac.id Sistem Perencanaan dan Manajemen

Penganggaran
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78 |sipuma.pps.uny.ac.id PUBLIKASI MHS Pendidikan

79 |siren.uny.ac.id perencanaan Manajemen

80 [siren.uny.ac.id/capaian  |capaian perencanaan Manajemen

81 [sister.uny.ac.id SISTER UNY DITJEN Manajemen
DIKTI

82 [siva.uny.ac.id Virtual Account Manajemen
Management

83 [skp.uny.ac.id sasaran kinerja pegawai Manajemen

84 |skpi.uny.ac.id SKPI Manajemen

85 |staff.uny.ac.id direktori staff Manajemen

86 |survey.uny.ac.id angket Manajemen

87 |survey.uny.ac.id/emonev- EMONEV PBM Manajemen

pbm

88 [tagihan.uny.ac.id tagihan keuangan Manajemen

89 |tatalaksana.uny.ac.id Layanan tatalaksana Manajemen

90 |tik.uny.ac.id PELATIHAN ICT Pendidikan

91 [tracer.uny.ac.id TRACER UNY Manajemen

92 |ukt.uny.ac.id manajemen ukt mahasiswa |[Manajemen

93 |unity.uny.ac.id Portal Sistem Informasi Manajemen
Terpadu

94 |wawancara.uny.ac.id Sistem Pengelolaan Manajemen
wawancara seleksi

05 |yamarta.uny.ac.id Layanan Rumah Tangga  |Manajemen

96 |yudiwis.uny.ac.id YUDISIUM DAN Pendidikan
WISUDA

97 |prima.uny.ac.id Penerimaan dan Income Manajemen

Generating




Tahun 2025 menjadi tonggak penting dalam transformasi digital
Universitas Negeri Yogyakarta melalui peluncuran dan implementasi UNITY
— sebuah portal sistem informasi terpadu berbasis SSO (Single Sign-On) yang
mengintegrasikan berbagai aplikasi layanan akademik, kemahasiswaan,
keuangan, SDM, penelitian, pengabdian, hingga kerja sama. UNITY hadir
sebagai respons strategis terhadap kebutuhan akan sistem informasi yang
terpusat, mudah diakses, efisien, dan mendukung pengambilan keputusan
berbasis data. Inisiatif ini sejalan dengan visi UNY sebagai kampus digital
berkelas dunia, sekaligus memperkuat arah kebijakan nasional dalam bidang
digitalisasi pendidikan tinggi.

Per tahun 2025, tercatat 97 aplikasi aktif yang dikelola dan diintegrasikan
dalam ekosistem digital UNY. Berdasarkan jenisnya, sistem informasi tersebut
diklasifikasikan menjadi:

1. Manajemen (73 sistem): Meliputi layanan manajemen akademik, keuangan,
kepegawaian, sarana-prasarana, perencanaan, kerja sama, dan pelaporan.
Contoh unggulan: siakad.uny.ac.id, sikeu.uny.ac.id, sipkl.uny.ac.id,
simoby.uny.ac.id, simekar.uny.ac.id, dan skp.uny.ac.id.

2. Pendidikan (18 sistem): Menyediakan layanan pembelajaran dan
pengajaran, seperti  besmart.uny.ac.id  (e-learning), rps.uny.ac.id,
bimbingan.uny.ac.id, dan silab.uny.ac.id. Sistem-sistem ini mendukung
kurikulum berbasis outcome dan pembelajaran daring maupun hybrid.

3. Penelitian dan Pengabdian (4 sistem): Mendukung proses manajemen riset
dan pengabdian, seperti simppm.drpm.uny.ac.id, sim-epk.lppm.uny.ac.id,
haki.drpm.uny.ac.id, dan publikasi.uny.ac.id. Sistem ini menguatkan
transparansi, integritas akademik, serta efektivitas pelaporan Kkinerja
tridarma.

4. Kemahasiswaan (5 sistem): Mencakup pengelolaan prestasi, kegiatan
UKM, tracer study, hingga MTQ Mahasiswa. Aplikasi seperti
presma.uny.ac.id dan simaha.kemahasiswaan.uny.ac.id telah terintegrasi



dengan sistem pelaporan nasional.

Keberadaan sistem informasi terintegrasi mencerminkan komitmen UNY,
khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis, untuk menjadikan teknologi informasi
sebagai pengungkit utama dalam mewujudkan layanan pendidikan tinggi yang
bermutu, efisien, transparan, dan berdaya saing global. Tahun 2025 menjadi titik
transformasi digital menuju tata kelola kampus yang cerdas, adaptif, dan
berbasis data.

. USAHA

Dalam rangka memperkuat kemandirian dan keberlanjutan keuangan
fakultas, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNY pada tahun 2025 terus
mengembangkan berbagai potensi income generating (IG) berbasis sumber daya
internal yang dimiliki. Pendekatan ini tidak hanya diarahkan pada peningkatan
pemasukan non-APBN, tetapi juga menjadi bagian dari strategi untuk
mendukung implementasi Kampus Merdeka, memperluas kemitraan, serta
penguatan reputasi kelembagaan

Tabel 38. Unit Usaha FEB UNY 2025

Z
o

Kategori
Lab Komputer Akuntansi FEB UNY

Lab Micro Teaching FEB UNY

Lab Teknologi Perkantoran FEB UNY

Lab Simulasi Perkantoran FEB UNY

Lab Perbankan Syariah, Bursa Efek dan Bahasa FEB UNY

Lab Mengetik dan Kearsipan FEB UNY

Lab Audit FEB UNY

Lab Pajak FEB UNY

OO N[O OB W|IN|

Lab Akuntansi Manual FEB UNY




10

Lab Komputer Pendidikan Ekonomi FEB UNY

11

Lab Komputer Manajemen FEB UNY

12

Lab Audio Visual dan Business Analyst Digital Content FEB UNY

13

Lab SDM dan MCC FEB UNY

14

Lab Koperasi Syariah FEB UNY

15

Lab Komputer Fakultas FEB UNY

16

Lab EEC FEB UNY

17

Jurnal Pendidikan ADP FEB UNY

18

Jurnal Akuntansi FEB UNY

19

Jurnal Pendidikan Akuntansi FEB UNY

20

Jurnal Economia FEB UNY

21

Jurnal Ekonomi dan Pendidikan FEB UNY

22

Jurnal llmu Manajemen FEB UNY

23

Jurnal PkM Punokawan FEB UNY

24

Sarana Prasarana FEB UNY (Sewa Ruang & Kendaraan)

25

Kantin FEB UNY

26

Legalisir FEB UNY

27

Denda Perpustakaan FEB UNY

28

Pendaftaran Seminar FEB UNY

29

Institusional Fee FEB UNY

30

Kunjungan

Secara umum, potensi income generating FEB UNY tahun 2025 dapat

dikelompokkan ke dalam lima kategori utama, yaitu:

1.

Laboratorium sebagai Unit Layanan dan Komersialisasi Keahlian (15 item)
FEB UNY memiliki beragam laboratorium tematik yang mendukung praktik
akademik mahasiswa sekaligus berpotensi dikomersialisasikan dalam bentuk
pelatihan, layanan uji kompetensi, peminjaman fasilitas, hingga kerja sama
pendidikan dan pelatihan. Di antara laboratorium yang menonjol sebagai
sumber potensi income:



a. Lab Perbankan Syariah, Bursa Efek, dan Bahasa: berpeluang
dikembangkan sebagai pusat pelatihan perbankan syariah dan simulasi
pasar modal.

b. Lab Audit dan Lab Pajak: mendukung program pelatihan akuntansi
profesional, sertifikasi, dan magang bersertifikat.

c. Lab Teknologi Perkantoran & Simulasi Perkantoran: cocok untuk
pelatihan vokasional dan pelatihan calon tenaga administrasi profesional.

d. Lab Audio Visual dan Business Analyst Digital Content: dapat
dimanfaatkan untuk pelatihan konten kreatif, produksi media
pembelajaran, dan digital marketing.

Melalui optimalisasi manajemen dan promosi layanan laboratorium, potensi

income dari sektor ini diharapkan meningkat secara progresif. Beberapa

laboratorium juga akan didorong untuk menjalin kerja sama layanan
sertifikasi kompetensi dengan LSP maupun mitra industri.
2. Jurnal llmiah Terakreditasi dan Layanan Publikasi (7 jurnal)

FEB UNY mengelolatujuh jurnal ilmiah, sebagian telah terakreditasi SINTA,

yang menjadi kekuatan akademik sekaligus memiliki potensi income dari:

a. Biaya pengelolaan naskah (article processing charge/ APC)

b. Kerja sama penerbitan edisi khusus dengan mitra luar negeri atau
asosiasi profesi

c. Peningkatan akses dan sitasi, yang dapat berdampak pada insentif kinerja
dan hibah.

Jurnal seperti Jurnal Economia, Jurnal llmu Manajemen, dan Jurnal

Akuntansi FEB UNY memiliki basis pembaca dan pengirim naskah yang

cukup luas. Digitalisasi dan kolaborasi internasional akan menjadi strategi

pengembangan potensi income dari publikasi ini.
3. Sarana dan Prasarana Fakultas (Ruang, Kendaraan, dan Kantin)

Sarana fisik seperti ruang pertemuan, laboratorium, aula, dan kendaraan

operasional dimanfaatkan untuk kegiatan pelatihan eksternal, sewa fasilitas,



maupun layanan pendukung kegiatan mitra. Potensi ini bersifat fleksibel dan
dapat meningkat melalui pendekatan:
a. Promosi dan reservasi daring melalui sistem terintegrasi
b. Paket layanan bundling untuk kegiatan pelatihan, seminar, dan magang
industri

c. Pengelolaan kantin berbasis kemitraan yang sehat dan berdaya saing

4. Layanan Administratif dan Akademik (4 item)
FEB UNY juga memperoleh income dari layanan legalisir, denda
perpustakaan, dan pendaftaran seminar atau pelatihan. Meski relatif kecil
secara nominal, layanan ini memberikan kontribusi tetap dan berkelanjutan,
serta merupakan bentuk layanan prima kepada sivitas akademika.

5. Institusional Fee dan Kunjungan Mitra
Tahun 2025 mencatat peningkatan kegiatan kunjungan dari institusi mitra
dalam dan luar negeri, baik untuk benchmarking, workshop, maupun joint
activity.

Dengan tata kelola yang baik dan pemanfaatan aset strategis secara
maksimal, potensi income generating ini diharapkan menjadi salah satu pilar
pendukung keberlanjutan dan kemandirian FEB UNY menuju fakultas yang
adaptif, unggul, dan bereputasi global. Adapun pencapaian jumlah Income
Generating Januari sd Juni 2025 adalah sebagai berikut:



Tabel 39. Perolehan Income Generating FEB UNY sd 10 Juni 2025

No Kategori Nominal

1 Auditorium Rp11.100.000,00
2 Ruang Usaha Rp25.399.000,00
3 Legalisir Rp4.873.000,00
4 Perpustakaan Rp840.100,00
5 Pelatihan Rp72.263.500,00
6 Kantin Rp40.122.090,00
7 Kunjungan Siswa Rp22.435.000,00
8 Sewa Ruang Rp6.264.000,00
9 Pendidikan Rp113.300.000,00
10 Jurnal Rp18.500.000,00

Jumlah Rp315.096.690,00

Dalam mendukung kemandirian institusi serta penguatan daya saing fakultas,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Yogyakarta secara konsisten
mengembangkan berbagai aktivitas income generating (IG) yang memanfaatkan
aset fisik, layanan akademik, jejaring kemitraan, serta sumber daya manusia.
Hingga tanggal 10 Juni 2025, total pendapatan dari berbagai aktivitas income
generating telah mencapai sebesar Rp309.096.690,00. Pendapatan ini bersumber
dari 10 kategori utama, yang secara garis besar mencerminkan keberagaman
strategi penggalian potensi dan sinergi kolaboratif lintas unit. Realisasi pendapatan
Income Generating FEB UNY hingga Juni 2025 telah menunjukkan arah yang
positif dan strategis, dengan beberapa poin penting sebagai berikut:
1. Diversifikasi sumber pendapatan telah tercapai, mencakup layanan
pendidikan, pelatihan, fasilitas, dan jurnal.
2. Fokus utama pengembangan ke depan adalah pada kegiatan pelatihan,
pengelolaan jurnal, serta pemanfaatan ruang fisik yang bernilai ekonomi.
3. Sinergi antar unit perlu terus diperkuat agar setiap potensi dapat terintegrasi



dalam skema kerja sama dan bisnis akademik.
Dengan strategi yang adaptif dan tata kelola yang akuntabel, FEB UNY
berkomitmen menjadi fakultas yang mandiri secara finansial, inovatif dalam
layanan, dan unggul dalam kontribusi akademik dan sosial.



PENUTUP

Demikian laporan tahunan ini kami sampaikan sebagai informasi kegiatan
FEB UNY dan sebuah catatan rekomendasi untuk program tahun 2025/2026
yang menekankan pada upaya mengembangkan kompetensi mahasiswa dan
menghasilkan lulusan sebagai insan-insan yang unggul memiliki perspektif nilai-
nilai karakter yang tangguh. Inilah salah satu tantangan kita semua dalam rangka
melaksanakan pendidikan yang lebih bermakna bagi hidup dan kehidupan
masyarakat, bangsa dan negara Indonesia.

Terima kasih atas kritik dan saran dari semua pihak sehingga memacu kami
semua untuk terus berusaha memajukan FEB UNY. Dukungan dan doa restu
hadirin dan sivitas akademika FEB UNY sangat kami harapkan. Selanjutnya
kami haturkan ucapan terima kasih kepada Bpk/Ibu Ketua dan anggota Senat
Akademik FEB, Kadep, Sekdep, Korprodi, Dosen, Tendik dan Mahasiswa yang
telah berkontribusi membantu capaian dalam Laporan Tahunan Dekan Tahun
2025 ini.

Wassalamu alaikum warahmatullahi wabarakatuh
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